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Preambulo

O presente documento define os critérios de avaliagdo do agrupamento, para o ano letivo
2023/24, considerando o valor pedagdgico que a avaliacdo, formativa e sumativa, e os instrumentos de

recolha de informagdo tém para os alunos e como os podem conduzir a aprendizagens significativas.

Os critérios de avaliacdo resultam de/refletem um perfil de aprendizagens especificas e
enunciam os respetivos descritores de desempenho (entendidos como aprendizagens efetivamente
realizadas pelo aluno), em consonancia com os documentos curriculares orientadores, tais como o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e as Aprendizagens Essenciais (AE), e com as

orientagdes dos seguintes normativos:

— Decreto-Lei 55/2018;

— Decreto-Lei 54/2018 com as alterag¢des introduzidas pela Lei 116/2019

— Portarias 223-A/2018, 226-A/2018 na sua redacdo atual e 235-A/2018;

— Lei 51/2012;

— Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio — Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;
— Projeto Educativo 2019/22;

— Plano de Inovacdo 2022/25.

Tendo por base o PASEO, que identifica as competéncias transversais as varias disciplinas, e as
AE, que identificam o que os alunos devem aprender e saber fazer em cada disciplina, os critérios de
avaliacdo adotados pelo Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente constituem-se como um
referencial comum, independentemente do ano e da disciplina, no contexto de que “o mais

fundamental propdsito da avaliacdo é contribuir para que os alunos aprendam” (Fernandes, 2021).



Avaliagao

Do ponto de vista concetual, a avaliacdo pedagdgica é um processo que deverd estar integrado e
articulado nos processos de ensino e aprendizagem. A avaliagdo interna das aprendizagens
compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo, as modalidades
formativa e sumativa. A avaliacdo formativa deve assumir predominancia para regular o ensino e a
aprendizagem, tendo em conta os contextos, a participacdo dos intervenientes (onde se inclui o
feedback), a negociacdo e os processos cognitivos e sociais da sala de aula (Fernandes, 2021). A
avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno.

Apesar das diferencas, estas duas abordagens de avaliacdo devem contribuir para melhorar o
ensino e as aprendizagens para que todos os alunos possam adquirir os conhecimentos, capacidades e
atitudes previstos de acordo com o PASEO e as AE.

A avaliacdo dos alunos é entendida como um processo continuo que envolve ativamente o
professor e os alunos, devendo estar centrada nas aprendizagens enquanto processos e nao nos
desempenhos, e pressupondo a avaliacdo permanente do préprio ensino. Deve procurar a melhoria
continua da qualidade do feedback (o que cada aluno realmente recebe e ndo o que o professor
fornece). A avaliacdo assenta no feedup (esclarecimento dos critérios de avaliacdo, antes da realizagdo
de uma tarefa — clarificacdo dos objetivos de aprendizagem), no feedback (interacdes professor-aluno e
interacOes entre alunos durante a realizacdo de uma tarefa que concorrem para o desenvolvimento das
aprendizagens e do ensino, evitando-se a mera prescri¢do corretiva — o ambiente de aprendizagem deve
ser facilitador daquelas interagdes, acolhendo o erro como janela de aprendizagem), no feedforward
(definicdo de indicagdes especificas de melhoria, apds a realizacdo de uma tarefa) e na constante
reflexdo critica sobre o efeito daquelas a¢Ges na qualidade das aprendizagens do aluno e na qualidade
do ensino do professor (a avaliacdo, informal ou formal, oral ou escrita, deve ocorrer antes, durante e
apods a realizagao das tarefas, sendo, por natureza, individualizada, e tendo como fung¢do primordial a
autorregulagdo das aprendizagens e do ensino).

Esta concegdo da avaliagdo como estratégia de aprendizagem (para os alunos e para o
professor) garante a inclusdo e a equidade (permite que seja dada resposta a diversidade de

necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos).



De modo a compreender cabalmente esta concecdo de avaliagdo, é importante clarificar alguns

conceitos, segundo Domingos Fernandes.

Avaliacdo formativa:

A avaliacdo formativa é um processo centrado na aprendizagem dos alunos, eminentemente
pedagdgico e tendencialmente continuo e sistematico, pelo que deve estar integrada nos processos de
ensino e aprendizagem. Deve recorrer a uma diversidade de instrumentos de recolha de informagao
adequados a diversidade de aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo a todos os
intervenientes obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de estratégias. Avaliar uma mesma aprendizagem em vdrios momentos através da
utilizacdo de instrumentos diferentes permite uma melhor afericdo sobre o desempenho dos alunos, a
sua evolucdo e uma maior adequacdo a diversidade de alunos, dando oportunidade para que possam
demonstrar a sua aprendizagem em situacdes que lhe sdo mais “favoraveis”.

A componente fundamental da avaliacdo formativa é o feedback do professor, o qual deve ser
suficientemente claro e direto para ajudar o aluno a aprender melhor. O feedback consiste na
informacao fornecida pelo professor aos alunos acerca das aprendizagens realizadas que os ajuda a
compreender em que ponto estdo e o que podem fazer para as melhorar. Esta informacao promove o
envolvimento dos alunos através de processos de autorregulacao.

Para que o feedback seja mais eficaz é fundamental que o professor e o aluno conhecam bem as
aprendizagens que o aluno deve evidenciar em cada ano/ciclo de escolaridade.

A avaliagdo formativa respeita o principio da positividade, real¢a a relagdo pedagodgica

professor/aluno e tem um carater inclusivo, beneficiando os alunos com mais dificuldades.

Avaliacdo sumativa:

A avaliagdo sumativa ocorre em dois momentos formais em cada semestre (avaliacdo intercalar
e avaliacdo final de semestre). Visa fazer balancos e pontos de situagdo acerca do que os alunos sabem e
sdo capazes de fazer, mobilizando os seus resultados para efeitos da atribuicio ou ndo de uma
classificagdo.

E importante que uma avaliagdo sumativa de qualidade esteja bem articulada com os principios,
os métodos e os conteldos da avaliagdo formativa. Quando realizada “(...) uma verdadeira avaliagdo
formativa, a avaliagdo sumativa acaba por consistir num momento particularmente rico e devidamente
ponderado de integracado e de sintese da informagdo acerca do que os alunos sabem e sao capazes de

fazer numa variedade de situagdes” (Fernandes, 2021).



Finalidades da avaliagao
1 — Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando processos e estratégias que conduzam

a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promoc¢ao do sucesso dos alunos;
2 — Garantir a justica e equidade de procedimentos e resultados;

3 — Certificar os conhecimentos adquiridos, as capacidades e as atitudes desenvolvidas no ambito das

areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

v
Principios de avaliagao

e Caracter holistico e contextualizado do processo de aprendizagem;
e Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo (clareza nos propdsitos, métodos e objeto);

e Coeréncia entre os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do curriculo, as opgdes
pedagdgico-didaticas e os processos de avaliagdo, numa ldgica de avaliacdio para as

aprendizagens;

e Integracdo curricular (as tarefas devem servir para os alunos aprenderem, os professores
ensinarem e ambos avaliarem);
e Diversificacdo de técnicas e processos de recolha de informacdo acerca das aprendizagens,

adequando-os ao que se pretende avaliar e aos alunos;

e Primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo regulada e a

sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;
¢ Valorizagdo do didlogo e do consenso entre todos os intervenientes no processo avaliativo;

e Positividade (oportunidades para os alunos demonstrarem o que sabem e o que conseguem

fazer por forma a garantir a equidade).

Vv

Objeto de avaliagio
1 — A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e tem por referéncia as
Aprendizagens Essenciais. A avaliacdo das aprendizagens deve refletir, relativamente a todos os alunos,

a aquisicdo dos conhecimentos (conhecimentos) e o desenvolvimento das capacidades (comunicagdo;



pensamento critico) e das atitudes (proatividade; comprometimento) que contribuam para

concretizacdao das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
2 — A avaliagdo incide sobre cinco grandes referenciais de aprendizagem/critérios:

e Conhecimento (Co)

e Comunicagdo (Com)

* Pensamento Critico e Criativo (PCC)

e Proatividade (Pr)

e Comprometimento (Cp)

Estes cinco grandes referenciais de aprendizagem/critérios (Co, Com, PC, PR e Cp) integram e

articulam as dez areas de competéncias definidas no PASEO:

Areas de competéncias do PASEO
Critérios Gerais de Avaliagdo LT | IC | RRP | PCIPC | RI | DPA | BSA | SEA | SCTT | ..
Conhecimento X X X X X X X X X X
Comunicagdo X X X X X X X X X X
Pensamento critico e criativo X X X X X X X X X X
Proatividade X X X X X X X X X X
Comprometimento X X X X X X X X X X

LT - Linguagens e Textos; IC - Informagéo e Comunicacdo; RRP - Raciocinio e Resolucéo de Problemas; PC/PC - Pensamento Critico e
Pensamento Criativo; RI - Relacionamento Interpessoal; DPA - Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; BSA - Bem-Estar, Salde e
Ambiente; SEA - Sensibilidade Estética e Artistica; SCTT - Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico; CDC - Consciéncia e Dominio do
Corpo.

3 — As aprendizagens relacionadas com as componentes transversais do curriculo, nomeadamente no
ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizagdo
das tecnologias de informagdo e comunicagao, constituem objeto de avaliagdo nas diversas disciplinas,

de acordo com os critérios definidos.

4 — A Oficina de Projetos dos 1.2 e 29 ciclos constitui uma disciplina com avaliagdo prépria que integra
TIC e Cidadania, ambas com a mencdo/classificacdo de Oficina de Projetos. A Filosofia 2C, por ser oferta

de escola, tem uma avaliagdo prépria.

5 — A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se
cruzam contributos das diferentes disciplinas com os temas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania

definida para o agrupamento através do desenvolvimento e concretiza¢do de projetos pelos alunos.

6 — Na Oficina de Projetos do 32 ciclo, a avaliacdo das aprendizagens corresponde a avaliacdo das

disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento, Complemento a Educacdo Artistica e Tecnologias de



Informacdo e Comunicagdo, de acordo com os critérios definidos para cada uma das disciplinas, dado
qgue funcionam em regime de justaposicdo no ambito da oficina, podendo ainda, em funcdao da
participacdo de outras disciplinas nos projetos, possibilitar a recolha de informacdao sobre as

aprendizagens dos alunos.

7 — No ensino secundario, a componente de Cidadania e Desenvolvimento n3o é objeto de avaliacao
sumativa, sendo a participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo anual no

certificado do aluno.

8 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no ambito dos DAC — Dominios de Autonomia

Curricular sdo consideradas na avaliagdo das disciplinas diretamente envolvidas na sua implementacao.

Vi
Intervenientes na avalia¢ao e competéncias
1— Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade,

¢ Na educacdo pré-escolar, é do educador titular do grupo;

e No 1.2 ciclo, é do professor titular de turma, em articulagdo com os restantes professores da
turma, ouvido o conselho de docentes;

e Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, é do conselho de turma, sob proposta dos
professores de cada disciplina;

¢ E, emtodas as situagdes, é dos 6rgaos de administragdo e gestdo e de coordenagao e supervisao

pedagdgica do agrupamento.

2 — Os alunos e criangas sdo envolvidos no desenho de opg¢des curriculares e na avaliagdo da sua
eficacia, bem como no planeamento do ensino e na sua avalia¢do, tendo por referéncia processos de

autorregulacdo das aprendizagens.

3 — A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos pelo conselho pedagdgico
compete: a) No 1.2 ciclo, ao professor titular de turma; b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio, ao diretor de

turma.



Vil

Critérios de avaliagdo gerais e respetivos descritores e niveis de desempenho

Ensinos Basico e Secundario

Descritores de niveis de desempenho

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
90%-100% 70%-89% 50%-69% 0%-49%
17,5-20,0 13,5-17,4 95-13,4 0-94

- Revela - Revela a quase - Revela a maioria - Revela lacunas no

conhecimento pleno
das areas do saber
inerentes as varias

totalidade dos
conhecimentos das
areas do saber

dos conhecimentos
das areas do saber
inerentes as varias

conhecimento das
areas do saber
inerentes as varias

disciplinas. inerentes as vdrias disciplinas. disciplinas.
disciplinas.
- - Mobiliza - Mobiliza - Mobiliza - Raramente
42 conhecimentos das conhecimentos das conhecimentos das mobiliza
o areas do saber areas do saber areas do saber conhecimentos das
§ inerentes as inerentes as inerentes as areas do saber
2 varias disciplinas varias disciplinas varias disciplinas inerentes as
S com muita facilidade. | com facilidade. com alguma varias disciplinas.
© facilidade.
- Relaciona os - Relaciona os - Relaciona os - Demonstra
conhecimentos da conhecimentos da conhecimentos da dificuldade em
area disciplinar, area disciplinar, area disciplinar, relacionar os
interdisciplinares e interdisciplinar e interdisciplinar e conhecimentos da
transdisciplinares transdisciplinar com | transdisciplinar com area disciplinar,
com muita facilidade. alguma facilidade. interdisciplinar e
facilidade. transdisciplinar.
- Interpreta
corretamente - Interpreta - Interpreta - Demonstra
informacso oral, corretamente corretamente dificuldade em
escrita e multimodal, informacdo oral, informacao oral, interpretar
com muita facilidade. escrita e multimodal, | escrita e multimodal, | informacdo oral,
com facilidade. com alguma escrita e
- Exprime-se com facilidade. multimodal.
z& total rigor, oralmente
5] e por escrito, - Exprime-se com - Exprime-se com - Exprime-se sem
g utilizando linguagens rigor, orélmente e algum rigor, rigor, orglmente e
g verbal e n3o-verbal. po'r.escrlto,' oralmentgg por por gscrlto,
o utilizando linguagens | escrito, utilizando manifestando

- Cria um produto

final de excelente

qualidade.

verbal e ndo-verbal.

- Cria um produto
final de boa
qualidade.

linguagens verbal e
nao-verbal.

- Cria, um produto
final de qualidade
satisfatoria.

dificuldades na
utilizagao das
linguagens verbal e
nao-verbal.

- Cria um produto
final sem qualidade.




Pensamento Critico e Criativo

- Desenvolve com
muita facilidade
novas ideias e
solugdes,
argumentando, de
forma criativa e
inovadora, como
resultado da
interagcao com outros
ou da reflexao
pessoal, aplicando-as
a diferentes
contextos e areas de
aprendizagem.

- Mobiliza com muita
facilidade diferentes
conhecimentos,
utilizando diferentes
metodologias e
ferramentas para
pensar de forma
critica e criativa.

- Prevé e avaliao
impacto das suas
decisdes com muita

- Desenvolve com
facilidade novas
ideias e solucdes, de
forma criativa e
inovadora, como
resultado da
interagcao com
outros ou da
reflexdao pessoal,
aplicando-as a
diferentes contextos
e areas de
aprendizagem.

- Mobiliza com
facilidade diferentes
conhecimentos,
utilizando diferentes
metodologias e
ferramentas para
pensar de forma
critica e criativa.

- Prevé e avaliao
impacto das suas
decisdes com

- Desenvolve com
alguma facilidade
novas ideias e
solugdes, de forma
criativa e inovadora,
como resultado da
interagao com outros
ou da reflexao
pessoal, aplicando-as
a diferentes
contextos e areas de
aprendizagem.

- Mobiliza com
alguma facilidade
diferentes
conhecimentos,
utilizando diferentes
metodologias e
ferramentas para
pensar de forma
critica e criativa.

- Prevé e avaliao
impacto das suas
decisdes com alguma

- Demonstra
dificuldade em
desenvolver novas
ideias e solucdes.

- Demonstra
dificuldade em
mobilizar diferentes
conhecimentos para
pensar de forma
critica e criativa.

- Revela dificuldade
em prever e avaliar
o impacto das suas

Proatividade

facilidade. facilidade. facilidade. decisoes.

- Evidencia muito - Evidencia - Evidencia alguma - Evidencia pouca
claramente claramente capacidade de capacidade de
capacidade de capacidade de iniciativa iniciativa

iniciativa iniciativa

- Seleciona muito - Seleciona - Seleciona multiplas | - Raramente
frequentemente frequentemente solugGes sustentdveis | seleciona solucbes

multiplas solugGes
sustentaveis para a
resolucao de
problemas.

- Desenvolve com
muita facilidade
estratégias
sustentaveis para a
resolugao de
problemas, usando
recursos
diversificados.

multiplas solugGes
sustentaveis para a
resolucao de
problemas.

- Desenvolve com
facilidade estratégias
sustentaveis para a
resolugdo de
problemas, usando
recursos
diversificados.

para a resolugao de
problemas.

- Desenvolve
estratégias
sustentaveis para a
resolugao de
problemas, usando
recursos
diversificados.

sustentaveis para a
resolucao de
problemas.

- Raramente
desenvolve
estratégias
sustentaveis para a
resolugdo de
problemas.




Comprometimento

- Respeita
inequivocamente os
valores
democréticos, de
cidadania, equidade,
inclusdo, liberdade e
solidariedade.

- Coopera e interage
de forma muito
proficua,
contribuindo para um
bom relacionamento
interpessoal e com o
grupo.

- Reflete e cria muito
frequentemente
mecanismos de
(auto)regulacdo, de
forma auténoma e
responsdvel sobre o
processo de
aprendizagem.

- Respeita
claramente os
valores
democréticos, de
cidadania, equidade,
inclusdo, liberdade e
solidariedade.

- Coopera e interage
de forma proficua,
contribuindo para
um bom
relacionamento
interpessoal e com o

grupo.

- Reflete e cria
frequentemente
mecanismos de
(auto)regulacdo, de
forma auténoma e
responsdvel sobre o
processo de
aprendizagem.

- Respeita por vezes
os valores
democréticos, de
cidadania, equidade,
inclusao, liberdade e
solidariedade.

- Coopera e interage,
contribuindo para um
bom relacionamento
interpessoal e com o

grupo.

- Reflete e cria
mecanismos de
(auto)regulacdo, de
forma auténoma e
responsavel sobre o
processo de
aprendizagem.

- Mostra dificuldade
em respeitar os
valores
democréticos, de
cidadania, equidade,
inclusdo, liberdade e
solidariedade.

- Raramente
coopera e interage
para um bom
relacionamento
interpessoal e com o
grupo.

- Raramente reflete
e cria mecanismos
de (auto)regulacdo
sobre o processo de
aprendizagem.

VIii

Fatores de ponderagdo nas avaliagdes sumativas

A — Ensino Basico:

1 — Considerando as duas grandes dimensGes no curriculo do ensino basico, sdo atribuidas as

ponderacdes por ciclo/areas disciplinares.
12 Ciclo (Inglés incluido)

a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 70%;

b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 30%.
22 e 32 ciclos

a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 80%;

b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 20%.
Educagao Visual e Tecnolégica 22 Ciclo

a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 70%;

b) Dimensao das atitudes (proatividade e comprometimento) — 30%.



Educagdo Moral e Religido Catolica
a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 70%;
b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 30%.

2 — No 12 Ciclo a mencao de Cidadania e Desenvolvimento corresponde a uma avaliacdo globalizante
sustentada no trabalho desenvolvido nas varias componentes do curriculo. No 22 Ciclo a classificacao de
Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias de Informacgdo e Comunica¢do (TIC) correspondem a

avaliacdo de Oficina de Projetos.

3 — A classificacdo de Educacdo Visual Tecnolégica corresponde a uma Unica disciplina de acordo com a

matriz curricular do Plano de Inovacao.

4 — A avaliacdo da Oficina de Projetos do 32 Ciclo corresponde a classificacdo das disciplinas de
Cidadania e Desenvolvimento, Complemento a Educacdo Artistica e Tecnologias de Informacdo e

Comunicac¢ao dado que funcionam em regime de justaposicdo no ambito da Oficina.

B — Ensino Secundario — CCH:

1 — Considerando as duas grandes dimensdes no curriculo do ensino secunddrio, sdo atribuidas as

ponderacdes por ano/areas disciplinares.
102 ano de Escolaridade:

a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 85%;

b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 15%.
112 e 122 anos de Escolaridade:

a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 90%;

b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 10%.
Educacgao Fisica

a) Dimensao dos conhecimentos e capacidades — 80%;

b) Dimensao das atitudes — 20%.
Educag¢ao Moral e Religido Catdlica

a) Dimensao dos conhecimentos e capacidades — 75%;

b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 25%.



C — Cursos Profissionalizantes
1 — Para os cursos profissionais a cada um dos dominios atribui-se as seguintes ponderacgodes:
a) Dimensao dos conhecimentos e das capacidades — 80%;
b) Dimensdo das atitudes (proatividade e comprometimento) — 20%.
Educacgao Fisica
a) Dimensao dos conhecimentos e capacidades — 70%;
b) Dimensdo das atitudes — 30%.

D — Apuramento das classificacoes

1 — O célculo do valor a atribuir na dimensao dos conhecimentos resulta da ponderacao atribuida aos
diversos instrumentos de avaliacdo realizados desde o inicio do ano letivo até ao final do periodo em

avaliacdo. Assim, ndo deverdo ser calculadas médias isoladas ou parciais para cada um dos semestres.

2 — As dimensdes das capacidades e das atitudes devem traduzir a classificacdo expressa no momento

da avaliacdo sumativa do semestre ou dos médulos, no caso dos cursos profissionalizantes.

3 — Cabe a cada departamento/grupo disciplinar ou equipa pedagodgica de ano definir os pesos a
atribuir aos varios parametros que integram cada um dos dominios acima referidos no ponto 1, das
secgOes A, B e C, do presente capitulo, tal como a sele¢do dos instrumentos de avaliagao a aplicar para a

recolha de informagdao em cada um desses parametros.

IX
Sistema de classificagao

A classificacdo é uma medida multidimensional que resulta de um juizo globalizante baseado na
informacgdo recolhida na avaliagdo sumativa (com finalidade classificatéria), na qual devem ser usados
diferentes instrumentos e técnicas. Esta centrada nos critérios estabelecidos, considerando o aluno
como individuo Unico.

A atribuicdo da classificacdo a cada aluno deve ser compatibilizada com uma visdo holistica da
avalia¢do, na qual a evolugdo desse aluno deve ser necessariamente considerada.

A natureza transversal das competéncias definidas no PASEO implica que o essencial do ensino,

da aprendizagem e da avaliacdo seja independente do ano de escolaridade e da disciplina.



A classificacdo que o professor devera atribuir depende do nivel de desempenho global

alcancado nos instrumentos de recolha de informacdo sobre as aprendizagens realizadas, tendo em

conta as ponderacdes adotadas.

1 — A tabela seguinte apresenta a relacdo entre o nivel de desempenho (respetiva mencdo

qualitativa), os intervalos percentuais e as classificacdes quantitativas (niveis/valores) a utilizar.

Ensino Basico Ensino Secundario
Nivel de
desempenho
Nivel Intervalo percentual P ~ Valores
(Mencao
Qualitativa)
5 90%-100% Muito Bom 17,5-20
4 70%-89% Bom 13,5 _ 17'4
3 50%-69% Suficiente 9[5 _ 13,4
1e2 0%-49% Insuficiente 0-94

2 — A avaliagdo da disciplina de Portugués Lingua ndo Materna — PLNM — esta diretamente relacionada

com o nivel de proficiéncia em que o aluno se encontra: iniciagado, intermédio ou avangado, nos termos

da legislacdao em vigor.

3 — Os alunos abrangidos pelo Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, que beneficiam da medida adicional
b) adaptagdes curriculares significativas, constante no art.2 10.2, estdo sujeitos aos critérios especificos

de avaliagdo definidos no Programa Educativo Individual.
X
Instrumentos de avaliagdo

Para garantir a eficacia da avalia¢do e a sua fun¢do aferidora das aprendizagens, é fundamental

a utilizacdo de processos e instrumentos de recolha de informagdo e monitorizacdo da aprendizagem

diversificados.
Exemplos:

e (Questionarios;

e Relatorios;



e ComposigOes;

e Apresentagdes orais;

e Testes de compreensao oral;

e Testes escritos;

e Féruns de discussao;

e Registo grafico;

o Entrevistas;

e Aplicagdes informaticas;

e Fichas de trabalho;

e Registos de avaliacdo da expressao oral;
e Registos de observacdo;

e Portefélio/ portefdlio digital;

e Provas do dominio psicomotor;

e (Questdo aula;

e Registos dudio ou video;

e Registos de autoavaliacao;

e Registo de cumprimento de tarefas;

e Relatdrio/trabalho de pesquisa;

e Trabalho de Projeto;

e Trabalho pratico de natureza laboratorial ou oficinal

e Qutros considerados pertinentes.

Os instrumentos de recolha de informagdo sobre as aprendizagens e sua avaliagdo devem ter
em conta diferentes tipologias de exercicios e de atividades, inclusive as utilizadas pelo IAVE, e podem
ter um carater disciplinar ou interdisciplinar. Através da analise da informacdo recolhida, com recurso a
diversidade e adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo e afericdo, cada
tarefa/conjunto de tarefas proposta na sala de aula torna-se num meio de recolha de informac&o sobre
o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Todo e qualquer processo de recolha de informacdo ou todo e qualquer instrumento de
avaliacdo pode ser utilizado quer nas praticas de avaliacdo formativa, quer nas praticas de avaliacdo

sumativa, sendo que o que os pode distinguir entre si é a utilizacdo e a andlise dos resultados obtidos.



Xl

Informacgao da avaliagao
1 — A qualidade da informacgdo é considerada um fator determinante na promoc¢do do sucesso

educativo, promovendo a efetiva relacdo entre a escola e a familia.
2 — No 1.9 ciclo, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se:

- no caso dos 1.2 e 22 anos de escolaridade, apenas de forma descritiva em todas as

componentes do curriculo, no 1.2 semestre;

- nos restantes anos e semestres, na atribuicdio de uma mencao qualitativa acompanhada de

uma apreciacao descritiva sobre cada componente de curriculo.

3 — Nos restantes ciclos, a avaliacdo sumativa devera ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de

avaliagdo.

4 — Nos cursos profissionais, e atendendo a que nem sempre estdo disponiveis avaliacGes
relativas a conclusdo de mddulos, é obrigatdrio proceder a uma apreciacao descritiva em cada uma das
disciplinas que se encontre nesta situacdo. Nas reunides de avaliacdo intercalar dos cursos profissionais,
as classificagdes obtidas nos mddulos ja concluidos devem ser registadas e divulgadas nas fichas de
informacgao aos encarregados de educagdo sendo, posteriormente, ratificadas nas reunides de final de

semestre e final de ano letivo.

5 — A ficha de registo de avaliagdo que relne as informagdes sobre as aprendizagens no final
de cada semestre deve ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que necessario em
reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagao e o acompanhamento do aluno por

parte do encarregado de educagao.

Documento aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 26 de setembro de 2023



