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Concurso Técnico Especializado

Area de Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) — Horario 53 — 35 horas

Lista de candidatos que se apresentaram ao concurso, através da plataforma da DGAE, para o desempenho
das funcdes de Técnico Especializado na area do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

(PDPSQ).

N.2 n.2 candidato Nome

1 8487376924 Ana Amado Esteves Neves

2 5645970195 Camila Cura Mariano de Carvalho

3 4855582239 Céatia Sofia Gomes Santos

A 6597498062 Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva i
5 4424477355 Monica Costa Duarte

Marinha Grande, 17 de abril de 2023

O Presidente da CAP
Cesario Silva
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Concurso Técnico Especializado

Area de Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) - Horério 53 — 35 horas

Lista de candidatos admitidos a concurso

N.2 n.2 candidato Nome

1 5645970195 Camila Cura Mariano de Carvalho

2 6597498062 Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva
3 4424477355 Monica Costa Duarte

Lista de candidatos ndo admitidos a concurso e motivos da exclusdo

N.2 n.2 candidato Nome
1 8487376924 Ana Amado Esteves Neves b)
3 4855582239 Catia Sofia Gomes Santos b)

a) O/A candidato/a ndo é detentor da habilitagdo requerida;
b) O/A candidato/a ndo apresentou Portefdlio ou ndo apresentou Portfdlio no modelo do agrupamento;
c) O/A candidato/a desistiu durante o processo de selegdo.
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Concurso Técnico Especializado

Area de Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) - Horério 53 — 35 horas

LISTA DE SERIACAO DOS CANDIDATOS ao concurso para o desempenho das funges de Técnico Especializado
na area do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC)

N g tadiogtg bl (Portfc')llipoo+n:x‘;,ali;r2(f?s5i0na1)
1 6597498062 Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva 32,76 a)
2 5645970195 Camila Cura Mariano de Carvalho 30,74 a)
3 4424477355 | Mdnica Costa Duarte 27,64 a)

a) o(s) candidato(s) passa(m) a fase de entrevista, de acordo com o definido na alinea c) do ponto 12

do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, aplicavel apenas aos

primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas.

Marinha Grande, 17 de abril de 2023

O Presidente da CAP
Cesario Silva

UBI-I—C—A By ReETUCA
£ ottt @ e o L VBP boci 0 05620 CENTRO

pag. 3



MARINHA CE,A.\'R!

Concurso Técnico Especializado

Area de Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) - Hordrio 53 — 35 horas
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CRITERIOS DE SELEGAO DE CANDIDATOS

Critérios de sele¢io de acordo com o ponto 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redago em vigor:
a) A avaliacio do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;
c) Niimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagao de 35 %

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

CRITERIO :
PONDERAGAO DO CRITERIO :

AVALIACAO DO PORTFOLIO
30 pontos

Habilitacdo académica

N.2 de pontos igual a classificagdo académica de Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado

Integrado

Pos-graduacdo na drea da formagdo requerida

Experiéncia em contexto escolar
(maximo 20 pontos)

relacionada com o desempenho das fun¢des
de técnico a que se candidata.

F 3 i 2 pontos
?rmagao acrescidg para o desempenho das fungdes p
(s6 pontua uma vez) 7 o -
Mestrado na drea da formagdo requerida 3 pontos
Certificado de Aptid3o Pedagégica | M 2 pontos
CAP | Nio 0 pontos
Formag3o Profissional relacionada enfee ledd noresCeiolinaso 5 HO010
com a area de desempenho das Entre 25 e 49 horas de formacdo 2 pontos
fungBes a que se candidata, | Entre 50 e 74 horas de formacdo 3 pontos
realizada nos Ultimos 5 anos | Entre 75 e 99 horas de formagdo 4 pontos
Maior ou igual a 100 horas de formagdo 5 pontos
CRITERIO : EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERAGAO DO CRITERIO : 35 pontos
N.2 de dias de experiéncia profissional

2 pontos por cada ano de servigo, atribuido até
3s milésimas por conversdo dos dias em anos

Desempenho de cargos em
contexto escolar
(maximo 5 pontos)

Cargos e fungbes desempenhadas em contexto
escolar, nomeadamente os relacionados com
as funcbes de técnico a que se candidata e
descritos no subcritério relacionado com a
avaliagdo do portefélio

1 ponto per cada ano de servigo relacionado
com os cargos e fungdes desempenhadas,
atribuido até as milésimas por conversdo dos
dias em anos

Experiéncia profissional fora do
contexto escolar
(méaximo 10 pontos)

N.2 de anos de experiéncia fora do contexto
escolar, excluindo o tempo de servico prestado
em contexto escolar

1 ponto por cada ano, atribuido até as
milésimas por conversdo dos dias em anos

e conhecimento do contexto

conhecimento do contexto educativo

CRITERIO:  ENTREVISTA
PONDERAGAO DO CRITERIO : 35 pontos
Andlise da experiéncia profissional Andlise da experiéncia profissional e Alidgoes & flear . Hesempnhades R

participagdo/dinamizacdo em projetos no

educativo contexto educativo — maximo 15 pontos
Experiéncia profissional no Experiéncia profissional no dominio do | Atividades e fungdes desempenhadas fora do
dominio do referencial da | referencial da atividade/fungdes a | contexto educativo relacionadas com ©
atividade a desempenhar | desempenhar desempenho da fungdo — maximo 10 pontos

Capacidade de comunicagdo

Capacidade de comunicagao

Avalia a capacidade do candidato em saber

expressar-se de forma clara, objetiva e

motivacional — maximo 10 pontos
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