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Direg3o-Geral da
Administraco Escolar

Aviso n.2 02 |CE02 Diregdo-Geral da

e == Administragdo Escolar
Ano Escolar 2022/2023 ? REPUBLICA | wucto
(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor) ] EORTUCUESA

Cesario Antonio Gongalves da Silva, presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, informa que se encontra
aberto, na respetiva aplicacdo informatica online, gerida pela Dire¢do Geral de Administragdo Escolar (DGAE), procedimento de selegdo
nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor e demais legislagdo, relativamente a CONTRATACAO DE
ESCOLA, para 1 {um) contrato de TECNICO ESPECIALIZADO a prestar na Escola Secundéria Eng. Acdcio Calazans Duarte, com os critérios

a seguir indicados e também publicados na aplicacio de concursos gerida pela DGAE (cuja informagdo prevalece sobre a que aqui €
prestada).

@ HORARIOS A CONCURSO

n.2 horario ! -
g n.2 horas semanais L A Duragdo do
(ap!g;;?;da Cursofs) i Disciplina{s)/projeto(s) e
A T ¢ Fe e Termoa 31de
19 Técnico Especializado para outras fungdes: Outros 18 Técnico de Informatica Sdite

@ CRITERIO GERAL DE ADMISSAQ
Serdo admitidos a concurso apenas os candidatos com formagdo e experiéncia na drea colocada a concurso.

9 PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
Nos termos legais, a selecdo serd operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa listagem final. O valor numérico a
considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos seguintes critérios:
A) avaliacdo do portefdlio (ponderagdo de 30%),
B) entrevista de avaliacdo de competéncias (ponderagdo de 35%)
C) nimero de anos de experiéncia profissional na area (ponderagdo de 35%)

@ CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selegdio de acordo com o ponto 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor:
a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;

c) Ndmero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagao de 35 %

TOTAL DE PONTOS - 100 PONTOS

CRITERIO:  AVALIAGAO DO PORTFOLIO
PONDERACAO DO CRITERIO : 30 pontos

N.2 de pontos igual & classificagio académica de Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado

Habilitagdo académica

Integrado
Pos-graduagdo na drea da formagdo requerida
Formacdo acrescida " 2 pontos
i para o desempenho das fungdes
(s6 pontua uma vez) 7 = 7
Mestrado na &rea da formacdo requerida 3 pontos
Certificado de Aptiddo Pedagégica | SIM 2 pontos
CAP | Nio 0 pontos
Formacdo Profissional relacionada Bl et S R e
com a drea de desempenho das Entre 25 e 49 horas de formagdo 2 pontos
fungBes a que se candidata, | Entre 50 e 74 horas de formagdo 3 pontos
realizada nos Ultimos 5 anos | Entre 75 e 99 horas de formacio 4 pontos
Maior ou igual a 100 horas de formagdo 5 pontos
CRITERIO :  EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos
N.2 de dias de experiéncia profissional ) . )
Experiéncia em contexto escolar : I 2 pontos por cada ano de servico, atribuido até
e relacionada com o desempenho das fungdes | = " i
(maximo 20 pontos) e ; as milésimas por conversdo dos dias em anos
de técnico que se candidata.
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Cargos e fungdes desempenhadas em contexto

Desempenho de cargos em | escolar, nomeadamente os relacionados com

N oo s 1 ponto por cada ano de servigo, atribuido até
contexto escolar | as fun¢des de técnico a que se candidata e

" ; 2ol ' s milésimas por conversdo dos dias em anos
(maximo S pontos) | descritos no subcritério relacionado com a

avaliagdo do portefdélio

Experiéncia profissional fora do

N.2 de anos de experiéncia fora do contexto 1 ponto por cada ano, atribuido até as
contexto escolar

. escolar milésimas por conversdo dos dias em anos
(maximo 10 pontos)

CRITERIO:  ENTREVISTA
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos

51§ iénci issi p Atividades e funcdes desempenhadas e
Andlise da exp?rlenma profissional Andlise  da experiéncia profissional e A -r; N )
e conhecimento do contexto - : participagdo/dinamizagdo em projetos no
g conhecimento do contexto educativo i i
educativo contexto educativo — maximo 15 pontos

Experiéncia profissional no Experiéncia profissional no dominio do
dominio do referencial da | referencial da atividade/fungdes a
atividade a desempenhar | desempenhar

Atividades e funcdes desempenhadas fora do
contexto educativo — maximo 10 pontos

Avalia a capacidade do candidato em saber
Capacidade de comunicagdo | Capacidade de comunicagdo expressar-se de forma clara, objetiva e

motivacional = maximo 10 pontos

@ OPERACIONALIZACAO DA SELEGAQ

O envio do portefdlio, obrigatdrio para todos os candidatos deverd ser enviado para o seguinte enderego eletrénico:
geral@age-mgpoente.pt

0 tempo de formac3o e a experiéncia em escolas serdo convertidos em valores através da divisdo dos totais expressos em dias por 365
ou dos expressos em horas por 5 e depois por 365 (resultado arredondado a milésima).

As diferentes listas de seriacio serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico http://age-mgpoente.pt/.

@ rATOR DE DESEMPATE

Em caso de igualdade serd selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.2 122 do Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

@ JUR(

O processo de selecdo serd efetuado por um juri, a nomear pelo diretor do Agrupamento e terd a seguinte composicdo:
a) vice-presidente da CAP, a qual preside;
b) vogal da CAP {12 vogal);
b) vogal da CAP (22 vogal);

O Presidente do JUri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

@ REGRAS DE EXCLUSAQ

N3o possuir a habilitagdo académica requerida para o desempenho da fungdo de Técnico Especializado.
A n3o comprovacio de todas as declarag8es prestadas no presente processo de candidatura.

A prestacdo de declaracdes ndo correspondentes aos factos.

A ndo apresentacio do portefolio no formato disponibilizado.

N3o comparecer a entrevista quando convocado para a mesma.

9 OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO
0 procedimento de andlise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriagdo ocorrera até ao prazo maximo de 5 dias Uteis.

@@ seLECAO
A selecdo dos candidatos é feita através da aplicagdo eletrénica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de 1 dia atil.
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@ AceiTacRO
Apds a selegdo dofa Técnico/a Especializado/a colocado deve aceder a aplicagio e proceder & aceitacdo da colocagdo na aplicagdo
eletronica no prazo de 48 horas Uteis, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apos a publicitagdo da colocagéo.

Caso o candidatos ndo cumpra este dever, findo o prazo, considera-se uma “N3o Aceitagdo” aplicando-se a penalizagdo prevista na
alinea a) e c) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na redagdo em vigor.

® APRESENTACAD

A apresentacdo do/a Técnico/a Especializado/a é efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a
respetiva colocagdo na escola sede do agrupamento de escolas.

A apresentacdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso de a aceitacdo ndo ter sido feita eletronicamente, pelo candidato selecionado, a apresentacdo ndo pode ser declarada pela
escola.

ESCOLA SEDE

Escola Secunddria Eng® Acdcio Calazans Duarte

Morada: Rua Professor Alberto Nery Capucho

Apartado 385

2430~ 231 Marinha Grande

Telefone: 244575140

Email: geral@age-mgpoente.pt | ag.escolasmarinhagrandepoente@gmail.com

@ O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da colocagdo.

Marinha Grande, 29 de agosto de 2022

O Presidente da CAP

(Cesario Antonio Gongalves da Silva)
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