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O Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
(AEMGP) engloba uma populacdo escolar superior a
2800 alunos e ¢é constituido pelos seguintes
estabelecimentos: Jardins de Infancia de Amieirinha e
Ordem; Escolas Basicas com 1.° ciclo e pré-escolar:
Casal de Malta, Fonte Santa, Moita e Varzea; e Escolas
Béasicas do 1.° ciclo da Amieirinha e Prof. Francisco
Verissimo; Escola Béasica Guilherme Stephens, com 1.°,
2. e 3.° ciclos, e tem a sua sede na Escola Secundaria
Engenheiro Acacio Calazans Duarte.

Assim, estes estabelecimentos publicos de educacao
abrangem todos os ciclos de ensino desde o pré-escolar
até ao secundario. A oferta educativa e formativa deste
Agrupamento engloba o ensino regular, bem como
cursos vocacionais e profissionais e ainda cursos que
funcionam com base em acordos firmados quer com o
Instituto de Emprego e Formagédo Profissional, entidade
com quem a escola sede, ESEACD, tem estabelecido
diversas parcerias quer ainda com outras entidades com
gquem venha a estabelecer acordos, com a finalidade de
implementar outras respostas educativas e formativas.

Este regulamento interno respeita os principios da Lei
de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, e alterada pelas Leis n.°
115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de
agosto, n.° 85/2009, de 27 de agosto, e do regime
juridico de autonomia dos estabelecimentos de ensino
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo DL n.° 224/2009, de 11 de setembro e
DL n. 137/2012, de 2 de julho e visa dotar o
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
(AEMGP) de instrumentos normativos préprios, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, estando a mais
significativa anexa a este regulamento (anexo 1).

Assim, o regulamento interno deste Agrupamento
pretende dotar esta instituicdo de orientacdes que
regulamentem:

a) A organizacdo e funcionamento de cada um dos

sectores que a compdem;

b) As relagcdes, decisdes e partilha de

responsabilidades;

¢) Os mecanismos de participacdo de todos os

membros da comunidade educativa.

Em suma, o Regulamento Interno apresenta o0s
grandes objetivos que devem orientar e inspirar todas as
acBes do Agrupamento, numa perspetiva integrada com
0 Projeto Educativo e Plano de Atividades, em
conformidade com a legislacdo geral ao contexto
especifico em que o Agrupamento se insere.

Capitulo | — Disposi¢des gerais 3
Capitulo Il — Agrupamento 3
Seccao | — Regime de funcionamento 3
Seccéo Il — Oferta educativa e formativa 7
Seccao Il — Direitos e deveres comunidade
escolar 7
Capitulo 11l = Alunos 8
Seccao | — Direitos e deveres 8
Seccdo Il — Assiduidade 11
Seccdao Il — Avaliagédo 15
Seccédo IV — Medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatérias 16
Secc¢édo V — Procedimento disciplinar 18
Capitulo IV — Pessoal docente 21
Seccao | — Direitos e deveres 21
Seccéo Il — Assiduidade 22
Seccao lll — Servico docente 23
Secc¢édo IV — Avaliacdo desempenho docente 23
Capitulo V — Pessoal ndo docente 24
Capitulo VI — Encarregados de Educacéo 25
Capitulo VIl — Administracé@o e gestao
do Agrupamento 26
Secc¢édo | — Conselho geral 27
Seccdao Il — Diretor 28
Seccéo Il — Conselho Pedagégico 31
Seccdo IV — Conselho Administrativo 32

Secc¢éo V — Coordenagédo de escolas ou
estabelecimento educagéo pré-escolar 33

Capitulo VIII — Organizagéo Pedagodgica 33
Seccédo | — Estruturas de coordenagéo e supervisdo 33
Seccao Il — Departamentos curriculares 34
Seccéo Il — Departamento de Formagdao Profissional

e Vocacional 36
Seccéo V- Departamento de Educacao e
Formacédo de Adultos 37

Secc¢édo V — Organizagao das atividades de turma 38
Seccgédo VI — Conselho de docentes de

estabelecimento de ensino 39
Seccédo VIl — Conselho de Ano 40
Seccéo VIl — Conselhos de turma 40
Seccédo IX — Diregdo de Turma 42
Secc¢éo X — Coordenacéo dos conselhos de
diretores de turma 43
Secc¢édo X| — Projetos de desenvolvimento
educativo 44
Seccéo Xl — Conselho Consultivo 44
Seccédo Xl — Instalagdes e Seguranca 45
Seccdo XIV — Tecnologias Educativas
Comunicacéo e Imagem 45

Secc¢do XV — Avaliagdo Qualidade e Melhoria 46
Capitulo IX — Servicos especializados de apoio

educativo 47

Seccédo | — Nucleo Especializado Apoios Educativos 47
Seccéo Il — Educacao Especial 47
Seccéo lll — Servigos de psicologia e orientacdo 49
Seccédo IV — GAAF 49
Secc¢édo V — Medidas apoio ao sucesso educativo 50
Seccédo VI — Bibliotecas 51
Capitulo X — Crédito do agrupamento 52
Capitulo XI — Processo eleitoral 52
Capitulo XII — Contratos de autonomia e TEIP 52
Seccédo | — Contratos de autonomia 52
Seccéo Il — Programa TEIP 54
Capitulo XIIl — Acéo Social Escolar 54
Capitulo XIV — Procedimentos administrativos 56
Capitulo XV — Disposicdes finais 56

Anexos 57




Regulamento Interno AEMGPoente

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°
(Ambito)
1. O regulamento interno orienta o0 regime de

funcionamento do Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Poente (AEMGP) de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar.

2. O presente regulamento interno aplica-se a toda a
comunidade educativa e a todos os que integrem ou
venham a integrar o agrupamento.

ARTIGO 2.°

(Principios orientadores)
1. Este regulamento rege-se por principios gerais de
liberdade, responsabilidade e participacdo democratica, na
procura da consecugdo das finalidades educativas da
Escola.
2. E também principio orientador a obediéncia as leis da
Republica Portuguesa e aos normativos do Ministério da
Educacéo.
3. Constituem igualmente referéncias os
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.
4. Preconiza-se ainda:
a) O primado de critérios de natureza pedagogica e
cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
b) A representatividade da comunidade educativa nos
diversos drgdos de administracéo e gestéo da escola;
b) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
c) A transparéncia dos atos de administracdo e gestéo;
d) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacéo e
informacao;
e) A procura da qualidade da acao educativa, assim como
dos servigos que o Agrupamento oferece.

principios

Capitulo Il
AGRUPAMENTO

Seccéo |
Regime de Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Horario de funcionamento dos jardins de infancia e
escolas basicas do 1° ciclo)
1. Os jardins de infancia cumprem um horario total de 25
horas por semana, distribuidas de segunda a sexta-feira
por 5 h diarias, sendo o turno da manha de 3 h e o turno da
tarde de 2 h.
1.1 O horéario é o seguinte: Manha - das 9 h as 12 h
(intervalo de 30 min); Tarde — das 13:30 h as15:30 h. O
horério tipo pode ser alterado de acordo com a legislacédo
em vigor.
2. As escolas basicas com 1.° ciclo cumprem um horario
total de 25 horas por semana, distribuidas de 22 a 62 feira
por 5 h diarias. O horario tipo pode ser alterado de acordo
com a legislagcdo em vigor.

2.1. No 1° CEB, os tempos para leciona¢do do programa
sdo estabelecidos anualmente, pelo Conselho Pedagégico
de acordo com os normativos em vigor.

ARTIGO 4.°
(Acesso aos jardins de infancia e
escolas basicas do 1.°ciclo)
1. S6 é permitida a entrada nas escolas a elementos da
comunidade escolar, ou a outros, devidamente
identificados.
2. S6 em casos devidamente justificados e com carater de
urgéncia é permitida a interrupgdo de aulas/atividades.
3. A tolerancia de entrada é de 5 minutos ao 1° tempo da
manha e ao 1° tempo da tarde.
4. Caso haja um imprevisto e o professor/educador falte,
deve ser informado o coordenador de escola, que
comunicara ao 6rgdo de gestdo que toma as medidas
adequadas a resolucdo do problema, de acordo com a
legislagéo em vigor.
5. Todos os assistentes operacionais das escolas estédo
obrigados a registar diariamente a sua presenca.
6. Todos os professores do 1.° ciclo registam diariamente o
sumario das atividades desenvolvidas.
7. A frequéncia dos alunos é anotada diaria e
mensalmente, num mapa que € enviado aos servigos
administrativos, pelos coordenadores/subcoordenadores/
responsaveis de escola.
8. Dentro do recinto escolar, as vendas e mostras
credenciadas sdo sempre sujeitas a autorizacdo do diretor
do agrupamento.

ARTIGO 5.°
(Circulacao nos jardins de infancia e
escolas béasicas do 1.°ciclo)
1. A entrada e saida nos jardins de infancia e nas escolas
basicas faz-se pelos respetivos portées principais sendo
gue as normas de funcionamento sdo definidas por cada
um dos estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 6.°
(Horério de funcionamento da E. B. Guilherme Stephens)
1. As instalacdes da EBGS estéo abertas das 8:00 as 19:00
horas.
2. Os 1.9, 2.9 e 3. ciclos funcionam em regime normal.
3. As quartas-feiras, apenas decorrem atividades letivas no
periodo da manha, para os 2° e 3° ciclos.

ARTIGO 7.°

(Acesso a EBGS)
1. Apenas é permitida a entrada na EBSG a elementos
desta comunidade, ou outros, devidamente identificados.
2. O acesso as areas de atendimento publico de elementos
exteriores & comunidade escolar estd condicionado a
respetiva identificacdo e indicacdo dos motivos que o
justifiguem junto do funcionério da portaria.
3.Todos os alunos matriculados devem ser portadores do
respetivo cartdo eletrénico e apresentd-lo sempre que
solicitado.

ARTIGO 8.°
(Circulacdo na EBGS)

1. A entrada e saida da EBGS deve fazer-se pelo portao
principal, na Rua Professor Bento Jesus Caraga. SO no
primeiro e Ultimo tempo letivos esta aberto o portéo lateral
do lado nascente.

2. O acesso as salas de aula faz-se pelas respetivas portas
exteriores, a exceg¢do dos dias de chuva, em que é
autorizada a entrada pelo bloco e corredores interiores

3. Os funcionérios que optarem por entrar pelos portdes
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laterais terdo que validar a sua entrada no portao principal.
4. A saida dos alunos segue as normas indicadas no artigo
12, pontos 2 e 3, ndo se aplicando neste estabelecimento
de ensino, o definido em 3.3.

ARTIGO 9.°

(Horério de funcionamento da escola sede)
1. As instalagbes da ESEACD estdo abertas das 8:00 as
23:30 horas.
2. As atividades letivas decorrem de segunda a sexta-feira,
nos regimes diurno e nocturno.
3. Os servicos de Papelaria e Reprografia, Refeitério,
Bufete e Sala de Alunos, Servigos de Acdo Social Escolar
(SASE) e Servicos Administrativos tém horéario proprio,
definido pelo diretor do agrupamento, afixado em lugar
visivel.

ARTIGO 10.°

(Acesso a escola sede)
1. Tém acesso a ESEACD os alunos e formandos, quer os
dos cursos dependentes do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, quer os dos cursos resultantes de parcerias com
outras instituicbes, assim como os professores e
funcionérios que reconhecidamente a ela pertencam.
2. O acesso de elementos exteriores & comunidade escolar
esta condicionado a respetiva identificacdo e indicacdo dos
motivos que o justifiquem.
3.Todos os alunos matriculados devem ser portadores do
respetivo cartdo eletrénico e apresentd-lo sempre que
solicitado.

ARTIGO 11.°

(Toques de campainha)
1. Na escola sede do agrupamento e na EBGS, o inicio e o
termo de cada aula sdo assinalados por um toque de
campainha, devendo o periodo de duragdo da aula ser
respeitado.
2. Um primeiro toque de campainha assinala esse inicio,
havendo um segundo toque que marca o final de um
periodo de tolerancia de cinco minutos.
3. Apéds o segundo toque, e na auséncia do professor, os
alunos permanecerdo organizadamente junto a sala de
aula, aguardando informacgéo do funcionario relativamente
ao procedimento a seguir.

ARTIGO 12.°
(Circulagao na escola sede)
1. A entrada e saida da Escola deve fazer-se pelo portao
principal, na Rua Engenheiro Barros Gomes. Os
funcionarios que optarem por entrar pelos portes situados
na Rua Professor Alberto Nery Capucho terdo que validar a
sua entrada no atrio da escola.
2. No periodo diurno, ndo é permitida a saida dos alunos
da Escola, durante o periodo de aulas correspondente ao
seu horério, salvo mediante autorizagcdo do encarregado de
educacéo.
3. A definicdo da saida dos alunos é da responsabilidade
do encarregado de educagdo, que opta por uma das
seguintes possibilidades:
3.1. Impedido — que determina a saida do aluno apenas no
final da sua mancha horéria;
3.2. Condicionado — que possibilita a saida do aluno a hora
de almoco e no final do seu dia letivo;
3.3. Livre — que permite aos alunos a livre circulacdo de
entrada e saida do recinto escolar.
3.4. Autorizagcdes esporadicas — permitem ao aluno
“condicionado” ou “impedido” sair do recinto escolar em
situacBes pontuais, mediante autorizacdo escrita do
encarregado de educacgdo dirigida, antecipadamente, ao
diretor de turma.
ARTIGO 13.°
(Cartao Eletrénico)

1. A cada utente da ESEACD e da EBGS (pessoal docente,
ndo docente e discente) é atribuido um cartdo eletrénico,
pessoal e intransmissivel, de uso obrigatério, o qual é
vélido em todas as transag8es monetarias efetuadas dentro
do espaco escolar, funcionando para os devidos efeitos
como cartdo de identificacao.

2. Sempre que um cartdo se extravie, 0 respetivo utente
deve informar de imediato os servigos de administragao
escolar da escola, sendo-lhe bloqueado o cartdo extraviado
e atribuido um cartdo de substituicéo.

3. Os cartdes de substituicdo tém a validade maxima de
quinze dias. Findo este periodo, ou logo que recuperado o
cartdo extraviado, o utente deve contactar novamente 0s
servicos de administracdo escolar para lhe ser atribuido
novo cartdo ou ser ativado o cartdo recuperado. Os cartdes
de substituicdo tém um custo de acordo com as tabelas em
vigor de acordo com o regulamento do cartdo.

4. O extravio por periodo superior a quinze dias ou a
danificacdo do cartdo normal (ou de substituicdo) implica o
pagamento de um novo cartdo de acordo com as tabelas
do fornecedor.

5. E obrigat6rio apresentar o cartdo a entrada e a saida da
escola ou sempre que solicitado.

6. Qualquer utente pode solicitar um extrato de movimentos
nos servicos de administragdo escolar da escola, desde
gue nao fique devidamente esclarecido com a consulta no
quiosque eletronico. O mesmo se verifica relativamente aos
encarregados de educacgéo dos alunos.

7. Os carregamentos sdo sempre efetuados nos locais
indicados para o efeito, de acordo com as instru¢es de
utilizagéo referidas no ponto 11.

8. A partir do momento que tenham o seu cartdo ativado,
0s utentes passaréo a usa-lo:

a) Nos "Quiosques" instalados nas escolas onde podem:

- Ver a ementa da cantina.

- Efetuar a marcacao das refeicoes.

- Consultar os saldos e movimentos da conta corrente.

b) No Bufete.

¢) Na Papelaria.

d) No Refeitorio.

e) Na Mediateca.

f) No SASE.

9. A ndo validacdo do cartdo na portaria, a entrada, ou a
sua ndo apresentagdo nos locais com terminal implica ndo
poder usufruir dos servigos da escola.

10. No final de cada ano civil, sera passada uma
declaracdo para efeitos de IRS a todos os alunos, onde
constam todos 0s gastos ndo subsidiados em material
escolar e em refeitorio.

11. O agrupamento disponibiliza ainda, via Internet, a
aplicacdo GIAE Online, que permite aceder, através de um
coédigo que deverd ser solicitado na Secretaria, aos
movimentos dos utentes, permitindo assim um controle
mais eficaz e direto por parte dos Encarregados de
Educacao.

12. Toda a comunidade escolar deve consultar as
instruces referentes a utilizagdo do cartdo eletrénico,
constantes do Regulamento do Cartdo Eletrénico (Anexo
2).

ARTIGO 14.°

(Instalagdes)
A ESEACD e a EBGS dispdem de instalagfes especificas,
nomeadamente, Mediateca, Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos, Laboratorios, Oficinas e instalagcdes desportivas
que possuem regulamentos préprios.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade das instalag8es e recursos)
1. A responsabilidade da correta utilizacdo das instalacdes
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e recursos em todos os jardins de infancia e escolas
compete:

a) a todos os professores, pessoal ndo docente e alunos,
em geral, e ao diretor da escola, em patrticular.

b) aos organismos que desenvolvam atividades e utilizem
0s recursos e instala¢des, durante o desenvolvimento de
atividades extraescolares, de acordo com o0s protocolos
estabelecidos.

2. Qualquer ma utilizacdo das instalagBes, equipamentos
ou mobiliario sera da responsabilidade do utilizador.

ARTIGO 16.°

(Impedimentos)
1. Nas instalagbes de cada um dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento fica impedida:
a) A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que
danifiguem as instala¢cdes ou incomodem a comunidade
escolar.
b) A utilizacdo e porte de todo o tipo de armas defensivas
ou ofensivas.
c) A comercializagcdo de todo o tipo de artigos sem prévia
autorizacao do diretor do agrupamento.
d) A utilizacdo de telemovel ou outro equipamento para
registo audio ou video da vida da escola, com excecao das
devidamente autorizadas ou inseridas em atividades
escolares.
e) A afixagdo ou distribuicdo de documentagdo, nas
escolas sem a autorizagdo, prévia, do diretor do
agrupamento ou coordenador da escola.

ARTIGO 17.°

(Salas de aula)
1. As salas de aula deveréo ser fechadas no final de cada
tempo letivo, depois da saida dos alunos.
2. Os alunos ndo podem permanecer nas salas de aula
para além dos tempos letivos, salvo quando
acompanhados pelo professor ou funcionario, ou em
situagdes especiais devidamente autorizadas.
3. N&o é permitida a utilizacdo de telemdveis por parte de
professores e alunos dentro da sala de aula.
4. Ndo é permitida a ingestao de alimentos dentro da sala
de aula.

ARTIGO 18.°

(Sumarios)
Os professores marcam presenca e registam os sumarios
e a assiduidade dos alunos em aplicagdo informatica
propria disponivel nos computadores de todas as salas de
aula, na ESEACD e na EBGS.

ARTIGO 19.°
(Atividades no exterior)
1. As atividades curriculares e/ou de complemento
curricular, devidamente planificadas e organizadas, que se
realizam fora do espaco fisico das escolas/jardins de
infancia carecem de autorizagdo do diretor e dos
encarregados de educacéo.
2. As visitas de estudo carecem de aprovagdo prévia
do Conselho Pedagdgico.
3. As visitas de estudo devem:
a) Constar do Plano Anual de Atividades.
b) Ser formalizadas numa proposta, a apresentar ao
diretor do agrupamento, na qual devem constar
obrigatoriamente o nome dos professores organizadores e
dos alunos intervenientes, programa e horarios da visita,
professores acompanhantes, meio de transporte, custo
previsivel e quaisquer outras informagdes consideradas
relevantes.
ARTIGO 20.°
(Ocupacéo dos tempos escolares)
1. O agrupamento é responsavel pela organizagdo e
execucdo das atividades educativas a proporcionar aos

alunos durante o periodo de tempo em que estes
permanecem no espago escolar.

2. Os tempos registados no horario individual dos alunos
devem ser prioritariamente preenchidos com a realizagao
de atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos
ndumeros seguintes.

3. No &mbito da organizacdo de cada ano escolar, incumbe
ao diretor do agrupamento:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e
planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares dos alunos do ensino basico e do
secundario diurno, com prioridade para o cumprimento do
curriculo e dos programas de cada disciplina/area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de tais atividades;

c) Proceder a aprovacédo de um plano anual de distribuigcao
de servigo docente que assegure a ocupagao, sempre que
possivel, dos alunos do ensino basico e secundario,
durante o seu horéario letivo, na situacdo de auséncia
temporéria do docente da disciplina.

4. Em caso de auséncia do docente as atividades letivas
programadas, o diretor do agrupamento deve providenciar
a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva
programada entre os docentes da mesma turma depois de
autorizada;

b) Quando ndo for possivel a realizacdo da permuta, o
professor devera ser substituido, sempre que possivel, por
outro professor de acordo com o0s seguintes critérios:

b1) Ser professor do grupo disciplinar do docente ausente;
b2) Ser professor da turma onde se regista a auséncia do
professor;

b3) Por ordem alfabética. Neste caso, havera um caracter
rotativo semanal.

5. Quando ndo for possivel realizar as atividades
curriculares nas condigBes previstas no nimero anterior,
devem ser organizadas atividades de enriqguecimento e
complemento curricular que possibilitem a ocupacdo
educativa dos alunos.

6. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, devem ser
consideradas, entre outras, as seguintes atividades
educativas:

a) Clubes teméticos;

b) Atividades de uso de tecnologias de informacédo e
comunicacao;

c) Leitura orientada;

d) Atividades desportivas orientadas;

e) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

7. O docente que assegurar a ocupacdo dos periodos de
auséncia letiva numera a licdo e regista o sumario das
atividades realizadas, bem como as faltas dos alunos.

8. O sumario deve sintetizar, com objetividade, as
atividades realizadas e ser registado pelos alunos no
caderno diario.

9. E obrigatéria a frequéncia das atividades curriculares e
de enriquecimento ou complemento curricular organizadas
para assegurar 0 acompanhamento educativo dos alunos
dos ensinos basico e secundario, sendo a auséncia do
aluno a tais atividades considerada falta a disciplina
marcada no respetivo horario.

10. O funcionamento das atividades de acompanhamento
de alunos sera definido por um regulamento divulgado
junto da comunidade escolar e que podera sofrer
reajustamentos, consoante os resultados das avaliagGes
efetuadas.

Seccéo Il
Oferta Educativa e Formativa

ARTIGO 21.°
(Oferta educativa e formativa do Agrupamento)
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1. O Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
oferece, de acordo com o seu Projeto Educativo:

a) Educacéo pré-escolar.

b) Primeiro, segundo e terceiro ciclos do Ensino Basico.

c) Ensino Secundario: Cursos Cientifico-Humanisticos,
Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais.

d) Oferta de Educacdo e Formagédo destinada ao publico
adulto.

2. Outros cursos e modalidades educativas e formativas
que funcionem com base em acordos firmados com
diversas entidades, designadamente o IEFP.

ARTIGO 22.°

(Apoios educativos e complementos curriculares)
1. Funcionam no Agrupamento:
a) Servicos de Psicologia e Orientacao Profissional;
b) Servigos especializados de apoio educativo;
¢) Gabinete de apoio ao aluno e a familia;
d) Biblioteca/Mediateca;
e) Centros de aprendizagem/apoio ao estudo;
f) Desporto Escolar;
g) Clubes teméticos
Atividades;
2. Funciona ainda, neste ambito,
learning.
3. O Agrupamento promove e apoia 0 desenvolvimento de
projetos e atividades que contribuam para a concretizagao
do seu Projeto Educativo.

integrados no Plano Anual de

uma plataforma e-

ARTIGO 23.°
(Atividades de Animagédo e Apoio a Familiae

Atividades de Enriquecimento Curricular)
1. Horério das Atividades de Animacao e Apoio a Familia
(AAAF):
1.1. As AAAF podem funcionar, antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas, em horéario definido
em regulamento, pela autarquia.
1.2. Para este efeito foi definido pela Autarquia um
regulamento especifico que consta do anexo 3.
1.3. Na educacéo pré-escolar este servico prevé o periodo
de almocgos e os prolongamentos de horario no minimo até
as 18:30 h. A Autarquia é responséavel pela selecdo das
empresas que prestam estes servicos e o agrupamento é
responsavel pela supervisdo pedagogica dos mesmos.
1.4. Esta supervisdo € assegurada pelos educadores e
pelo coordenador pedagdgico do pré-escolar, que
participam na elaboragdo do plano de atividades,
acompanham o seu funcionamento e avaliam
periodicamente todo o processo.
1.5. Esta supervisdo pedagdgica € realizada pelos
educadores titulares de turma durante o periodo da
componente néo letiva de estabelecimento.
2. Horério das atividades de enriquecimento curricular
(AEC):
2.1. Todas as escolas basicas cumprem a legislacdo em
vigor, funcionando com atividades de enriguecimento
curricular até as 17:15 h, conforme regulamento em anexo.
2.2. A entidade promotora destas atividades é o
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente.
2.3. As atividades proporcionadas sdo estabelecidas
anualmente de acordo com a legisla¢éo em vigor.
2.4. A inscricdo nestas atividades é facultativa.
2.5. O regulamento especifico consta do anexo 4.
2.6 No 1° CEB no que se refere a Componente de Apoio a
Familia, todas as escolas do agrupamento abrem trinta
minutos antes do inicio das atividades e encerram quinze
minutos apdés o terminus das mesmas, assim como se
encontram abertas durante o periodo de almoco.
2.7 A supervisdo pedagogica das Atividades de
Enriquecimento Curricular € realizada pelo professor titular

de turma durante o periodo da componente néo letiva de
estabelecimento para acompanhamento das atividades, a
planificacdo de atividades comuns e avaliagdo periddica do
processo.

2.8.No final de cada periodo letivo, é feito um balanco do
decorrer das AEC, em conselho de docentes de avaliagéo,
mediante o preenchimento de um questionario.

Seccao Il
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Artigo 24.°
(Responsabilidade dos membros da comunidade escolar)

1. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacgéo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

2. A comunidade escolar integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educacgdo, os professores e o pessoal
ndo docente da escola.

ARTIGO 25.°
(Direitos)

Constituem direitos comuns a todos o0s elementos
integrantes do agrupamento:
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
b) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os
direitos que lhe assistem;
¢) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;
d) Conhecer em tempo util as deliberacdes dos 6rgédos de
administracdo e gestédo que lhe digam respeito;
e) Ser informado da legislagdo do seu interesse e das
normas em vigor no agrupamento;
f) Ser ouvido e atendido sobre assuntos que lhe digam
diretamente respeito;
g) Usufruir de servigos de qualidade.

ARTIGO 26.°
(Deveres)

Constituem deveres comuns a todos 0s elementos
integrantes do agrupamento:
a) Promover o sdo e leal convivio no respeito mutuo, na
disciplina e no espirito de solidariedade;
b) Ser afavel no trato e correto nas relagées com todos os
membros da comunidade escolar e com todas as pessoas
que se dirijam ao agrupamento;
c) Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os
problemas que surjam no agrupamento;
d) Promover a unidade e boa imagem no agrupamento;
e) Agir preventivamente na detecdo e erradicacdo de
quaisquer formas de alienagdo ou comportamentos
nocivos, nomeadamente o] alcoolismo e a
toxicodependéncia;
f) Promover o respeito pelo espaco de trabalho alheio
mantendo os estabelecimentos de ensino limpos, utilizando
os recipientes adequados para recolha do lixo, ndo sujando
instalacdes e equipamentos;
g) Promover um espirito ecoldgico;
h) Conservar e impedir que sejam danificados os
equipamentos, as instalagdes e os espacos ajardinados;
i) Evitar manifestacdes ruidosas, especialmente durante os
periodos de funcionamento das aulas;
j) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para
0s servicos que utiliza;
k) Aguardar serenamente, na sua vez, que seja atendido
em qualquer servigo que pretenda utilizar;
I) Cumprir com zelo e diligéncia as funcdes e tarefas que
Ihe forem atribuidas;
m) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horérios;
n) Conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade,
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bem como todas as determinagdes de caracter interno;

0) N&o transitar em qualquer espécie de veiculos no recinto
escolar e estacionar apenas nos locais criados para o
efeito, salvo nas situag8es previamente autorizadas;

p) Respeitar a interdicdo de fumar nas instalagGes
escolares;

g) Nao consumir alimentos em situa¢fes de aula;

r) Nao ser portador de bebidas alcodlicas nem de qualquer
tipo de drogas ilegais, dentro do recinto escolar;

s) Cumprir escrupulosamente com todas as normas de
seguranca;

t) Nao afixar nada fora dos placards existentes para o
efeito, sem a prévia autorizagdo do diretor. A afixagdo nos
placards da Associagcdo de Pais e da Associacdo de
Estudantes depende da autorizagdo destas;

u) Nao utilizar teleméveis durante as aulas e reunides;

v) Conhecer as regras e o plano de evacuac¢édo do respetivo
estabelecimento de ensino constantes do Anexo 5, e
participar dos exercicios de simulagdo a que houver lugar.

Capitulo Il
ALUNOS

Seccéo |
Direitos e Deveres

Artigo 27.°

(Direitos dos alunos)
1. Para além dos direitos consignados no artigo 19.°, os
alunos tém direito & educagcdo e a uma justa e efetiva
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares. Este direito traduz-se em:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razéo da raca, sexo, orientacao
sexual ou identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢cbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso e NO Sucesso
escolar;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo
que proporcione as condicbes para o0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias,
designadamente, o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades  curriculares e  extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo socio familiar,
econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola
ou o0 processo de ensino-aprendizagem;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
gue reconhegcam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,

através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca ha escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagfes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos érgdos de administracéo e gestédo da escola, na
criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgédos, cargos e
demais fungdes de representacdo no ambito da escola
sede, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno do agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacéo e ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do
agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou &rea disciplinar, e 0s processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e
das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente
através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagfes
de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas @),
h) e r) do ndmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente regulamento.

3. Os alunos oriundos do estrangeiro tém direito a usufruir
de aulas /apoio a Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM),
apos a realizacao de diagndéstico que permita aferir o nivel
de proficiéncia da lingua, sendo-lhe aplicados os
beneficios decorrentes da lei.

4.Todos os alunos dos jardins de infancia e das escolas
basicas com 1° ciclo tém direito a um pacote de leite
escolar que é distribuido diariamente.

5. Todos os alunos tém a possibilidade de almocar num
refeitério situado em instalagbes escolares, mediante a
aquisicdo de uma senha.

ARTIGO 28.°
(Formas de representacéo)
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e séo representados pela
associagdo de estudantes, da escola sede, pelos seus
representantes nos o6rgdos de direcdo do agrupamento,
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pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento
interno do agrupamento;

2. A constituicdo e funcionamento da Associacdo de
Estudantes regem-se por legislagéo especifica em vigor.

3. A associacdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos 6rgaos de diregdo do agrupamento tém o direito
de solicitar ao diretor a realizagdo de reunibes para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
do agrupamento.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o
diretor de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos 6rgaos ou estruturas do agrupamento aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente
regulamento.

ARTIGO 29.°
(Assembleia de Delegados de Turma)
1. A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados de turma, que entre si elegerdo um presidente
na primeira reunido do ano letivo, de entre os delegados do
ensino secundario. No caso da EBGS é presidida pelo
coordenador da escola.
2. A assembleia de delegados podera reunir em plenario ou
por anos ou cursos e reunird ordinariamente uma vez por
periodo, por convocatéria do diretor do agrupamento, ou
coordenador de escola e extraordinariamente sempre que
agueles ou o presidente da assembleia de delegados o
entendam ou desde que dois ter¢cos dos delegados o
requeiram.
3. Constituem deveres dos delegados e subdelegados de
turma:
a) Representar a turma nas assembleias de delegados,
nos conselhos de turma e noutras situagées em que a sua
representagao se justifique;
b) Ouvir os colegas da turma sobre os assuntos do
interesse da turma/alunos;
c) Discutir com os alunos da turma os assuntos a serem
tratados nas assembleias de delegados, de forma a
poderem apresentar e defender a posi¢céo daqueles;
d) Informar os colegas sobre o que se tratou e/ou resolveu
nas reunibes em que participaram;
e) Dialogar com o diretor de turma sobre os problemas da
turma ou de qualquer dos seus alunos, procurando
encontrar solu¢des para 0S mesmos;
4. S&o direitos dos delegados e subdelegados de turma:
a) Serem informados pelos diretores de turma sobre os
assuntos relacionados com os alunos;
b) Serem ouvidos pelos diretores de turma sobre qualquer
assunto que diga respeito a turma ou a qualquer dos
elementos;
c) Serem elegiveis, no caso de delegados das turmas do
ensino secundario, para representar os alunos sempre que
tal seja necessario.
Artigo 30.°
(Reconhecimento do mérito)
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 27.°, a
escola sede, através dos Prémios Calazans (anexo 6),
distingue alunos que, no 3.° ciclo de escolaridade e ensino
secundario, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagcdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares, desportivas ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Bes exemplares no ambito
da solidariedade social.

2. Os prémios Calazans sédo de natureza simbolica.

3. Os prémios Calazans sado entregues anualmente, em
ceriménia realizada para o efeito.

4. Sdo ainda entregues as bolsas de mérito, de natureza
financeira, instituidas pela Associacdo dos Antigos Alunos,
no ambito da parceria estabelecida, conforme regulamento
proprio.

5. Os alunos do ensino secundario, que se encontrem em
situagdo de poderem beneficiar dos auxilios econémicos
atribuidos no ambito da Ac¢do Social Escolar, podem
candidatar-se a Bolsas de Meérito, cumulativas com
qualquer subsidio para livros e material escolar ou senhas
de refei¢do, nos termos da legislacdo em vigor, mediante
processo enviado a delegagdo do centro da DGESstE, até
31 de outubro de cada ano, quando preencham os
seguintes requisitos:

a) Tenham obtido classificacgdo média anual igual ou
superior ao nivel 4, no 9.° ano, para os candidatos a
frequentar o 10.° ano de escolaridade;

b) Tenham obtido classificacdo igual ou superior a 14
valores no 10.° ou no 11.° ano para candidatos a bolsa no
ano de escolaridade subsequente.

6. Do regulamento de candidatura & Bolsa de Mérito deve
ser dado conhecimento, pelo diretor de turma e pelos
servicos de administracdo escolar aos encarregados de
educacéo.

7. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 27.°, a
EBGS distingue os alunos do 2.° e 3.° ciclos, que revelem
atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades,
que alcancem excelentes resultados escolares, que
produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia, que desenvolvam iniciativas ou acdes
exemplares no ambito da solidariedade social, com a
atribuicdo dos prémios Stephens (anexo 6).

Artigo 31.°

(Empréstimo de manuais)
1. O agrupamento de escolas, de acordo com a legislagéo
em vigor, possui uma bolsa de manuais escolares
destinada a apoiar os alunos carenciados.
2. A bolsa é constituida pelos manuais escolares
devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e
gue se encontrem em estado de conservagdo adequado a
sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das
disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo para que
foram concebidos, bem como por aqueles que sejam
doados a escola, designadamente por outros alunos, por
intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas
proprias ou, para o efeito, postas a sua disposi¢do por
quaisquer entidades publicas ou privadas.
3. No inicio do ano letivo os alunos e os encarregados de
educacéo serao informados, das condi¢c6es de preservagéo
e restituicdo dos manuais escolares atribuidos no ambito
dos apoios sociais.
4. Para o empréstimo de manuais adoptar-se-a o seguinte
critério de prioridades:1.°- Alunos de escaléo A; 2.°- Alunos
de escaldo B; 3.°- Alunos ndo apoiados pelo SASE, mas
gue evidenciem dificuldades econdmicas; 4.°- Qualquer
aluno.
5. O empréstimo abrange todos 0s manuais escolares que
sejam passiveis de reutilizacdo e, para isso, todos o0s
professores devem incutir nos discentes, com caracter
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obrigatdrio, o ndo preenchimento das fichas de trabalho
nos respetivos manuais.

6. Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares,
bem como o encarregado de educagdo do aluno menor,
obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu
uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do
tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola.

7. A devolucdo a escola dos manuais escolares postos a
disposi¢édo do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada
pela acdo social escolar ocorre obrigatoriamente no final do
ciclo de estudos, relativamente a todos o0s manuais
escolares correspondentes aos anos de escolaridade do
ciclo em que o aluno beneficiou do apoio ou, por opgao
propria, no final do ano letivo.

8. O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de
educacdo ou no aluno, quando maior, € ocorre nos oito
dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo
aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram o0 2.° e o
3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundério,
relativamente aos manuais escolares cujo nivel de
atualizacdo possibilite a respetiva reutilizacéo.

9. Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario
no ensino basico ou a nao aprovagdo em disciplinas do
ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

10. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos
dos nimeros anteriores, ou a sua devolugcdo em estado de
conservagcdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade
de atribuicdo deste tipo de apoio, a0 mesmo, no ano letivo
seguinte.

11. No ato da rece¢do dos manuais escolares é emitido
pelo agrupamento o correspondente recibo de quitacao,
com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos
mesmos, o0 qual, em caso de mudanca de escola, deve ser
exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos
previstos no niumero anterior.

ARTIGO 32.°

(Processo individual do aluno)
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria.
2. S&o registadas no processo individual do aluno as
informagBes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios
e a infragbes e medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas e seus efeitos
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
proprio ou do encarregado de educagdo quando aquele for
menor, o diretor de turma, os titulares dos o6rgdos de
gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos
aos servigcos de gestdo de alunos e da acao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagcdo do diretor da escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros
professores da escola, 0s psicologos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicagao ao diretor.
6. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo
aluno ou pelo encarregado de educacao, na presenca do

DT, durante a sua hora de atendimento e na sala da
direcdo de turma.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Do processo individual do aluno devem ainda constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucao ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicologica,
quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando
existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pela
educacgédo especial, incluindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual, registo de avaliagdo trimestral do
acompanhamento; relatorio circunstanciado de final de ano;
relatério de referenciagdo; relatério técnico-pedagogico
(caso exista);

f) Outros elementos considerados
evolucao e formagéo do aluno.

9. No caso dos alunos oriundos de familias cuja atividade
profissional seja itinerante, o processo individual observara
o disposto na legislacdo especifica.

relevantes para a

ARTIGO 33.°
(Outros instrumentos de registo)

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliagéo.
2. O registo biogréafico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, sendo organizado,
conservado e gerido através do programa informatico em
uso no agrupamento.
3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e
do encarregado de educacgdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sado
entregues no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, ao
encarregado de educacao pelo diretor de turma.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

ARTIGO 34.°

(Deveres dos alunos)
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte, e dos demais deveres previstos neste
regulamento, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagéo e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa independentemente da raga, sexo,
orientacdo sexual ou identidade de género, condigdo
econOmica, cultural ou social ou convicgbes politicas,
ideologicas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da
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comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e
do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para
a plena integragéo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com  as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo do agrupamento;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas de
funcionamento dos servigcos da escola e o regulamento
interno do agrupamento, subscrevendo declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicagfes informéaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 0Orgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responséavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo do
agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacao do diretor do agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e das
atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no agrupamento;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro

da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

2. O desrespeito pelas proibi¢cdes referidas nas alineas p, q
e r do ponto anterior, da lugar a apreensao pelo professor
gue poderd encaminhar o material para a direcdo do
agrupamento que decidira sobre o procedimento a adotar.

Artigo 35.°

(Responsabilidade do aluno)
1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo Estatuto do Aluno, por este regulamento
interno e pela demais legislacéo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto do Aluno, por este
regulamento, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionérios e, em especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacgéo dos
demais.

Seccéo Il
Assiduidade

ARTIGO 36.°

(Frequéncia e assiduidade)
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos sdo responséaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 34.° deste regulamento
e no n.° 3 do presente artigo.
2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade s&o responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagbes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de
ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos
termos em que é definida no ndmero anterior, em todas
atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.
5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as
normas a adotar no controlo da assiduidade, da justificacéo
de faltas e da sua comunicagdo ao encarregado de
educacéo sdo as fixadas neste regulamento interno.

ARTIGO 37.°

(Faltas e sua natureza)
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢céo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o0 material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.
2. Decorrido o periodo de tolerancia os alunos poderédo
entrar na sala, depois de autorizados pelo professor,
devendo no final da aula informar sobre o motivo do atraso
que podera ser aceite ou levar a marcacgao de falta.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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4. As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela
aula ou atividade em aplicacdo propria disponivel nos
computadores de todas as salas de aula.

5. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

6. A falta marcada pelo professor em resultado da falta de
pontualidade do aluno ou da sua comparéncia sem o
material necessario deve ser justificada pelo aluno ao
professor, que aceitara, ou néo, a justificagao.

7. A falta assim considerada justificada ndo entra no
cdmputo referido no ponto seguinte.

8. Quando as faltas de pontualidade e/ou de material ndo
justificadas pelo aluno, ou cuja justificagdo néo tenha sido
aceite, atingirem o numero de 4, sdo automaticamente
equiparadas a uma falta de presenca.

9. O professor deve comunicar ao diretor de turma que a
falta assim marcada corresponde a esta equiparacao.

10. Apos o registo de falta de presenca por acumulagdo de
faltas de pontualidade e/ou de material, caso se mantenha
reiteradamente a atitude por parte do aluno, havera lugar a
marcacéo de nova falta ap6s 2 ocorréncias.

11. As faltas de presenca resultantes da equiparacéo
referida nos pontos 9 e 10 séo consideradas injustificadas.
12. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da
turma.

13. N&o ha lugar a marcacdo de faltas de presenca ao
aluno por motivos de falta de apresentacado de trabalho de
casa / ficha de avaliagdo assinada. O professor devera
fazer um registo pessoal deste parametro de avaliagdo

14. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma
ou pelo diretor de turma nos suportes administrativos
adequados.

ARTIGO 38°
(Dispensa da atividade fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢bes
da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razBes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser
encaminhado para um espaco, a definir de acordo com a
situacéo em causa.

ARTIGO 39.°
(Justificagéo de faltas)

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infecto-
contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legisla¢éo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades -culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacéo em atividades desportivas de
alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢gBes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
gualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. O pedido de justificagdo das faltas € apresentado por
escrito, pelos pais ou encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou
professor titular de turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundério.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode
solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.0 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

6. Dar conhecimento aos pais e encarregados de educacao
sobre a aplicacdo de medidas de apoio em situagdo de
faltas justificadas.

ARTIGO 40.°
(Faltas injustificadas)
1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do
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artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situacéo prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a
ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma, ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

ARTIGO 41.°

(Excesso grave de faltas)
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino
basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Relativamente as ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras o regime de assiduidade esta definido no art. 46.°
deste regulamento.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos nUumeros anteriores, 0S pais ou O
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma, pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4. A notificagdo referida no namero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacéo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacgdo, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6. Relativamente aos apoios pedagogicos acrescidos e ao
programa de tutorias, os alunos ndo podem exceder o
namero de 3 faltas injustificadas seguidas ou de 5 faltas
intercaladas, sob pena de exclusdo da atividade.

ARTIGO 42.°

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violacéo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
presente regulamento.
2. Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior sdo os definidos no artigo 46.° deste
regulamento.
3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do estatuto do aluno.
4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas

consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
ponto 6 do artigo anterior, relativamente as atividades de
apoio, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

ARTIGO 43.°

(Medidas de recuperacao e de integragéo)
1. Para os alunos que frequentam o ensino obrigatério, a
violacéo dos limites de faltas previstos no artigo 41.° obriga
ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
2. As atividades previstas no ponto anterior constam de um
plano de trabalho definido conforme o modelo anexo a este
regulamento.
3. As atividades previstas no plano de trabalho sao
decididas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, em colaborag&o com o diretor de turma.
4. Quando o plano de trabalho incluir medidas corretivas,
estas sdo escolhidas de entre as definidas nos artigos 26.°
e 27.° do Estatuto do aluno e 56.° e 57.° deste
regulamento.
5. As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem previstas no plano de trabalho, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior € aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, devendo a sua concretizacdo ocorrer em
periodo suplementar ao horario letivo.
7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas
a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero
e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

ARTIGO 44.°

(Operacionalizagdo do Plano de Trabalho)
1. Sempre que se verifique que os alunos excedem o limite
de faltas injustificadas deverd proceder-se a aplicagédo de
um Plano de Trabalho que permita recuperar o atraso das
aprendizagens, tendo em consideracdo 0s seguintes
aspetos:
a) O Plano de Trabalho devera ser elaborado pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de turma e pelos
professores da(s) disciplina(s) onde se verificou a
ultrapassagem do limite legal de faltas injustificadas;
b) O professor titular de turma ou o diretor de turma
acompanhara a implementacao e a avaliagédo do PT;
c¢) Em funcdo da diversidade e especificidade das
disciplinas, o PT podera revestir varias estratégias e
metodologias que conduzam a efetiva aquisicdo das
aprendizagens: fichas de trabalho; recolha, andlise e
sistematizacdo de informacdo sobre temas/assuntos
abordados; trabalhos praticos e/ou experimentais;
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d) A concretizagdo do PT devera ocorrer fora do horario
normal de aulas do aluno, pelo que se recomenda que
sempre que seja possivel possam os alunos ser
encaminhados para o Programa de Tutorias, Centros de
Aprendizagem ou apoio ao estudo;

e) A concretizacdo de atividades nos Centros de
Aprendizagem ou apoio ao estudo obriga a que o aluno
seja portador de informagdo sobre o tipo de tarefa a
concretizar, tipo de apoio a prestar e tempo de
permanéncia nos respetivos apoios;

f) A ficha de registo individual devera ser assinada pelos
professores presentes nos Centros de Aprendizagem;

g) Para além das tarefas/atividades de natureza
académica, devem os professores titulares de turma ou os
diretores de turma, em colaboracdo com todos os
professores dos alunos em situagdo de risco de abandono
ou exclusdo escolar, assegurar um acompanhamento de
maior proximidade e, sempre que necessario, deverdo os
alunos em risco ser encaminhados para o GAAF ou para os
SPO onde deve ser acionado um plano de apoio a efetiva
responsabiliza¢do dos alunos;

h) No final da sua implementacéo, o PT devera ser alvo de
andlise e avaliacdo, tanto do ponto de vista da
concretizagdo das tarefas/atividades e  respetivas
aprendizagens como ao nivel das atitudes e
responsabilidade evidenciadas ao longo da sua aplicagéo.
2. As atividades previstas no plano de trabalho realizam-se
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao,
sendo indicadas pelo professor no 1.° CEB, no prazo de 3
dias Uteis e nos restantes ciclos de acordo com a
calendarizacao definida no plano.

3. O Plano de Trabalho devera ser implementado apenas
uma vez ao longo do ano letivo.

ARTIGO 45.°

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
1. O incumprimento das medidas previstas no numero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.
2. A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogagéo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem 0s n.°s 1 e 2 ndo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
determinado pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico,
a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final

do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
béasico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do
ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o regime de
assiduidade estéa previsto no artigo 36.° deste regulamento.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido séo definidas no presente regulamento.

7. O incumprimento ou a inefichAcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o nUmero anterior pode dar
ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e neste
regulamento.

ARTIGO 46.°
(Regime de assiduidade dos cursos vocacionais
e profissionais)
1. O regime de assiduidade deve ter em conta as
exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento,
pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:
a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto
escolar com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90%
da carga horaria total de cada disciplina ou dominio,
devendo ser feita uma divisdo do limite de faltas por cada
um dos anos do curso;
b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacao
pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% e
100% da carga horéria do estagio, respetivamente, para os
formandos dos cursos profissionais e para os formandos
dos cursos vocacionais.
2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno/formando for devidamente justificada, as
atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido
ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperagéo
necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de formacao inicialmente definidos.
3. Sempre que se verifigue o dobro de faltas injustificadas,
deverd o Conselho de Turma implementar o plano de
trabalho.
4. O cumprimento, com sucesso, das medidas propostas
conduz a reposicdo do nudmero de tempos letivos
estabelecido pelo Conselho de Turma.
5. Nos cursos de educacgdo e formacdo de adultos, deve
ser estabelecido um contrato de formagao no qual estarao
previstos os mecanismos de recuperagdo necessarios ao
cumprimento dos objetivos inicialmente definidos para as
situagbes em que o limite estabelecido na alinea a) don.° 1
do presente artigo, venha a ser ultrapassado.
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Seccao Il
Avaliacéo

ARTIGO 47.°

(Objetivos e modalidades de avaliagao)
1. A avaliacéo constitui-se como um processo regulador do
ensino, é orientadora do percurso escolar e tem por
objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da
afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os diversos niveis de ensino
basico.
Esta verificacao deve ser utilizada por professores e alunos
para, em conjunto, suprir as dificuldades de aprendizagem.
A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral
do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das
diversas disciplinas em funcdo dos objetivos curriculares
fixados.
2. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistemética e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacgédo e aos restantes intervenientes informagéo sobre
a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.
3. Compete ao 6rgdo de direcdo do agrupamento, sob
proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do
diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados
da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades dos alunos.
4. Constituem modalidades de avaliagéo:
a) A avaliacdo formativa que é continua e sistematica e tem
funcdo diagnéstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagédo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.
b) A avaliagdo sumativa que consiste num juizo
globalizante que conduz a tomada de decisdo, no ambito
da classificacdo e da aprovacdo em cada disciplina, area
ndo disciplinar e modulos, quanto a progressao nas
disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de
escolaridade subsequente, a conclusdo e certificacdo do
nivel secundario de educacdo. A avaliagdo sumativa pode
ser interna e externa.
c) A avaliagdo sumativa interna consiste na formulacdo de
um juizo globalizante sobre o grau de desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e é da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola.
d) A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau
de desenvolvimento das aprendizagens do aluno, mediante
0 recurso a instrumentos definidos a nivel nacional, e
realiza-se através de exames finais nacionais.

ARTIGO 48.°

(Intervenientes e competéncias)
1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario;
d) Os 6rgaos de gestdo da escola;
e) O encarregado de educacéo;
f) O docente de educacdo especial e outros profissionais
que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;
g) A administracéo educativa.
2. A avaliagdo é da responsabilidade dos professores, do
conselho de docentes no 1.° ciclo, do conselho de turma
nos 2.°, 3.° ciclos e do ensino secundario, dos érgdos de

direcdo do agrupamento, assim como dos servigcos ou
entidades designadas para o efeito.

3. O aluno intervém no seu processo de avaliagéo através:

a) Do conhecimento do modo de organizacdo do seu
plano de estudos, dos conteudos programaticos e dos
objetivos de cada area curricular disciplinar e néo
disciplinar e dos critérios gerais e especificos de avaliagao;

b) Do dialogo com o professor, obtendo informagdes sobre
o desenvolvimento das suas competéncias e atitudes nos
diversos dominios considerados na avaliagéo;

c) Da realizacdo da autoavaliacdo, fundamentada em
dados concretos obtidos e observados, mediante
preenchimento de registos escritos.

4.0 encarregado de educacdo intervém no processo de
avaliagcdo do seu educando atraves:

d) Do conhecimento do modo de organizacdo do seu
plano de estudos, dos conteldos programaticos e dos
objetivos de cada area curricular disciplinar e néo
disciplinar e dos critérios gerais e especificos de avaliagao;
e) Do contacto periédico com o diretor de turma, para
obtencao de informag6es sobre o seu educando;

f)Da elaboragdo de relatério dirigido ao diretor de turma
manifestando o seu parecer sobre o processo de
aprendizagem e avaliagdo. Tal parecer devera ser objeto
de analise nas reunides do Conselho de Turma;

g) Do pedido de revisdo das decisfes da avalia¢éo, no 3.°
periodo, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

h) Da interposicdo de recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia de acordo
com o disposto na legislacao;

5. Os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo emitem o seu parecer, para andlise em
conselho de turma ou em conselho pedagdgico, sobre a
situacao dos alunos que estao a acompanhar.

ARTIGO 49.°

(Critérios de avaliagdo)
1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de
acordo com as orientagbes do curriculo e outras
orientacdes gerais, define os critérios de avaliagdo para
cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta
dos departamentos curriculares. Os docentes do
agrupamento usardo estes critérios gerais (Anexo 7) e
especificos de avaliagéo, que sdo sujeitos a revisao anual.
2. Estes critérios de avaliacdo constituem referenciais
comuns no agrupamento, sendo operacionalizados pelo
educador titular de turma no pré-escolar, professor titular
de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma nos 2.°, 3.°
ciclos e secundério.
3. O 6rgao de direcdo do agrupamento deve garantir a
divulgacao dos critérios referidos nos nameros anteriores
junto dos diversos intervenientes.
4. Cada professor devera informar, no inicio de cada ano
letivo, os seus alunos sobre os instrumentos e critérios de
avaliacdo, de modo que estes possam compreender e
controlar o seu processo de avaliagdo e a consequente
classificagdo atribuida.
5. A avaliacdo dos alunos no pré-escolar incide sobre os
conteudos definidos nas orientagdes curriculares e assume
uma dimensao marcadamente formativa.
6. A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteldos
definidos nos programas e tem como referéncia as metas
curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e
ndo disciplinares no 1.° ciclo e disciplinas nos 2.° e 3.°
ciclos.
7. A aprendizagem relacionada com as componentes do
curriculo de caracter transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no &mbito da educacéo para
a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizacao das tecnologias de informacao e
comunicacdo, constitui objeto de avaliagdo em todas as
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areas disciplinares e disciplinas, de acordo com o definido
pelo conselho pedagdgico.

ARTIGO 50.°
(Avaliacao dos alunos)

1. A avaliagdo dos alunos sera efetuada de acordo com a
legislacdo que regulamenta cada curso e / ou nivel de
ensino e em consonancia com os diversos critérios gerais e
especificos aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
2. O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de
avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de
turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento, podendo ainda intervir, sem direito a voto, 0s
servicos com competéncia em matéria de apoio educativo
e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.
3. Para efeitos de avaliacdo dos alunos dos 2., 3.° e
ensino secundario, o conselho de turma é constituido por
todos os professores da turma, sendo seu presidente o
diretor de turma, podendo ainda intervir, sem direito a voto,
0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.
4. As deliberagdes do conselho de docentes e do conselho
de turma devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao,
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.
5. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de docentes e do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo
registado em ata o resultado da votacéo.
6. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de docentes e do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.
7. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar
registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentacao.
8. Nos cursos vocacionais e profissionais a avaliacdo dos
alunos segue a legislagdo em vigor e reger-se-a por
regulamento  especifico, aprovado em  Conselho
Pedagdgico, e anexo ao presente regulamento interno
(Anexo 8).

Seccéo IV
Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares
Sancionatérias

ARTIGO 51.°

(Qualificagao de infragéo)
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos na
lei e neste regulamento interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das rela¢cdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
2. A definicho, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatodrias estdo previstos, respetivamente,
nos artigos que lhes correspondem.
3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do respetivo artigo
deste regulamento, depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na lei.
4. Podem consubstanciar comportamentos suscetiveis de
aplicacao de medidas corretivas e de medidas disciplinares
sancionatdrias os qualificados de “graves” nas situagdes
seguintes:
a) Faltas interpoladas ou a mesma disciplina;

b) Violacdo do dever de respeito e correcdo (insultos,
gestos e palavras obscenas, agressdes, desobediéncia...);

c) Danificagdo intencional das instalagcfes escolares ou de
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar de que resulte prejuizo;

d) Violagdo do dever de obediéncia as indicacbes de
qgualquer elemento dos 6rgdos de gestdo, dos professores
ou funcionérios no pleno exercicio das suas fungdes;

e) Utilizacdo de telemdveis e outros instrumentos pessoais
de comunicacao e de reproducéo video e audio.

5. Podem consubstanciar comportamentos suscetiveis de
aplicacdo de medidas corretivas e de medidas disciplinares
sancionatorias os qualificados de “muito graves” nas
situagbes seguintes:

a) Falsificacdo de documentos e/ou assinaturas;

b) Furtos/Roubos;

c) Pratica de fraude nas provas de avaliagao;

d) Uso e porte de arma ou objeto contundente;

e) Registo de imagem e/ou sons;

f) Transporte e/ou utilizagdo de materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas e causar danos fisicos ou morais;

g) Agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade
escolar;

h) Agressdo verbal (ameagas,
elemento da comunidade escolar;
i) Consumo de substancias ilicitas.

insultos...) a qualquer

ARTIGO 52.°
(Participagdo de ocorréncia)

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor
da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no
nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao
diretor da escola.

ARTIGO 53.°
(Finalidades das medidas disciplinares)
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares e as medidas disciplinares
sancionatérias  visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacéo e formacdo, no &mbito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos do presente regulamento interno.

ARTIGO 54.°
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(Determinagdo da medida disciplinar)
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragédo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infracBes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 55.°
(Medidas disciplinares corretivas)
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. S&do medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, na participagdo em  atividades de
enriquecimento curricular, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao
ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola e a marcacdo de falta
injustificada de acordo com o ponto seguinte.

6. Sempre que o professor apligue a medida de ordem de
saida da sala de aula, deve solicitar a um assistente
operacional que encaminhe o aluno até ao local
estabelecido, acompanhado da respetiva ficha de
sinalizacéo da ocorréncia.

7. Compete ainda ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala
de aula e, se for caso disso, quais as atividades que deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

8. Cabe ao professor decidir, perante a gravidade da
situacdo e a concretizagdo da tarefa proposta se a medida
de ordem de saida da sala de aula conduz ou ndo a
marcacao de falta injustificada.

9. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do

professor que a aplicou e de haver ou ndo lugar a falta
injustificada, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente regulamento.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.° 2, é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigao
do diretor de turma, ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar.

11. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano escolar.

12. A aplicagéo das medidas corretivas previstas no n.° 2
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade.

13. A implementacéo das atividades de integragéo escolar
ou na comunidade rege-se pelo seguinte, do presente
regulamento.

ARTIGO 56.°

(Atividades de integragdo na escola ou na comunidade)
1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva
de realizacdo de atividades de integragdo na escola ou na
comunidade obedece ao disposto nos nimeros seguintes.
2. As atividades de integragdo séo realizadas em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagéo.
3. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.
4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor ou de outro
membro da comunidade escolar designado para o efeito.
5. As atividades de integracdo podem assumir a forma de:
a) Apoio as tarefas de manutengdo (sempre que possivel
reparando o dano provocado) e preservagdo da limpeza da
escola;
b) Realizacdo de tarefas de apoio ao funcionamento da
escola, nomeadamente no refeitério, mediateca e bar;
c) Elaboracéo de avisos a afixar nos varios espacos da
escola, tendentes a sua preservacao;
d) Cumprimento de outras tarefas, de caracter pedagdégico,
a organizar e a acompanhar pelo diretor de turma;
e) Para a realizagdo destas tarefas pode ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do
aluno na escola.
f) Pode ser celebrado um protocolo escrito com uma
entidade local, ou localmente instalada, idénea e que
assuma coresponsabilizar-se, pelo aluno. Com a anuéncia
dos pais ou encarregados de educacdo do aluno quando
menor de idade.
6. A aplicacdo e concretizacdo das tarefas propostas é
registada pelo aluno no dossié individual, existente na
direcdo, com a mencao do tempo, local e atividade
realizada.

ARTIGO 57.°
(Medidas disciplinares sancionatoérias)
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma
sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionério que a presenciou ou dela teve conhecimento a
direcdo da escola com conhecimento ao diretor de turma e
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ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios
aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdao registada;

b) A suspenséo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, data em
gue o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de
direito de tal decisdo. Deste procedimento deve ser dado
conhecimento ao encarregado de educacao e ao diretor de
turma.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos
factos que a suportam, pelo diretor, apés o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou
0 encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacédo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero
anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

6. Compete ao diretor do agrupamento, a decisdo de
aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apdés a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto na lei, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas
a que se refere o nimero 5, pode dar lugar a instauracao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos da lei.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacgdo, precedendo a
conclusédo do procedimento disciplinar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,

ao

compete ao diretor do agrupamento, decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na propor¢cdo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioeconémica.

ARTIGO 58.°
(Cumulacao de medidas disciplinares)
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no artigo
54.° é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoéria.

Seccéo V
Procedimento Disciplinar

ARTIGO 59.°
(Medidas disciplinares sancionatérias - procedimento

disciplinar)
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 2 do artigo 57.° é do diretor do agrupamento.
2. Para efeitos do previsto ho numero anterior o diretor, no
prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacéo,
emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo €& feita
diretamente ao proprio.
4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da
sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacoOes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor
do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
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previstos no artigo 54.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel
ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta
ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma € comunicada para decisdo ao diretor-geral da
Educacdao, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 60.°

(Celeridade do procedimento disciplinar)
1. A instrugéo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s
5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel
da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nudmero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacéo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituicao,
um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo,
guando devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢édo da
audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sédo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragcdo de
reconhecimento.
5. Na audiéncia, € elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagédo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo
considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 54.°, encerrando a fase
da instru¢@o e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizacdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 61.°
(Suspenséo preventiva do aluno)

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢cdo do
procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor da

escola considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, s&o determinados em funcao
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
Estatuto do Aluno e neste regulamento interno.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno
sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo das
medidas disciplinares sancionatérias a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no respetivo artigo.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
que fizer das circunstédncias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
comissado de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 57.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via
eletronica, pelo diretor do agrupamento ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente o0s intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséo.

ARTIGO 62.°

(Deciséo final)
1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugcdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensédo da execugdo da medida, nos termos do numero
seguinte.
3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excecdo da referida nas alineas d) e e) do n° 2 do
respetivo artigo, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspenséo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionat6ria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsédo da escola, o prazo para ser proferida a decisao
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececédo do
processo disciplinar na DGEStE.
5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
deve igualmente constar a identifica¢cdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de
idade.
6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
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ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacao, notificado na data da assinatura
do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execuc¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor do agrupamento a respetiva comissdo de
protecéo de criangas e jovens em risco.

ARTIGO 63.°
(Execucdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias)
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do
aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacao com os pais ou encarregados de educacéo e
com os professores da turma, em fun¢éo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
2. A competéncia referida no ndamero anterior é
especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso & escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao
da escola.
3. O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.
4. Na prossecucgdo das finalidades referidas no n.° 1, a
escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou de equipas de
integragdo e apoio ao aluno, nos termos do capitulo 1X.

ARTIGO 64.°

(Recursos)
1. Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos da escola
a) Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo
diretor-geral da educacéao.
2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 2 do respetivo artigo.
3. O conselho geral constitui uma comisséo especializada,
a qual compete analisar o recurso e apresentar uma
proposta de decisdo ao referido 6rgéo.
4. A decisdo do conselho geral € tomada no prazo maximo
de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 62.°.
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)
do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 65.°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor

a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 66.°

(Responsabilidade civil e criminal)
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o0 respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacgéo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacao pela dire¢do da escola, devendo
0 seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questéo.
5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Capitulo IV
PESSOAL DOCENTE

Seccéo |
Direitos e Deveres

ARTIGO 67.°

(Direitos dos professores)
1. Para além dos referidos no artigo 25.° deste
Regulamento e de outros consignados na lei, constituem
direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacé@o no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da
funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;
f) Direito & colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacao dos alunos.
2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo
individual ou coletivo, nomeadamente através das
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organizacgdes profissionais, socioprofissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as
orientacdes e o funcionamento do agrupamento e do
sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade
de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagGes
programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovagbes e a participar em
experiéncias pedagodgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou
singulares do agrupamento, nos casos em que a legislacao
sobre a sua administracéo e gestao o preveja.

3. O direito & formacdo e informagéo para o exercicio da
funcdo educativa, que pode também visar objetivos de
reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira, € garantido:

a) Pelo acesso a agdes de formagdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com
0s respetivos planos individuais de formacao.

4. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
se sobre os recursos necessarios a formacgéo e informagéo
do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa.

5. O direito a
compreende:

a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condi¢des de higiene, salde e seguranca do
posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a
ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e da Saude, como resultando necesséaria e
diretamente do exercicio continuado da funcéo docente;

c) A penalizagédo da préatica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou
por causa destas.

6. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagédo
com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente esta investido no exercicio
das suas fungdes.

7. O direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito a
receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da
partlha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

8. S0 ainda direitos dos professores:

a) Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de
caracter pessoal ou profissional surgido no agrupamento;
b) Ter um atendimento personalizado e em local préprio
reservado, quando requerido;

c) Receber em devido tempo toda a correspondéncia que
venha em seu nome pessoal;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito.

seguranca na atividade profissional

ARTIGO 68.°
(Deveres dos professores)

Para além dos referidos no artigo 26.° deste Regulamento
e de outros consignados na lei, nomeadamente o0s
estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administragdo Puablica em geral, constituem deveres dos
professores:

1. Deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do
rigor, da isencéo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento
e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacéo de lacos de cooperacéo e
o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades
de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos recursos
didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica,
proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliacao do agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas
sobre educagdo, cooperando com a administragcdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
2. Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais
dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagéo;

b) Promover a formacgdo e realizacdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos
alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os
respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagBes programaticas ou curriculares
em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcéo e classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica
com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagcbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necesséario solicitando a intervencéo de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencgédo e dete¢do de situagdes de risco
social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa
aos alunos e respetivas familias.

21



Regulamento Interno AEMGPoente

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com
a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo do agrupamento, cooperando
com os 6rgdos de direcdo e as estruturas de gestdo
pedagégica e com o restante pessoal docente e nao
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacdes dos Orgdos de dire¢do e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacado e uso adequado
das instalacdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre
todos os docentes, partilhando a informagdo, os recursos
didaticos e os métodos pedagdégicos, no sentido de difundir
as boas praticas dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

f) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu
desempenho;

g) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situagbes de violéncia fisica
ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencéo de
pessoas e entidades alheias & instituicdo escolar.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com
0s pais e encarregados de educag¢édo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados
de educacdo e estabelecer com eles uma relacdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partiha da
responsabilidade pela educagdo e formacdo integral dos
alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados
de educacgédo na formagdo e educacéo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no
processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo na atividade do agrupamento, no sentido de criar
condi¢cbes para a integracdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de
formacéo ou informacéo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o0 seu envolvimento no
agrupamento com vista a prestacédo de um apoio adequado
aos alunos.

5. Constituem ainda deveres dos docentes:

a) Em cada sessédo letiva, registar em local proprio o
sumario, as faltas dos alunos e rubricar no espago indicado
quer na educacéao pré-escolar quer no 1.° ciclo;

b) Avisar o funcionario do setor quando, por decisao
tomada por si, mudar de sala de aula;

c) Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala
de aula, cabendo-lhe verificar se a mesma fica
devidamente limpa e arrumada, fechando a porta a saida.
Qualquer anomalia deve ser comunicada ao funcionario do
respetivo setor;

d) Comunicar, por escrito e em impresso préprio, ao
diretor de turma, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia
de caracter disciplinar verificada na sala de aula;

e) Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, a
ndo ser por motivo extraordinéario e com conhecimento do
diretor do agrupamento;

f) N&o autorizar a saida dos alunos da sala de aula, a ndo
Ser em casos excecionais;

g) Respeitar os intervalos ndo os ocupando com qualquer
atividade letiva, a ndo ser em casos excecionais.

Seccéo Il
Assiduidade

ARTIGO 69.°

(Faltas a atividade docente)
1. Qualquer auséncia do docente ao servigo letivo ou nédo
letivo registado no respetivo horario individual implica a
marcacéo de falta ao docente.
2. A auséncia ao servico de exames e reunides de
avaliacdo é considerada falta a um dia. A auséncia a outras
reunides de natureza pedagégica convocadas nos termos
da lei é considerada falta a dois tempos letivos.
3. As faltas dadas a tempos registados no horario individual
do docente sdo sempre referenciadas ao periodo
corresponde a um tempo letivo.
4. O namero de horas correspondente a um dia de falta € o
quociente inteiro da divisdo por cinco do nimero de horas
de servico docente (letivo e ndo letivo) registadas no
horario semanal do docente.
5. Tendo em vista criar condicbes para o efetivo
cumprimento dos programas, o docente que pretenda
ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel,
entregar ao 6rgdo de dire¢do o plano da aula da turma a
que ira faltar.
6. A ndo comunicacdo da intencdo de faltar e a néo
apresentacdo do plano de aula constituem fundamento
bastante para a injustificacdo da falta dada, sempre que a
mesma dependa de autorizagdo ou possa ser recusada por
conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servico.
7. As faltas a servico de exames, bem como a reunies que
visem a avaliacdo sumativa de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade e paternidade,
por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca,
por doenca prolongada, por acidente em servigo, por
isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes
legais, tal como regulado na lei.
8. A falta ao servigo letivo que dependa de autorizagdo
apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado a dire¢do o plano da aula a que pretende
faltar.
9. A falta ao abrigo do art. 102.° do ECD deve ser
comunicada oralmente no préprio dia, a dire¢do, devendo o
docente entregar a respetiva participacdo por escrito
quando regressar ao servico.

Seccéo Il
Servigo Docente

ARTIGO 70.°
(Distribuicéo do servigco docente)

1. Os docentes podem, independentemente do grupo de
recrutamento ou de docéncia pelo qual foram recrutados,
lecionar toda e qualquer disciplina para a qual detenham
habilitacdo adequada, isto é, ser titular de formacao
cientifica que confira habilitacdo prépria para a lecionagéo
no nivel de ensino, area disciplinar ou nas disciplinas que
integram o curriculo dos alunos dos ensinos basico e
secundario.

2. Ao docente titular de formacédo que confira habilitacdo
prépria para dois ou mais grupos de recrutamento pode ser
atribuida a lecionacdo das disciplinas para as quais
detenha formacado adequada, independentemente do grupo
pelo qual foi recrutado.

3. Sempre que a um docente seja distribuida a totalidade
da componente letiva em grupo diferente do de
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recrutamento, o docente nesse ano letivo integra o grupo
em que leciona para efeitos de articulagdo pedagdgica.

4. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, os
critérios de distribuicdo de servico sdo aprovados
anualmente em reunido de Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 71.°

(Horério de trabalho do pessoal docente)
1. O horéario de trabalho do pessoal docente deve ter
registada a totalidade das horas correspondentes a
duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com
excecdo da componente ndo letiva destinada a trabalho
individual e da participagdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais.
2. A componente letiva do horario semanal dos docentes é,
em fungdo do respetivo ciclo e nivel de ensino, a que se
encontra fixada no artigo 77.° do ECD, isto &, 25 horas para
a educacéo pré-escolar e primeiro ciclo do ensino bésico e
22 horas semanais (1100 minutos) para os docentes dos
restantes ciclos incluindo a educacgéo especial.
3. Integram ainda a componente letiva 0s tempos
supervenientes de acordo com 0s normativos relativos a
organizacao do ano letivo.
4. A componente letiva corresponde ao nimero de horas de
aulas lecionadas, e abrange todo o trabalho efetuado com
a turma ou grupo de alunos durante o periodo de
lecionacdo de cada disciplina ou &rea curricular néo
disciplinar.
5. A componente letiva referente aos cursos profissionais e
profissionalizantes pode ser gerida de forma flexivel ao
longo do ano letivo, em conformidade com os diplomas
legais que regulamentam estes cursos.
6. O horario deve conter ainda 0s tempos correspondentes
a componente ndo letiva, apurados em conformidade com
o disposto no artigo 73.° deste regulamento.

ARTIGO 72.°
(Componente néo letiva de trabalho individual do professor)
A componente néo letiva individual compreende a
realizacdo do trabalho de preparagdo e avaliacdo das
atividades educativas realizadas pelo docente, bem como a
elaboragcdo de estudos e de trabalhos de investigagéo de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagadgica.

ARTIGO 73.°
(Componente nédo letiva de trabalho do professor no
estabelecimento)
1. A componente néo letiva do servigo docente encontra-se
definida no artigo 82.° do ECD e abrange a realizagcdo de
trabalho individual e a prestacdo de trabalho no
estabelecimento de educacgdo ou ensino.
2. O diretor estabelece o tempo minimo a incluir na
componente ndo letiva de estabelecimento de cada
docente de todos os niveis e ciclos de educacao e ensino,
desde que néo ultrapasse 150 minutos semanais.
Na educacdo pré-escolar, a supervisdo pedagodgica e o
acompanhamento da execucdo das atividades de
animacéo e de apoio a familia séo realizados no ambito da
componente nédo letiva de estabelecimento dos educadores
titulares de grupos.
O diretor devera ter em consideragdo, para efeitos da
elaboragdo dos horarios, 0 tempo necessario para as
atividades de acompanhamento e de vigilancia dos alunos
do 1.° ciclo durante os intervalos entre as atividades letivas,
com excecao do periodo de almogo, ao abrigo da alinea I)
do n.° 3 do artigo 82.° do ECD, assim como o atendimento
aos encarregados de educacao.
3. Na determina¢do do numero de horas destinado a
trabalho individual e a participacdo nas reunides, deve ser
tido em conta o ndmero de alunos, turmas e niveis
atribuidos ao docente, nos termos dos normativos de
organizagao do ano letivo.

ARTIGO 74.°

(Reducéo da componente letiva)
1. Embora ndo sejam considerados como componente
letiva, dada a sua importadncia para o sucesso escolar,
integracdo dos alunos e para a formacéo de professores,
considera-se que os docentes devem ter uma reducdo
desta componente para o exercicio dos cargos indicados
nos normativos de organizag¢édo do ano letivo.
2. O desempenho de cargos nos 6rgéos de administragdo
e gestdo implica a reducdo da componente letiva
decorrente da lei.
3. O desempenho de cargos de orientacdo educativa e
supervisdo pedagoégica é exercido nas horas a que o
docente tem direito ao abrigo do artigo 79.° do ECD ou nas
horas que o agrupamento estipulou para componente nao
letiva de estabelecimento.
4. Quando o docente ndo dispde dos tempos referidos no
ndamero anterior, porque ainda ndo tem direito a reducéo,
ou porque ja esta a utilizar essas horas noutras fungdes, ha
direito a reducdo da componente letiva, utilizando-se, para
tal, as horas do crédito do agrupamento, ou, quando for
caso disso, as horas previstas para determinados cargos,
conforme explicitado no capitulo X deste regulamento.

Seccéo IV
Avaliacdo de Desempenho Docente

ARTIGO 75.°

(Principios orientadores)
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no
respeito pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliacdo de desempenho da
Administragdo Publica.
2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagéo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
3. Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo
40.° do ECD, o sistema de avaliacdo do desempenho deve
ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao
dos docentes, a considerar no plano de formagdo do
agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacéo.
4. As perspetivas de desenvolvimento profissional do
docente e as exigéncias da funcé@o exercida devem estar
associadas a identificacdo das necessidades de formacao
e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

ARTIGO 76.°

(Natureza e dimensd@es da avaliagéo)
1. A avaliagdo do desempenho docente € composta por
uma componente interna e por uma componente externa.
2. A avaliacéo incide sobre as seguintes dimensfes do
desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacéo na escola e relagdo com a comunidade;
¢) Formagcéo continua e desenvolvimento profissional.

ARTIGO 77.°

(Elementos de referéncia da avaliagdo)
1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliagéo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do
agrupamento e no plano anual de atividades;
b) Os parédmetros estabelecidos para cada uma das
dimensbes aprovados pelo conselho pedagégico.
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a
avaliacdo externa serdo fixados pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia.
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ARTIGO 78.°
(Documentos do procedimento de avaliagdo)

O processo de avaliagdo € constituido pelo projeto
docente, de caracter opcional; o documento de registo de
participacdo nas dimensdes cientifica e pedagdgica,
participacdo na escola e relagdo com a comunidade e
formacdo continua e desenvolvimento profissional; o
relatorio de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado
pelo avaliador.

Capitulo V
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 79.°
(Constituicdo)
1. O corpo de pessoal ndo docente é constituido pelos
agentes afetos ao agrupamento nas seguintes categorias:
a) Técnico Superior;
b) Chefe de Servicos de Administracéo Escolar;
c) Assistente Técnico;
d) Assistente Operacional.
2. Integra ainda pessoal ndo docente vinculado a autarquia
nas categorias de:
a) Assistente Técnico;
b) Assistente Operacional.

ARTIGO 80.°

(Direitos do pessoal ndo docente)
1. Todos os funcionarios tém os direitos e obrigacdes que
resultam do seu estatuto profissional e devem integrar-se,
como elementos do agrupamento, colaborando e apoiando
no processo educativo.
2. Para além dos referidos no artigo 25.° deste
Regulamento, e dos consignados na lei, constituem ainda
direitos do pessoal ndo docente:
a) Participar na vida escolar;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento, nos termos da lei;
c) Ser informado das obrigacdes e servigos por que é
responsavel, assim como da legislacdo e determinacBes
dos ¢6rgdos de administracdo e gestdo que, direta ou
indiretamente, lhe digam respeito;
d) Participar em organizacao sécio-profissional e exercer
livremente a sua atividade sindical;
e) Reclamar junto das estruturas competentes em todas
as situacoes lesivas dos seus direitos;
f) Receber resposta por escrito a requerimentos e
reclamacdes apresentados pela mesma forma;
g) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos érgaos
de direcdo, administragdo e gestdo, estruturas de
orientac@o educativa, e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e colaborar;
h) Ter acesso a acdes de formagéo que concorram para o
seu enriquecimento profissional;
i) Exigir sigilo profissional relativo a qualquer problema
pessoal ou profissional surgido no agrupamento.

ARTIGO 81.°

(Deveres do pessoal ndo docente)
1. Para além dos referidos no artigo 26.° deste
Regulamento e dos consignados na lei para cada categoria
profissional, constituem ainda deveres do pessoal néo
docente:
a) N&o sair do local de trabalho nas horas de servico sem
conhecimento do superior hierarquico;
b) Impedir a presenca injustificada de estranhos em
qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento;
c) Assegurar o funcionamento dos servicos, nao
abandonando o local de trabalho, a ndo ser por motivos
urgentes e/ou de servigo;

d) Participar ao superior hierarquico todas as anomalias
gue verifiguem nos edificios ou materiais do agrupamento;
e) Participar, por escrito, ao diretor todas as anomalias que

verifiquem no comportamento dos alunos ou no
funcionamento de qualquer estabelecimento de ensino do
agrupamento;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas aprovadas para cada
servigo especifico onde exer¢gam a sua atividade;

h) Chamar a atencao para quaisquer atos ou situa¢fes que
considerem menos corretos, tendo em conta o local onde
se verifiquem e os intervenientes na acao.

2. Constituem ainda deveres do pessoal
operacional:

a) Zelar pela seguranga dos espacos utilizados pelos
alunos, na auséncia destes, nomeadamente os balnearios
e as salas de aula durante os intervalos;

b) Providenciar para que os alunos ndo utilizem os
corredores, patamares, escadas, entradas de blocos e
espacos exteriores junto as salas de forma a perturbar o
funcionamento das aulas;

c) Zelar pela limpeza e conservacédo das instala¢des, do
mobiliario e todo o restante material que esteja a seu
cargo;

d) Na escola sede do agrupamento abrir as salas de aula
no inicio de cada aula, e fecha-las no final, verificando o
estado de conservagdo, organizagdo e limpeza das
mesmas;

e) Nos restantes estabelecimentos de ensino, abrir as salas
de aula no inicio do periodo da manh4, e fechéa-las no final
do dia, verificando o estado de conservagéo, organizagéo e
limpeza das mesmas;

f) Registar as faltas do pessoal docente;

g) Prestar, em caso de acidente, os primeiros socorros de
acordo com os procedimentos definidos.

3. Os horarios de trabalho do pessoal ndo docente
vinculado a autarquia, € da competéncia da entidade
empregadora publica, dentro dos condicionalismos legais
e atendendo a especificidade dos locais onde o servigo é
prestado.

assistente

ARTIGO 82.°
(Avaliacdo de desempenho)

1.0 processo de avaliagdo do pessoal ndo docente decorre
da aplicacdo do SIADAP — Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo da Administragdo Publica e de acordo com os
normativos em vigor.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente
vinculado a autarquia é regulada por portaria propria,
cabendo as fungbes de avaliador ao diretor do
agrupamento, que de acordo com o0 respetivo normativo
pode delegar essa competéncia.

Capitulo VI
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 83.°

(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo)
1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacéo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar
educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o
ensino no agrupamento;

do seu
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c) Diligenciar para que o0 seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ihe incumbem, procedendo com correcdo no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno e participar na vida do
agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores,
pessoal ndo docente e alunos, contribuindo para a
disciplina e harmonia da comunidade escolar;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da segurangca e
integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida do agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer no agrupamento sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como este
regulamento interno e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

I) Indemnizar o agrupamento relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados o0s seus contactos
telefonico, enderecgo postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando em caso de
alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial,
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Constituem ainda deveres dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos menores:

a) Verificar assiduamente os cadernos diarios do seu
educando, a fim de ter conhecimento do trabalho
desenvolvido em cada disciplina;

b) Consultar frequentemente a caderneta do aluno a fim de

conhecer eventuais comunicagbes emitidas pela
escola/professores;
c) Utilizar a  caderneta  para  contactar 0s

professores/escola/diretor de turma e efetuar a justificacéo
atempada das faltas do seu educando;

d) Ter conhecimento dos varios trabalhos realizados nas
diferentes disciplinas e assina-los;

e) Participar em reunides de conselho de turma, através do
representante dos encarregados de educacdo, nos casos
referidos no artigo 145. deste regulamento;

f) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

5. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e neste
regulamento interno, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na diregdo de
instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

6. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de
acordo dos pais, 0 encarregado de educacdo serd aquele
com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos pais, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes
de encarregado de educacéo.

ARTIGO 84.°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educagao)
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do
presente regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos
deveres dos pais ou encarregados de educagéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 39.%;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 59.° e 60.°;
¢) A ndo realizagédo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pelo agrupamento nos
termos do presente regulamento, das atividades de
integragdo no agrupamento e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por  técnicos
especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacéo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte do
agrupamento, de comunicagdo do facto a competente
comissao de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no estatuto do aluno.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educac¢do de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
ap6és a comunicagdo prevista no nudmero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno, e
no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.° 2.
5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de
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reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no ambito da agéo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacéo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do agrupamento,
qgualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos
artigos 59.° e 60.°do presente regulamento.

ARTIGO 85.°
(Contraordenacgdes)

1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente
e reiterado por parte dos pais ou encarregados de
educacédo de alunos menores de idade dos deveres a que
se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.
2. As contraordenacgfes referidas no ponto anterior sao
punidas com coimas ou outras sancdes, conforme disposto
no artigo 45.° do Estatuto do Aluno.

ARTIGO 86.°

(Direitos dos pais e encarregados de educacao)
1. S&o direitos especificos dos pais e encarregados de
educacéo:
a) Ter acesso ao agrupamento respeitando o presente
regulamento;
b) Conhecer o projeto educativo do agrupamento bem
como o regulamento interno;
¢) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;
d) Comunicar com o professor titular de turma ou diretor de
turma nos dias e horas estabelecidos;
e) Conhecer o plano da turma e o projeto curricular do
agrupamento;
f) Conhecer as estratégias e atividades de apoio educativo
existentes no agrupamento;
g) Ser informado, pelo professor titular de turma /diretor de
turma, da aplicagdo de estratégias de remediacdo e
implementag&o do plano de trabalho;
h) Ser imediatamente informado em caso de acidente, ou
doenca do seu educando;
i) Ser informado de qualquer facto grave ocorrido e da
decisdo de aplicacdo de pena disciplinar;
j) Ser informado sobre a assiduidade e o aproveitamento do
seu educando no final de cada periodo letivo.

ARTIGO 87.°
(Direito de associacdo dos pais e encarregados de educacgao)
1.Todos os estabelecimentos de ensino deste agrupamento
tém uma associacdo de pais que representa 0s pais e
encarregados de educacdo dos discentes que o0s
frequentam.
2. De acordo com a legislagdo em vigor, as associacdes de
pais visam a defesa e a promog¢ao dos interesses dos seus
associados, em tudo quanto respeita a educacéo dos seus
filhos e educandos.
3. Constituem direitos das associagcbes de pais o0s
consignados no artigo 9.° da Lei 29/2006, 4 de Julho.
4. Como membros das associacbes de pais e
encarregados de educacdo, estes tém os seguintes direitos
e deveres, sem prejuizo de outros consignados na lei:
a) Reunir com os o6rgdos de gestdo e administracdo da
escola, nomeadamente com o diretor, sempre que este ou
a associacao o entenderem necessario;
b) Receber e distribuir a documentagcdo de interesse da
associacdo e afixad-la em locais destinados para o efeito

nos respetivos estabelecimentos de ensino do
agrupamento;

c¢) Participar plenamente na vida associativa, o que inclui o
direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo dos
corpos sociais;

d) Utilizar como sede da prépria associacéo as instalagdes
que lhe forem afetas pelo diretor, podendo nelas reunir
livremente;

e) Participar, como elemento eleito pelos restantes pais e
encarregados de educacgédo, sob proposta da associagédo de

pais no Conselho Geral.

Capitulo VII )
ADMINISTRACAO E GESTAO
DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 88.°

(Definigéo)
1. A administragdo e gestao do agrupamento é assegurada
por 6rgéos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
0s principios e objetivos referidos na legislacdo em vigor.
2. Sdo o6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Seccéo |
Conselho Geral

ARTIGO 89.°

(Atribuicdes)
1. O conselho geral € o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representagdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro e Lei n.° 6/2012,
de 10 de Fevereiro.

ARTIGO 90.°

(Composicéo)
1. O conselho geral é constituido por vinte e um membros
de acordo com a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educacéo;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local: CENTIMFE,
IPL e ACES Pinhal Litoral - Centro de Saude da Marinha
Grande.
2. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto.

ARTIGO 91.°
(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que
cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excecao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor;

Ihe sejam
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c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de
escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final
de execucao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da a¢éo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m) Acompanhar a agdo dos
administracdo e gestéo;

n) Promover o0 relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgados, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de func¢des.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral
todas as informacdes necessérias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacgdo do
funcionamento do agrupamento.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracéo
do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacao.

6. Pode constituir-se uma comissdo especializada do
conselho geral que integra, entre outros, professores e pais
ou encarregados de educacgdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcdo de relator, nas
situacdes previstas no artigo 36.° do Estatuto do aluno.

demais Orgdos de

ARTIGO 92.°

(Designacao de representantes)
1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por
todos os docentes e formadores em exercicio de funcdes
no agrupamento.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente
séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
3. Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta
das respetivas organizacdes representativas.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.
5. Os trés representantes da comunidade local, instituicdes,
organizacbes ou individualidades representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico devem ser propostos e votados, em reunido do

conselho geral que contemple esse ponto na ordem de
trabalhos. Verificando-se um numero de propostas superior
a trés deve proceder-se a votacdo, considerando-se
membros do conselho geral os trés representantes que
obtenham maior nimero de votos.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate
de representantes de instituicbes ou organiza¢des sdo
indicados pelas mesmas depois de aceite o convite para
integrar o 6rgao.

7. Quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados por proposta dos demais
membros, passando a integrar o 6rgdo depois de aceite 0
convite.

ARTIGO 93.°
(Eleigcdes)

1. Os representantes referidos nos n° 1 e 2 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas.
2. As listas candidatas as eleig6es dos representantes do
pessoal docente, ndo docente e alunos devem ser
entregues nos servicos administrativos da escola sede do
agrupamento até as 16 horas do dia indicado como prazo
limite para a entrega das candidaturas.
3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos e candidatos a membros suplentes.
4. As listas do pessoal docente devem ser constituidas por
sete membros efetivos e até sete membros suplentes,
devendo assegurar a representagdo adequada dos
diferentes ciclos, integrando a lista pelo menos um
elemento de cada ciclo.
5. As listas de pessoal ndo docente devem ser constituidas
por dois membros efetivos e dois membros suplentes.
6. As listas dos alunos dos cursos secundarios, devem ser
constituidas por dois membros efetivos e dois suplentes e
sdo eleitas pelos alunos que frequentam esses cursos.
7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 94.°

(Comisséo Eleitoral para o Conselho Geral)
1. O Conselho Geral nomeard uma comissao de verificagcao
e acompanhamento do ato eleitoral que ser4 composta por
quatro membros efetivos e dois suplentes, respeitando a
representatividade dos diferentes corpos: dois docentes de
diferentes ciclos, um do pessoal ndo docente e um dos
alunos.
2. A comissdo compete proceder & verificacdo dos
requisitos relativos aos candidatos, cadernos eleitorais, a
constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos
resultados eleitorais.
3. Da comissao de acompanhamento do processo eleitoral,
designada pelo conselho geral, ndo podem fazer parte o
diretor, o presidente do conselho geral, nem elementos da
mesa eleitoral.
4. Os elementos desta comissdo ndo podem integrar
nenhuma das listas candidatas a eleicao.
5. No final das eleicdbes a comissdo devera elaborar a
respetiva ata onde deverdo constar os resultados eleitorais
bem como eventuais reclamacgfes e anomalias verificadas
durante o seu decurso.
6. A publicacdo dos atos da comissdo, das listas e dos
resultados eleitorais é feita através da afixagcdo dos
mesmos e da ata da eleicdo em locais visiveis da escola
sede do agrupamento e na EBGS.
7. Os boletins de voto e a ata dos resultados eleitorais sédo
entregues ao presidente do conselho geral. Este facultara a
copia da ata ao diretor do agrupamento.
8. O recurso de qualquer ato da comissédo é feito no prazo
de cinco dias para o diretor geral da DGEStE.
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ARTIGO 95.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.
3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.
4. Os membros do conselho geral, que por motivos de forca
maior se vejam impedidos de cumprir o cargo, devem pedir
fundamentadamente a suspensdo ou escusa de mandato
ao plenario do conselho geral que decidira.
5. As vagas resultantes da cessac¢do do mandato, referidas
nos numeros anteriores, sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, respeitando a ordem da lista.
6. A auséncia de membros suplentes para substituicdo de
perdas de mandato em qualquer dos setores da
comunidade representados no conselho geral obriga a
novo processo de designacéo, ou eleicdo, a desencadear
pelo presidente do conselho geral.
7. Os titulares deste 6Orgdo, eleitos ou designados, em
substituicdo de anteriores titulares, terminam o0s seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato
dos membros substituidos.
8. Deve o conselho geral seguir a legislagdo em vigor no
gue se refere & ndo acumulacao de cargos com o conselho
pedagdgico.

ARTIGO 96.°
(Reuni6es do Conselho Geral)

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes
ou por solicitagédo do diretor.

2. O funcionamento do conselho geral esta regulamentado
em regimento proprio aprovado nos termos da lei. Em caso
de empate o presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto;

ARTIGO 97.°
(Comisséo especializada do procedimento concursal para o
cargo de diretor)
1. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das
candidaturas, € constituida uma comisséo especialmente
designada que deve elaborar um relatério de andlise e
avaliacdo das candidaturas.
2. A comissdo devera ser constituida por sete elementos
de acordo com a seguinte composi¢ao:
- Presidente do Conselho Geral que preside a comissao;
- Um representante dos docentes;
- Um representante dos pais e encarregados de educacao;
- Um representante do pessoal ndo docente;
- Um representante da Autarquia;
- Um representante dos alunos;
- Um representante da comunidade local.
3. A candidatura de um docente ao cargo de diretor do
agrupamento é fator impeditivo da sua participagdo na
comisséo referida no nimero anterior.
4. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissédo
considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu
mérito;
b) A analise do projeto de interven¢éo no agrupamento;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.

Seccéo Il
Diretor

ARTIGO 98.°

(Diretor)
O diretor € o 6rgdo de administragdo e gestdo do
agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 99.°
(Subdiretor e adjuntos do diretor)

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes
por um subdiretor e por adjuntos.
2. O namero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da
dimensdo e da complexidade e diversidade da oferta
educativa, nomeadamente dos niveis de ensino e das
tipologias de cursos lecionados.
3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do diretor
sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responséavel pela area da educacao.

ARTIGO 100.°

(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho
geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdégico, compete também ao
diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
a) As alteracdes ao regulamento interno;
b) Os planos anual e plurianual de atividades;
¢) O relatério anual de atividades;
d) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
2.2. Aprovar o plano de formagdo e de atualizagéo do
pessoal docente e ndo docente, ouvindo também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz
acompanhar os documentos referidos no ponto 2.1. do
namero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo
de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar o0s coordenadores de
estabelecimento de educacéo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular e designar os diretores de turma;
g) Designar o coordenador que orientard as atividades a
desenvolver com os alunos no dominio do ensino da lingua
portuguesa como lingua ndo materna;
h) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no
dominio da agéo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
i) Gerir as instalagcdes, espacos e equipamentos, bem
€COmo 0s outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao
ou de associacdo com outras escolas e instituicbes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea 0) do n° 1 do artigo 91.° do presente
regulamento;

escola ou
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I) Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizacdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

n) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos
termos da legislacéo aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao
docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administracdo educativa e pela cémara
municipal.

7. Perante os alunos com Necessidades Educativas
Especiais de caracter Permanente (NEEP) deve o diretor:
a) Apos a referenciagdo do aluno, solicitar ao coordenador
do nucleo especializado dos apoios educativos um relatério
técnico-pedagdgico conjunto (com os contributos dos
restantes intervenientes no processo) onde sejam
identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razfes
gque determinam as necessidades educativas especiais do
aluno e a sua tipologia, designadamente as condi¢des de
saude, doenga ou incapacidade;

b) Solicitar ao coordenador do nicleo especializado dos
apoios educativos de educacéo especial a determinacdo
dos apoios especializados, das adequacdes do processo
de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva
beneficiar e das tecnologias de apoio;

¢) Assegurar a participagdo ativa dos pais ou encarregados
de educacdo, assim como a sua anuéncia;

d) Solicitar ao coordenador do nucleo especializado dos
apoios educativos o encaminhamento dos alunos para os
apoios disponibilizados que melhor se adequem a sua
situacdo especifica, nos casos em que se considere nao
estar perante situa¢des que justifiquem a intervencédo dos
servigos de educacéo especial;

e) Para a elaboracdo do relatdrio técnico-pedagogico pode
recorrer, sempre que necessario, aos centros de saude, a
centros de recursos especializados, as escolas de
referéncia para a educacédo de alunos cegos e com baixa
visdo e as unidades de ensino estruturado para a educagéo
de alunos com perturbagBes do espetro do autismo, assim
como as unidades de apoio especializado para a educagao
de alunos com multideficiéncia e surdo cegueira congénita;
f) Homologar o relatério técnico-pedagdgico dos alunos
referenciados e determinar as suas implicacgdes;

g) Homologar o Programa Educativo Individual (PEI) dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater
Permanente (NEEP). Quando decida pela né&o
homologagdo do referido programa, devera exarar
despacho justificativo da decisdo, devendo reenvia-lo a
entidade que o tenha elaborado com o fim de obter uma
melhor justificacdo ou enquadramento;

h) Orientar e assegurar, conjuntamente com o docente de
educacdo especial, o desenvolvimento dos curriculos
especificos individuais;

i) Organizar, acompanhar e orientar o funcionamento da
unidade de ensino estruturado (UEE).

8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagéo pré-escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista
na alinea d) do n.° 5, dando conhecimento ao conselho
pedagdgico e ao conselho geral.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido
pelo subdiretor.

ARTIGO 101.°

(Recrutamento)
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do
artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no ndmero anterior docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos
com, pelo menos, cinco anos de servigco e qualificacdo para
o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestao escolar,
nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes
de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos cargos de diretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes regulados pelos normativos que os
regem respetivamente;
¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracéo escolar, conforme considerado,
em votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissdo especializada designada para o efeito pelo
conselho geral;
5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil
a que se referem as alineas b), ¢) e d) do niUmero anterior
s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por ndo preenchimento de requisitos legais de admisséo ao
concurso, das candidaturas que rednam oS requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de
entre docentes de carreira que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes
no agrupamento.

ARTIGO 102.°

(Procedimento concursal)
1. Ndo sendo aprovada a reconduc¢édo do diretor cessante,
o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. No agrupamento de escolas, o procedimento concursal
para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal
fixados na lei;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indicacdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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4. O procedimento concursal € aberto no agrupamento por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nos locais e pelos meios habituais para todos os
estabelecimentos do agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico
competente do Ministério da Educacgéo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, na 2.2 série,
e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anlncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de andlise e avaliagdo das candidaturas.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao
referida no niUmero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu
mérito;

b) A analise do projeto de intervencédo no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.

ARTIGO 103.°
(Eleigéo)

1. ApGs a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos
sair vencedor nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual séo
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que em ndmero ndo inferior a um terco dos
membros do conselho geral em efetividade de fun¢des.
3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, ndao obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 namero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
ao servico competente do MEC e a sua fungdo €
assegurada por uma comissdo administrativa provisoéria
conforme o legalmente estabelecido.
4. O resultado da eleigdo do diretor € homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

ARTIGO 104.°
(Posse)

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30
dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais
pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, nos termos do
ponto 4 do artigo anterior.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos
30 dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

ARTIGO 105.°
(Mandato)
1. O mandato do diretor tem a duragéo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho geral delibera sobre a recondugéo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacao de nova elei¢éo.

3. A decisdao de reconducao do diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua
reconduc¢do para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo
do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleigdo do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral
da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho
geral aprovada por maioria de dois ter¢cos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informag6es, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sanc¢éo disciplinar de cessacao
da comisséo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagBes previstas na lei, quando a
cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no
namero anterior, a gestdo do agrupamento € assegurada
nos termos estabelecidos na lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

ARTIGO 106.°

(Regime de exercicio de fungdes)
1. O diretor exerce as fun¢gBes em regime de comissdo de
servico.
2. O exercicio das func¢des de diretor faz-se em regime de
dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em o6rgdos ou entidades
representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucao ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acgfes de
formacéo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associagbes ou organizagdes nao
governamentais.

de
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5. O diretor esta isento de horario de trabalho, n&o lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracédo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor
esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificagéo
profissional.

ARTIGO 107.°
(Direitos do diretor)

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em que exerca funcgdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

ARTIGO 108.°
(Direitos especificos)

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a
formacado especifica para as suas funcdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a
remuneracdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de funcao.

ARTIGO 109.°
(Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
da Administragcdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes da administracao
educativa,;
b) Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicgos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 110.°

(Assessoria da direcao)
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo, em funcédo da populacdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do agrupamento.
3. No ambito das ofertas de qualificacdo integradas no
Sistema Nacional de Qualificagcdes o diretor designa um
adjunto ou assessor para efetuar o acompanhamento e
articulagcéo desta oferta educativa e formativa.

Seccéo Il
Conselho Pedagdgico

ARTIGO 111.°
(Conselho Pedagégico)

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e
supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e néo
docente.

ARTIGO 112.°

(Composicéo)
1. O Conselho Pedagoégico é constituido por dezassete
membros e apresenta a seguinte composi¢ao:
a) Diretor do agrupamento;
b) Seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
pré-escolar; 1° ciclo; linguas; ciéncias sociais e humanas;
matematica e ciéncias experimentais; expressoes;
c) Trés Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2°, 3°
ciclos e do ensino Secundario;
c) Coordenador do Nucleo Especializado de Apoios
Educativos;
d) Coordenador do
Profissional e Vocacional;
e) Coordenador do Departamento de Educacdo e
Formacédo de Adultos;
f) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo e Plano Anual de Atividades;
g) Representante dos professores Bibliotecérios;
h) Coordenador da Equipa de Tecnologias Educativas,
Comunicagédo e Imagem;
i) Coordenador da Escola Basica Guilherme Stephens.
2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho
pedagdgico.
3. O docente coordenador dos projetos de desenvolvimento
educativo € eleito por dois anos, por e de entre 0s
professores responsaveis pelos projetos e clubes em
funcionamento no agrupamento.
4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral
ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Departamento  de  Formago

ARTIGO 113°

(Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas
por lei, ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagéo
do pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da
orientacdo escolar, vocacional e do acompanhamento
pedagdgico;
f) Definir critérios gerais de avaliacdo e autoavaliacdo dos
alunos, de acordo com as orientag8es do curriculo nacional
para cada ciclo de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares;
g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;
h) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;
i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo
pedagdgica e de formacdo, no ambito da escola e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgéao e a investigagéao;
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k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracéo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel;
n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

0) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente, criando a respetiva sec¢do que se orienta
por um regimento de funcionamento especifico;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugéo
das suas deliberacdes e recomendacdes.

2. Ao conselho pedag6gico compete ainda:

a) Avaliar o desempenho do agrupamento e das escolas
que o constituem, analisando os diferentes relatérios
produzidos relativos aos diversos sectores, areas, servigos
e projetos, dando conhecimento dos resultados da
avaliacdo ao conselho geral e promovendo a sua difusao
pela comunidade educativa;

b) Definir os critérios de acesso ao processo individual do
aluno;

c¢) Dar parecer sobre 0s casos especiais de progressao;

d) Analisar os pedidos de reapreciacdo de classificacao
que lhe forem submetidos;

e) Realizar uma avaliagdo global dos planos de
acompanhamento pedagdégico da turma ou individual, no
final do ano letivo;

f) Aprovar o PEIl dos alunos com NEEP, bem como o
relatorio circunstanciado (final do ano letivo), relativo aos
resultados obtidos por cada aluno, com a aplicagdo das
medidas estabelecidas no PEI;

g) Acompanhar a operacionalizacdo do plano de turma
efetuada pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo,
e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

h) Apoiar e acompanhar o diretor no processo de
mobilizacdo e coordenagdo dos recursos educativos
existentes, ou a propor ao conselho administrativo, visando
a adequacao eficaz das respostas as necessidades dos
alunos a partir dos dados da avaliagdo formativa;

i) Pronunciar-se sobre as parcerias a estabelecer e os
contratos a celebrar com instituicdes e entidades locais,
regionais ou nacionais.

j) Aprovar propostas dos pais e encarregados de educacao
que se enquadrem nos termos da lei, quer se trate de
atividades pontuais, ou outras constantes do plano de
atividades proposto pela associagdo de pais e
encarregados de educacéo;

k) Aprovar as propostas de alunos a receber o prémio
Calazans, na escola sede e o prémio Stephens na EBGS,
emanadas da comunidade escolar, no &mbito da
valorizagdo dos comportamentos meritorios;

I) Emitir parecer ou deliberar, em obediéncia aos
normativos legais e de acordo com o regulamento interno
do agrupamento, quando solicitado ou por sua iniciativa,
sobre matéria de natureza pedagdgica e educativa;

ARTIGO 114.°
(Funcionamento)

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcgbes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou
do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre

as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
ponto 1 do artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

3. O Conselho Pedagégico funcionara ainda, de forma
alargada aos coordenadores pedagogicos e aos diretores
de turma pelo menos em quatro momentos especificos: no
inicio do ano letivo, no inicio do 2.° e 3.° periodos e no final
do ano letivo.

Seccéao IV
Conselho Administrativo

ARTIGO 115.°
(Conselho Administrativo)
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 116.°

(Composicéo)
O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem
0 substitua.

ARTIGO 117.°

(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam
cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 118.°
(Funcionamento)
O conselho administrativo reine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

Seccéo V
Coordenacéo de escola ou de
estabelecimento de educacgao pré-escolar

ARTIGO 119.°

(Coordenador de Estabelecimento)
1. A coordenacdo de cada jardim de infancia ou escola
béasica é assegurada por um coordenador ou responsavel.
2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento,
bem como nas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo héa lugar a designacao de
coordenador.
3. Nos estabelecimentos de educagao e ensino com menos
de trés lugares havera a designagdo de um responsavel
pelo estabelecimento.
4. O coordenador/responsavel de estabelecimento &
designado pelo diretor de entre os professores em
exercicio de fungfes na escola basica ou no
estabelecimento de educacgéo pré-escolar.
5. Em caso de impedimento de fungbes, o coordenador de
estabelecimento, onde é ministrado apenas um nivel de
educacdo/ensino, pode ser substituido por outro educador
/professor por ele indicado.
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6. O mandato do coordenador/responsavel de
estabelecimento tem a duragcdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

7. O coordenador/responsavel de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor ou a pedido do préprio por motivo de forga maior.

ARTIGO 120.°
(Competéncias)
Compete ao coordenador de escola
estabelecimento de educacgéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com
o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer
as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e
nao docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integram o corpo docente do
estabelecimento;
f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos
da escola ou do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagao
pedagdgica, no caso de estabelecimentos apenas com um
nivel de ensino;
g) Propor ao conselho pedagdégico, através do coordenador
de departamento, o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e adocdo de medidas destinadas a
melhorar a aprendizagem dos alunos, no caso de
estabelecimentos apenas com um nivel de ensino;
h) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo
dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
i) Promover a realizagdo de atividades de investigacéo,
reflexdo e de estudo visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.
i) Veicular a informagdo entre os coordenadores de
departamento, o diretor, outras estruturas/entidades
internas ou externas ao agrupamento e os docentes do
estabelecimento a que pertence.

basica ou

ARTIGO 121.°

(Conselho de Coordenadores ou Responsaveis de
Estabelecimento de Ensino)
1. Este conselho €& composto pelos respetivos
coordenadores e responsaveis dos estabelecimentos de
educacéo e ensino.
2. Este conselho retine apenas em caso de necessidade,
sendo os seus elementos convocados pelo diretor.

ARTIGO 122.°

(Competéncias)
1. Compete ao conselho de coordenadores e responséveis
de estabelecimento:
a) Emitir esclarecimentos e pareceres solicitados pelos
varios 6rgdos do agrupamento sobre questfes que estes
considerem pertinentes;
b) Assegurar a articulagdo das atividades/projetos entre
estabelecimentos;

Capitulo VI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccéo |
Estruturas de coordenacgéo e superviséo

ARTIGO 123.°
(Definicéo)

1. As estruturas de orientagdo educativa que colaboram
com o conselho pedagégico e com o diretor no sentido de
assegurar o desenvolvimento do projeto educativo, garantir
a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente
sdo as fixadas no artigo 125.°.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa
e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional, dos programas, orientag8es curriculares
e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do agrupamento, nomeadamente a oferta complementar
dos diversos ciclos e diversidade de oferta educativa e
formativa destinada a publicos especificos;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 124.°
(Articulac@o e gestao curricular)

1. A articulagdo e gestdo curricular deve promover a
cooperagdo entre os docentes dos diversos niveis de
educacéo e ensino do agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos numa
perspetiva transversal.
2. A articulagdo e gestdo curricular € assegurada pelos
departamentos e grupos disciplinares de recrutamento,
areas disciplinares de acordo com o0s cursos lecionados
bem como por outras estruturas de orientacdo educativa
em funcionamento no agrupamento.

ARTIGO 125.°
(Estruturas de orientagcdo educativa)
As estruturas de orientacdo educativa existentes no
agrupamento séo:

a) Departamentos curriculares;

b) Departamento de Formacéo Profissional e Vocacional,
c) Departamento de Educacao e Formacéo de Adultos;

d) Nucleo especializado de apoios educativos;

e) Conselhos de turma;

f) Dire¢Bes de turma e Conselhos de Diretores de Turma;
g) Grupos disciplinares;

h) Coordenacao de escola/estabelecimento;

i) Direcdes de curso;

i) Mediacdes dos Cursos EFA,;

k) Coordenacéo de projetos;

Conselho Consultivo;
m) Direcéo de instalacdes;
n) Coordenagéo das Bibliotecas;

0) Coordenacédo das Tecnologias Educativas
Comunicacgéo e Imagem.
Seccéo I
Departamentos Curriculares
ARTIGO 126.°
(Definigéo)
1. O departamento curricular é responsavel pela

articulag@o curricular, devendo promover a cooperagao
entre os docentes do agrupamento e adequar o curriculo
aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2. Do departamento curricular fazem parte todos os
professores que lecionem a mesma disciplina ou area
disciplinar ou fagam parte do mesmo grupo de docéncia.

ARTIGO 127.°
(Composicéo)
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1. Os departamentos curriculares tém a seguinte
composicao:
Designacao Grupos Disciplinares

Departamento de

Educacao Pré- Educadores de infancia (grupo 100).

escolar
Departamento do | Professores titulares de turma (grupo
1° ciclo 110).

Portugués (grupos 200, 210, 220 e
300), Latim (grupo 310), Francés
(grupo 320), Inglés (grupo 330),
Alemdo (grupo 340) e Espanhol
(grupo 350).

Departamento de
Linguas

Histéria e Geografia de Portugal
(grupo 200), Educagdo Moral e
Religiosa (grupo 290), Histéria (grupo
400), Filosofia (grupo 410), Geografia
(grupo  420) e Economia e
Contabilidade (grupo 430).

Departamento de
Ciéncias Sociais
e Humanas

Matemética (grupos 230 e 500),
Fisica e Quimica (grupo 510)
Ciéncias Naturais e Biologia e
Geologia (grupos 230 e 520),
Educacédo Tecnolégica (grupo 530),
Electrotecnia  (grupo  540) e
Informética (grupo 550).

Departamento de
Matemética e
Ciéncias
Experimentais

Educacdo Visual e Tecnolodgica
(grupo 240), Educag¢do Musical
(grupo 250), Artes Visuais (grupo
600), Educacao Fisica (grupos 260 e
620) e Educacdo Especial (grupos
910, 920 e 930)

Departamento de
Expressoes.

2. Cada departamento curricular reunira ordinariamente,
uma vez por més, em reunido plenaria ou em grupo
disciplinar, e extraordinariamente por iniciativa do respetivo
coordenador ou coordenador pedagdgico.

ARTIGO 128.°
(Competéncias dos departamentos curriculares)
1. Compete ao departamento curricular:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, conforme
artigo 221.° deste regulamento;

b) Aprovar o regulamento das suas instalagGes
especificas, que serd anexo ao regimento dos
departamentos;

c) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu
contexto;

d) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas
de orientacdo educativa do agrupamento, a adog¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo e das componentes de ambito local
do curriculo;

f) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

g) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas
de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das
aprendizagens;

h) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

i) Elaborar propostas curriculares diversificadas,
fung&o de grupos de alunos;

em

j) Propor o agrupamento flexivel de cargas horarias
semanais para as diferentes disciplinas;

k) Apresentar ao conselho pedagdgico, através do seu
coordenador de departamento, propostas para o plano de
formacao do pessoal docente e ndo docente;

I) Identificar necessidades de formacdo de docentes e
desenvolver medidas quer no &mbito da formagé&o continua
quer no apoio aos docentes que se encontram em
formacao inicial;

m) Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto
educativo do agrupamento, propondo e organizando
atividades educativas que possam contribuir para o
sucesso escolar;

n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local
e regional, numa perspetiva de investigacdo/acdo, de
acordo com os recursos do agrupamento ou através da
colaboracdo com outras escolas e entidades;

0) Colaborar com o conselho pedagdgico na concecédo de
programas, na apreciacdo de projetos e na emissdo de
pareceres no ambito das competéncias inerentes a este
orgéo;

p) Assegurar o regular funcionamento das instalacdes
especificas do departamento.

ARTIGO 129.°

(Coordenacao de departamento curricular e grupo)
1. O coordenador de departamento deve ser um docente
detentor de formacdo especializada nas é&reas de
supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente
ou administrac@o educacional.
2. Quando n&o for possivel a designacao de docentes com
0s requisitos definidos no nudmero anterior, por nao
existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos
um ano, de supervisdo pedagdgica na formacéo inicial, na
profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizag&o ou na formag&o em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato
de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa previstas no
regulamento interno, coordenador pedagodgico de grupo
disciplinar ou representante de grupo;
c) Docentes que, ndo reunindo 0S requisitos anteriores,
sejam considerados competentes para 0 exercicio da
funcéo.
3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a
duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.
6. Os coordenadores dos departamentos podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
7. Caso o coordenador de departamento esteja impedido
de exercer fungbes por periodo igual ou superior a 30 dias,
serd substituido, nesse espaco de tempo, por um outro
docente. Esse docente deveréa ser, sempre que possivel, o
gue tenha ficado com maior nUmero de votos, a seguir ao
coordenador eleito.
8. O coordenador de departamento ndo deve, sempre que
possivel, acumular outros cargos.

ARTIGO 130.°
(Competéncias do coordenador de departamento curricular)
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1. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
os professores do respetivo departamento;

b) Assegurar a coordenacéo das orientagdes curriculares
e dos programas de estudo, promovendo a adequacéo dos
seus objetivos e conteddos a situagdo concreta do
agrupamento;

c) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientacao educativa,
nomeadamente na andalise e desenvolvimento de medidas
de orientagdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdégico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a ado¢cdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

f) Apresentar ao conselho pedagogico as propostas de
alteracdo aos critérios gerais de avaliagdo para cada ano e
ciclo emanadas do seu departamento;

g) Promover a realizacdo de atividades de investigagéo,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

h) Os coordenadores do departamento do pré-escolar e do
1.° ciclo presidem a reunido inicial de articulagdo entre
educadores de infancia cujos alunos frequentardo o 1.° ano
de escolaridade e os professores do 1.° ciclo que irdo
receber esses alunos, para troca de informacdes acerca
dos mesmos e entrega dos processos/avaliages;

i) O coordenador do departamento do 1.° ciclo convoca e
preside as reunibes de articulagdo entre os docentes que
no ano letivo transato lecionaram o 4.° ano e os docentes
gue no corrente ano letivo lecionam as disciplinas de
portugués, matematica e ciéncias, para fazer o balango das
aprendizagens dos alunos que irdo integrar o 5.° ano bem
como a andlise das fichas de avaliacdo diagnéstica;

i) O coordenador do departamento do 1.° ciclo convoca e
preside & reunido final de avaliagcdo entre os técnicos das
Atividades de Enriquecimento Curricular, os coordenadores
de departamento das disciplinas que fazem parte da oferta
destas atividades e os coordenadores/subcoordenadores
de estabelecimento do 1.° ciclo, para fazer um balanco,
detetar alguns constrangimentos e apresentar algumas
sugestfes de melhoria;

k) Apresentar as estruturas promotoras da formagao
continua propostas que visem responder as necessidades
de formacao dos docentes do departamento;

) Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o
departamento, a designagéo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da formacao inicial de professores;
m) Assegurar a articulagdo com o0s oOrgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento no que se refere a
avaliacdo do desempenho global dos docentes do
departamento;

n) Promover a planificagdo e avaliagdo das atividades do
departamento;

0) Propor ao conselho pedagégico a adocdo de manuais
escolares;

p) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico,
assegurando a articulagao entre os dois 6rgaos;

g) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes
das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino,
consoante 0s casos;

r) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos
professores da disciplina ou area disciplinar, especialmente
no periodo probatério;

s) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes das disciplinas, area disciplinares ou nivel de
ensino;

t) Participar no jari da prova publica de admissdo ao
concurso de acesso na carreira.

u) Apresentar ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;
2. Sempre que o Coordenador do Departamento ndo puder
estar presente numa reunido do Conselho Pedagdgico,
devera ser substituido por um dos Coordenadores
Pedagdgicos do Departamento.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o
Coordenador devera, sempre que possivel, contactar o
Coordenador Pedagogico, que o0 substituird, com uma
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.

ARTIGO 131.°

(Grupo disciplinar - Composicdo e Competéncias)
1. O grupo disciplinar é constituido por todos os
professores que lecionam as disciplinas afins integrantes
do respetivo grupo.
2. Compete a cada grupo disciplinar:
a) Analisar e debater questbes relativas a adocdo de
modelos pedagdgicos e métodos de ensino e de avaliacéo,
a elaboracdo de exames de equivaléncia a frequéncia do
ensino basico e secundéario, de materiais de ensino-
aprendizagem e & selegdo de manuais escolares;
b) Fazer a gestao programatica e planificar as atividades a
desenvolver no &mbito das disciplinas;
c) Apoiar os professores em profissionalizagédo,
nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacéo;
d) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatico;
e) Eleger o respetivo coordenador pedagdgico de grupo
(deve ser considerada a sua competéncia pedagogica e
cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento
e lideranca).

ARTIGO 132.°

(Competéncias do coordenador pedagégico de grupo)
1.Compete ao Coordenador Pedagogico de Grupo
Disciplinar:
a) Presidir as reunides do grupo disciplinar;
b) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores
do respetivo grupo disciplinar, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo grupo disciplinar com vista a sua formagéo
continua;
c) Assegurar a coordenacdo das orienta¢Bes curriculares
e dos programas de estudo do respetivo grupo disciplinar,
promovendo a adequacédo dos seus objetivos e contelidos
a situacéo concreta do Projeto Curricular do agrupamento;
d) Convocar e presidir as reuniées de articulagdo com os
coordenadores das Atividades de Enriquecimento
Curricular do 1.° ciclo, para planificar atividades,
definir/aferir competéncias/metas no final do 1.° ciclo
mediante a avaliagdo diagndstica no inicio do ano, caso
dos coordenadores pedagdgicos das disciplinas de inglés,
educacdo musical e educacéo fisica do 2.° ciclo;
e) Promover a realizacdo de atividades de investigacgéo,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas no ambito do respetivo grupo
disciplinar;
f) Cooperar com o Coordenador de Departamento de
forma a assegurar a coordenagdo das orientacles
curriculares e dos programas de estudo;
g) Colaborar com o Coordenador de Departamento na
planificacdo e avaliacdo das atividades de cada grupo que
constitui o Departamento;
i) Promover sempre que necessario reunides com o0s
professores do grupo disciplinar de acordo com o respetivo
regimento;
i) Promover a planificacdo e avaliacdo das atividades do
grupo;
K) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo/disciplina;

35



Regulamento Interno AEMGPoente

I) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho de
cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

2. No grupo disciplinar a que pertence o coordenador de
departamento pode, por deliberacdo do grupo, o cargo de
coordenador pedagégico ser desempenhado por aquele.

ARTIGO 133.°
(Competéncias do representante de grupo)
De acordo com o numero de professores e programas
lecionados no grupo podem ser atribuidas pelo diretor,
ouvido o coordenador do departamento, algumas das
competéncias definidas para o coordenador pedagdgico de

grupo.

ARTIGO 134.°
(Mandato)

1. O mandato do coordenador pedagogico tem a duracéo
de dois anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do diretor, ouvido o grupo disciplinar, a pedido do
interessado ou sob proposta fundamentada de pelo menos
dois tercos dos professores da disciplina.

2. Caso o coordenador pedagogico esteja impedido de
exercer funcdes por periodo igual ou superior a 30 dias,
serd substituido, nesse espaco de tempo, por um outro
professor da disciplina, eleito pelo respetivo grupo de
docéncia.

ARTIGO 135.°
(Coordenagéo Pedagdgica da Educagéo Pré-escolar e 1.°
ciclo)

1. Nas escolas onde funcione a educagédo pré-escolar e o
1.2 ciclo havera lugar a indicagdo de um coordenador
pedagdgico para cada um dos niveis de educacéo/ensino.
2. Nas escolas onde funcione apenas um dos niveis, as
funcbes de coordenagédo pedagégica serdo
desempenhadas pelo coordenador ou responsavel de
estabelecimento.
3. Sempre que haja lugar a indicacdo de um coordenador
pedagdgico para além do coordenador de estabelecimento,
o mesmo devera ser eleito entre os professores ou
educadores do respetivo nivel de ensino/educacdo, em
exercicio de fun¢des nesse estabelecimento.
4. O coordenador pedagoégico assumira as funcfes do
coordenador de estabelecimento na auséncia deste e
colabora com aquele sempre que necessario.

ARTIGO 136.°

(Competéncias)
Compete ao coordenador pedagdgico da Educacédo Pré-
escolar e 1.° ciclo:
a) Colaborar na coordenagédo das atividades educativas,
em articulagdo com o coordenador de estabelecimento;
b) Colaborar na promocgéo e no incentivo a participagdo dos
pais e encarregados de educagédo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;
c) Colaborar na promogéo da troca de experiéncias e da
cooperagdo entre todos o0s docentes que integram o
Conselho de Docentes;
d) Colaborar na promoc¢do da articulagdo com outras
estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;
e) Propor ao conselho pedagoégico, através do coordenador
de Departamento, o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e adocdo de medidas destinadas a
melhorar a aprendizagem dos alunos, nas escolas com
dois niveis de educacao e ensino;
f) Veicular a informagdo entre o coordenador de
departamento, o diretor, outras estruturas/entidades
internas ou externas ao agrupamento e os docentes do
grupo de recrutamento a que pertence, nos assuntos

pedagdgicos exclusivamente correspondentes ao seu nivel
de educacao ou ensino;

g) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

Seccao Il
Departamento de Formacéo Profissional e
Vocacional

ARTIGO 137.°
(Departamento de Formagé&o Profissional e Vocacional)

1. O Departamento de Formacao Profissional e Vocacional
é um 6rgao de natureza técnico-pedagdgica que tem como
finalidades assegurar a supervisdo dos Cursos
Profissionais, dos Cursos Vocacionais e dos Cursos de
Formacgdo Profissional e estabelecer a ligacdo entre a
Escola e o mundo do trabalho.

2. Integram este Departamento os Diretores dos Cursos
Profissionais, dos Cursos Vocacionais, dos Cursos de
Formacgédo Profissional em funcionamento no agrupamento
e os diretores de turma dos cursos acima referidos.

ARTIGO 138.°
(Coordenacéo do Departamento de Formagéao Profissional e
Vocacional)
1. O Coordenador do Departamento € um professor do
quadro, que lecione preferencialmente disciplinas da
componente de formacao técnica, eleito por e de entre os
membros que integram o departamento.
2. Cabe ao Coordenador a representagdo do Departamento
no Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 139.°
(Competéncias do Coordenador do Departamento de
Formacéo Profissional e Vocacional)
Compete ao coordenador do Departamento de Formagéo
Profissional e Vocacional:
a) Promover a ligacdo e articulagdo entre os varios
departamentos que lecionam as componentes técnicas
dos cursos Profissionais, Vocacionais e de Formagéo
Profissional;
b) Garantir a articulacdo entre Diretores de Curso e 0s
Diretores de turma, no que respeita ao desempenho das
respetivas competéncias;
¢) lIdentificar e inventariar necessidades formativas na
comunidade em articulagdo com as Associacdes
Empresariais e Profissionais e propor ao Conselho
Pedagdgico a criacdo de novos cursos e modalidades
formativas;
d) Negociar protocolos com outras escolas e instituicdes de
formacdo que possibilitem a implementacdo de novos
cursos e novas modalidades formativas;
e) Acompanhar o desenvolvimento dos Cursos
Profissionais, Vocacionais e de Formacdo Profissional e
avaliar os impactos da formagédo no contexto local;
f) Aprofundar a ligacdo Escola/mundo do trabalho,
promovendo parcerias que permitam a concretizacdo de
projetos curriculares e estagios;
g) Divulgar e promover a oferta educativa a funcionar no
agrupamento;
h) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

Seccéo IV
Departamento de Educacdo e Formagéo de
Adultos

ARTIGO 140.°
(Departamento de Educagéo e Formacgéo de Adultos)
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1. O Departamento de Educagdo e Formacao de Adultos é
um 6rgao de natureza técnico-pedagdgica que tem como
finalidade coordenar a oferta educativa e formativa
destinada aos adultos.

2. Integram este Departamento o coordenador da oferta
educativa e formativa de adultos, os mediadores dos
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos e os
formadores dos cursos de Portugués para Falantes de
Outras Linguas.

ARTIGO 141.°
(Atribuicdes do departamento)

Séo atribui¢cdes deste departamento:
a) Analisar e avaliar as necessidades e o0s interesses
locais e regionais de educacao e formacgéo de adultos;
b) Promover a articulagédo da oferta educativa e formativa
entre diversas entidades parceiras;
¢) Propor o Plano Anual de Atividades do departamento;
d) Propor a oferta educativa e formativa para os adultos.

ARTIGO 142.°

(Competéncias do coordenador)
1. Compete ao coordenador:
a) Representar no conselho pedagégico o Departamento
de Educacao e Formacao de Adultos;
b) Assegurar a gestdo pedagogica e organizacional do
Departamento e a interlocucao técnica com os parceiros;
c) Elaborar a proposta do Plano de Educacéo e Formagao
para adultos com base nas propostas dos elementos do
departamento;
d) Promover a formacdo continua dos elementos do
Departamento;
e) Assegurar mecanismos de autoavaliagdo permanente
do Departamento, da sua atividade e resultados;
f) Articular com os mediadores dos cursos EFA e outros
formadores a organizagdo e funcionamento das diversas
modalidades de educacgdo, formacdo e certificacdo de
adultos;
g) Dinamizar parcerias institucionais e promover
interlocucdo com as estruturas regionais competentes;
h) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

a

ARTIGO 143.°

(Mediagbes EFA)
1. A funcdo de mediagdo é desenvolvida por professores
com formagdo especifica para o desempenho daquela
funcdo ou com experiéncia relevante em matéria de
educacéo e formacao de adultos.
2. O mediador ndo deve exercer fungbes de mediacdo em
mais de trés Cursos EFA, nem assumir a responsabilidade
de formador em qualquer &rea de formacdo, em
simultineo, exceto nos mddulos de Aprender com
Autonomia e na area de PRA.
3. O mediador € responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos em
colaboracdo com os formadores da equipa técnico-
pedagdgica, com vista a andlise e avaliagdo do perfil de
cada candidato e a identificagdo da oferta de educacéo e
formacéo de adultos mais adequada.

ARTIGO 144.°
(Direitos e Deveres dos Adultos em Formagao)

1. Constituem direitos do Adulto em formagéo:
a) Beneficiar da formacdo de acordo com o0s programas,
metodologias e processos definidos;
b) Ter acesso a instalacBes, equipamento e materiais
compativeis com a tipologia da formacao;
c) Receber orientagdo e a informagdo necessaria a sua boa
participacao no Curso;
d) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a
celebrar pela entidade;

e) Obter no final da formagédo, quando tiver concluido com
aproveitamento, um diploma de qualificacéo.

2. Constituem deveres do Adulto em formacao,
independentemente da modalidade formativa ser da
responsabilidade direta da escola ou de outra entidade
parceira:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Empenhar-se em todas as atividades que integram o
processo de formacdo, cumprindo as regras de
funcionamento e bom relacionamento que forem definidas
com o grupo de formacéo;

c) Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa
resultar prejuizo para o bom funcionamento dos trabalhos;
d) Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservag¢do dos
bens e das instalag6es onde decorre a formacao;

e) Justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram

origem;
f) Cumprir com outros deveres expressos heste
Regulamento Interno.

Seccéo V

Organizacéo das atividades de turma

ARTIGO 145.°

(Organizacao das atividades de turma)
1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada;
pelos educadores de infancia, na educac¢do pré-escolar;
pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo e pelo
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério,
com a seguinte constituicao:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma;
c) Um representante dos alunos no 3.° Ciclo e ensino
secundério;
d) Um representante da educacao especial e/ou psicéloga
escolar, quando estiverem em andlise situacdes relativas
a alunos com Necessidades Educativas Especiais de
caracter Permanente, ou nos casos em que o diretor de
turma considere necessaria a sua presenca.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o
diretor designa um diretor de turma de entre os professores
da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
respetivo agrupamento.
3. Nas reunifes do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4. No desenvolvimento da sua autonomia, 0 agrupamento
pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de
um grupo de alunos.

ARTIGO 146.°

(Educador Titular de Turma de Educacéo Pré-Escolar)
Na educacdo pré-escolar sdo educadores titulares de
turma todos os docentes com grupo atribuido.
1. Compete ao educador titular de turma:
a) Coordenar o plano de trabalho da turma e adoptar
medidas tendentes a melhoria das condices de
aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencé@o dos pais
e encarregados de educacgdo e colaborar com estes na
concretizagédo de aclOes para orientacéo e
acompanhamento dos seus educandos, no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;
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b) Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, colaborando com outros docentes e/ou técnicos
envolvidos no processo quando necessario;

c) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos
existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua
existéncia;

d) Coordenar o processo de avaliacdo formativa dos
alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

e) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente com o docente de
educacédo especial e, sempre que se justifique, com outros
técnicos, o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos
com Necessidades Educativas Especiais de caracter
Permanente (NEEP);

f) Coordenar o PEI dos alunos com NEEP;

g) Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com o
docente de educacgéo especial e, sempre que se justifique,
com outros técnicos, o relatério circunstanciado relativo aos
resultados obtidos por cada aluno com a aplicagdo das
medidas estabelecidas no PEI;

h) Elaborar, no final do ano letivo, relatério individualizado
relativo aos alunos avaliados por referéncia a Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) e que n&do foram encaminhados para as respostas no
ambito da educacéo especial;

i) Elaborar as adequacdes curriculares e as adequagdes no
processo de avaliagcdo dos alunos com NEEP;

j) Propor medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva apresentagdo ao diretor;

k) Avaliar o plano de ag&o da turma;

I) Receber os encarregados de educagdo no horario e no
espagco previamente definidos, garantindo assim uma
informacgdo atualizada acerca da integragdo dos alunos,
das atividades do jardim, bem como o acesso ao dossié do
aluno;

m) Convocar os encarregados de educacdo sempre que
necessario;

n) Acompanhar e supervisionar as AAAF.

2. S&o, igualmente, atribuicbes do educador titular de
turma:

a) Colaborar com os servigcos de acdo social escolar na
elaboragéo do processo de candidatura relativo a subsidios
de estudo a atribuir pela Autarquia aos alunos, numa
perspetiva  socioeducativa, contribuindo para uma
apreciacdo mais correta de cada situacao;

b) Manter um contacto permanente com os servi¢cos de
acdo social escolar para resolucdo de problemas e/ou
encaminhamento, para entidades competentes, de alunos
gue apresentem indicadores de pertencerem a familias de
risco (fome, falta de higiene, toxicodependéncia,
alcoolismo, etc.);

c) Colaborar com CPCJ em situagdes de
nomeadamente absentismo e/ou abandono escolar;
d) Elaborar o processo de renovagdo de matricula de todos
os alunos do grupo;

e) Utilizar a caderneta do aluno como instrumento de
comunicagdo entre a escola e os pais e encarregados de
educacao;

f) Recorrer a outras formas de comunicagdo com os pais e
encarregados de educagdo (carta, carta registada,
telefone,...) quando a urgéncia ou a importdncia do
contacto o exigir;

g) Verificar o registo de assiduidade dos alunos,
apreciando as justificacbes de faltas apresentadas pelos
encarregados de educacéao;

h) Informar os pais/encarregado de educacgdo, apés cada
um dos momentos de avaliagdo, acerca do comportamento
e da avaliacdo dos seus educandos, mantendo a
confidencialidade necessaria dos assuntos tratados;

risco,

i) Convocar uma reunido de pais e encarregados de
educacdo para a eleicdo do respetivo representante e
suplente.

ARTIGO 147.°

(Professor Titular de Turma no 1.° ciclo)
No 1.° ciclo sédo professores titulares de turma todos os
docentes com turma atribuida.
1. Compete ao professor titular de turma:
a) Coordenar o plano de trabalho da turma e adotar
medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de
aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencédo dos pais
e encarregados de educacgdo e colaborar com estes na
concretizagdo de acoes para orientacéo e
acompanhamento dos seus educandos, no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;
b) Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, colaborando com outros docentes e/ou técnicos
envolvidos no processo, quando necessario;
c) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos
existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educacgéo informados da sua
existéncia;
d) Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa
dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador e solicitando, se necessario, a participacdo dos
outros intervenientes na avaliacéo;
e) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a
avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo
definidos e aprovados em conselho pedagdgico;
f) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente com o docente de
educacédo especial e, sempre que se justifique, com outros
técnicos, o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos
com Necessidades Educativas Especiais de caracter
Permanente (NEEP);
g) Coordenar o PEI dos alunos com NEEP;
h) Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com o
docente de educacéo especial e, sempre que se justifique,
com outros técnicos, o relatério circunstanciado relativo aos
resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das
medidas estabelecidas no PEI;
i) Elaborar, no final do ano letivo, relatério individualizado
relativo aos alunos avaliados por referéncia a Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) e que ndo foram encaminhados para as respostas no
ambito da educacéo especial;
j) Elaborar as adequacdes curriculares, as adequacdes no
processo de avaliagcdo e o curriculo especifico individual
dos alunos NEEP;
k) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
encarregado de educacdo face a uma eventual segunda
retencdo do seu educando.
I) Elaborar, em caso de retencao repetida do aluno, um
relatorio e submeté-lo a aprovagcdo do conselho
pedagdgico, através do coordenador de departamento;
m) Propor medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva apresentacao ao diretor;
n) Receber os encarregados de educagdo no horario e no
espago previamente definidos, garantindo assim uma
informacgédo atualizada acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, das faltas a aulas e das atividades da
escola, bem como o acesso ao dossié do aluno;
0) Convocar os encarregados de educagdo sempre que
necessario;
p) Acompanhar e supervisionar
enriquecimento curricular;
g) Participar ativamente nas reunides de articulagdo com
outros ciclos de ensino, para as quais seja convocado.

as atividades de
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2. S&o, igualmente, atribuicBes do professor titular de
turma:

a) Colaborar com os servicos de acdo social escolar na
elaboracéo do processo de candidatura relativo a subsidios
de estudo a atribuir pela Autarquia aos alunos, numa
perspetiva  socioeducativa, contribuindo para uma
apreciacao mais correta de cada situagéo;

b) Manter um contacto permanente com o0s servicos de
acdo social escolar para resolugdo de problemas e/ou
encaminhamento, para entidades competentes, de alunos
gue apresentem indicadores de pertencerem a familias de
risco (fome, falta de higiene, toxicodependéncia,
alcoolismo, etc.);

c) Fazer o encaminhamento de situagdes de risco para o0s
servicos proprios do agrupamento, nomeadamente o
GAAF;

d) Colaborar com CPCJ em situacdes de
nomeadamente absentismo e/ou abandono escolar;
e) Elaborar o processo de renovagdo de matricula de todos
os alunos da turma;

f) Utilizar a caderneta do aluno como instrumento de
comunicacgdo entre a escola e os pais e encarregados de
educacao;

g) Recorrer a outras formas de comunicagdo com os pais e
encarregados de educacdo (carta, carta registada,
telefone,...) quando a urgéncia ou a importancia do
contacto o exigir;

h) Verificar o registo de assiduidade dos alunos,
apreciando as justificacfes de faltas apresentadas pelos
encarregados de educagéo;

i) Reunir com os pais e encarregados de educacgéo, apds
cada um dos momentos de avaliagdo, para os informar
acerca do comportamento e da avaliagdo dos seus
educandos, mantendo a confidencialidade necessaria dos
assuntos tratados;

j) Convocar uma reunido de pais e/ou encarregados de

risco,

educacdo da turma para a eleicdo dos respetivos

representantes da turma.
Seccéo VI

Conselho de Docentes de Estabelecimento
de Ensino
ARTIGO 148.°
(Conselho de Docentes de Estabelecimento de Ensino)

Composicao

1. O conselho de docentes é constituido pelos professores
do 1.° ciclo e pelos educadores do pré-escolar, em
exercicio de fungdes em cada um dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento. Fazem parte também deste
conselho, os professores de apoio educativo que nesse
estabelecimento de ensino tém maior carga horéria.

2. Quando neste conselho de docentes forem tratados
assuntos que o justifiguem, estdo presentes também o
representante  do pessoal ndo docente e/ou o
representante dos encarregados de educacdo e/ou
representante da Associagao de Pais.

3. Este conselho reunira apenas em caso de necessidade,
sendo os seus elementos convocados pelo coordenador,
ou responsavel de estabelecimento, a exceg¢do dos
conselhos de docentes de avaliacéo e de articulagéo.

ARTIGO 149.°

(Competéncias)
1. Ao conselho de docentes de estabelecimento de ensino
compete o seguinte:
a) Planificar e adequar a realidade de cada turma a
aplicacao das orientagdes curriculares (ensino pré-escolar);
b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com 0s servicos especializados de apoio

educativo/educacdo especial na gestdo adequada de
recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

c) Coordenar as préaticas pedagdgicas e a dinamizacao de
trocas de saberes e experiéncias destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza pedagdgica,
sobre os quais tenha que ser ouvido;

e) Analisar as propostas de manuais escolares a adotar;

f) Apresentar, ao conselho pedagdgico, a proposta de
integracdo de um aluno retido, numa outra turma, sempre
que haja um motivo devidamente fundamentado pelo
professor titular de turma e ouvido o encarregado de
educacgdo, e sempre que possivel, o professor da nova
turma;

2. Ao conselho de docentes de articulagdo compete o
seguinte:

a) Fomentar a articulacao entre os ciclos;

b) Apresentar ao conselho pedagdgico através do seu
coordenador de departamento propostas com vista a
elaboracéo do plano plurianual e anual de atividades do
agrupamento.

3. Quando criado, o conselho de docentes sera constituido,
para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada
estabelecimento constituinte do agrupamento.

4. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem
direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servi¢os ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagodgico considere conveniente.

5. A classificacéo final a atribuir em cada &rea disciplinar €
da competéncia do professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

6. As deliberag6es do conselho de docentes devem resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng&o desse consenso.

7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do
conselho de docentes devem votar nominalmente, néo
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

8. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o
presidente do conselho de docentes, cooptado entre os
membros, voto de qualidade em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar
registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentagéo.

10. Compete ainda ao conselho de docentes:

a) Reapreciar, no 3.° periodo, as decisdes decorrentes da
avaliagcdo de um aluno (ap0s apresentacdo por parte do
encarregado de educag¢do de um pedido de reapreciacao,
devidamente fundamentado, dirigido ao diretor no prazo
legal) e tomar uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliagéo inicial;

b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto.

Seccéo VI
Conselhos de Ano

ARTIGO 150.°
(Conselhos de Ano)

1. Os professores do 1.° ciclo que lecionam um mesmo ano
de escolaridade constituem-se em conselho de ano.

2. Os professores que lecionem mais que um ano de
escolaridade devem, no inicio do ano letivo, manifestar a
sua preferéncia por um dos conselhos de ano,
preferencialmente tendo em conta o grupo de alunos mais
numeroso. Estes docentes permanecem neste grupo até
final do ano letivo, no entanto, terdo obrigatoriamente de
estar presentes na Ultima reunido de cada periodo, dos
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conselhos dos anos que lecionem, apenas para dar
conhecimento da avaliacdo dos seus alunos daquele ano
de escolaridade.

3. Os conselhos de ano retinem, no minimo, trés vezes por
periodo.

ARTIGO 151.°

(Competéncias)
1. Aos conselhos de ano compete:
a) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade;
b) Planificar atividades e projetos a desenvolver
anualmente, de acordo com as orientagbes do conselho
pedagégico;
c¢) Planificar e adequar a realidade de cada ano de
escolaridade a aplicagdo dos planos de estudo a nivel
nacional;
d) Promover a cooperacdo entre os docentes, procurando
adequar os curriculos aos interesses e necessidades
especificos dos alunos;
e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;
f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com 0s servicos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas;
g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas;
h) Colaborar na definicdo dos critérios de avaliagdo para
cada ano de escolaridade;
i) Fazer um balanco do trabalho do conselho de ano ao
nivel do seu funcionamento e também do sucesso dos
alunos, no final de cada periodo.

ARTIGO 152.°

(Coordenador de ano)
1. O coordenador de ano € um docente eleito de entre os
docentes que integram o conselho de ano.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do conselho de ano.
3. Em caso de auséncia imprevista, o coordenador é
substituido pelo segundo professor mais votado aquando
da eleicéo.
4. O mandato dos coordenadores de ano tem a duragéo de
um ano.
5. Os coordenadores de ano podem ser exonerados a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor, apoés
consulta ao respetivo conselho.
6. O coordenador de ano ndo deve acumular outros cargos.

ARTIGO 153.°

(Competéncias)
Ao coordenador de ano compete:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando
estratégias de atuagdo, no sentido de uniformizar
procedimentos nas diferentes turmas do agrupamento, do
mesmo ano de escolaridade;
b) Calendarizar e convocar as reunifes;
c) Submeter ao coordenador de departamento,
propostas do conselho que coordena;
d) Apresentar ao diretor um relatério critico anual sobre o
trabalho desenvolvido.

as

Seccéao VI
Conselhos de Turma

ARTIGO 154.°
(Conselho de turma)

1. O conselho de turma é constituido conforme o
estabelecido no artigo 145.° deste regulamento.

2. Os representantes dos pais ou encarregados de
educacédo sdo eleitos por e de entre estes em reunido, no
inicio do ano letivo.

ARTIGO 155.°

(Modo de funcionamento)
1. O conselho de turma é coordenado por um diretor de
turma que sera designado pelo diretor do agrupamento de
entre os professores da turma.
2. O conselho de turma reGine-se no inicio do ano letivo a
fim de elaborar o seu regimento interno e o Plano de acéo
da turma que assegure o desenvolvimento do plano
curricular. Reune ordinariamente uma vez no fim de cada
periodo letivo para proceder a avaliagdo dos alunos e
extraordinariamente sempre que o diretor do agrupamento
considere que existe um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar que o justifigue ou sob proposta do diretor de
turma.
3. Nas reunides de inicio de ano letivo estardo presentes
os professores do 1.° ciclo que tém nesse ano, alunos a
frequentar o 5.° ano de escolaridade pela primeira vez,
para apresentarem as principais dificuldades dos mesmos,
nas principais areas disciplinares/disciplinas (portugués e
matematica). O mesmo se aplica, respetivamente do 6.°
ano para o 7.° e do 9.° para 0 10.° ano.
4. As reunides do conselho de turma estdo sujeitas a uma
convocatdria assinada pelo diretor do agrupamento e
afixada em local visivel.
5. Nas reunifes do conselho de turma destinadas a tratar
assuntos relacionados com exames e/ou avaliacdo
sumativa dos alunos apenas participam os membros
docentes.
6. Em qualquer reunido do conselho de turma, podem
ainda intervir, sem direito a voto quando nao é professor da
turma, o diretor de curso, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio sécio-educativo e 0s servigos ou
entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico
considere conveniente.
7. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia
de um membro do conselho de turma de avaliagdo, a
reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.
8. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior
ser presumivelmente longa, o conselho de turma reune
com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de
turma dispor de todos os elementos referentes & avaliagéo
de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
9. A deliberagéo final quanto a classificagdo a atribuir em
cada disciplina é da competéncia do conselho de turma
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por
cada professor, as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno.
10. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng&o desse consenso.
11. Nos conselhos de turma de avaliagdo, no caso de
recurso a votacao, todos os membros professores da turma
devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a
abstencao, sendo o voto de cada membro registado na ata.
12. A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.
13. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar

registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentagéo.
14. Nas reunibes intercalares os representantes dos

encarregados de educacdo e alunos estdo presentes até
ao ponto da ordem de trabalhos relativo a avaliacéo.
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15. O conselho de turma reunird sempre que no decurso
do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno tenha sido
aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou. A analise da situacao por este 6rgdo tem em vista
a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto.

16. Sempre que o conselho de turma seja de natureza
disciplinar, ter4 a seguinte composigao:

a) Diretor que o convoca e o preside;

b) Professores da turma ou professor titular de turma no
1.° ciclo;

¢) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma;

e) O docente da educacéo especial e/ou psicologa escolar,
caso esteja em analise um aluno que beneficie destes
apoios, ou por solicitagdo do diretor do agrupamento.

17. As decisdes das reunifes dos conselhos de turma
estdo sujeitas a homologagdo por parte do diretor do
agrupamento.

18. Nas reunides dos conselhos de turma os professores
de EMR deverdo estar presentes, no maximo, em cinco
reunides por dia e sempre que se verifiquem sobreposi¢des
de conselhos de turma optar de acordo com as seguintes
prioridades: o maior ndmero de alunos inscritos na
disciplina, casos de alunos com NEE e solicitacdes dos
diretores de turma.

19. Os docentes de EMR apenas assinardo as atas das
reunides em que estiverem presentes.

20. Ap6s a afixacdo do calendario das reunibes dos
conselhos de turma, os professores de EMR deverdo
entregar, na direcdo, uma proposta de calendario das
reunifes em que participaréo.

21. O professor de EMR devera fornecer previamente aos
diretores de turma, em cujas reunides ndo vai participar,
todos os elementos necessarios a concretizacdo da
respetiva ordem de trabalhos da reunido.

22. Caso se verifique a necessidade de tomada de decisédo
por meio de votag&o noutra reunido, em que o docente de
EMR néo esteja a participar devera o mesmo ser chamado
a integrar o conselho de turma e a ata da reunido devera
referir o facto, devendo o docente, nesse caso, assinar a
ata.

ARTIGO 156.°

(Competéncias)
Ao conselho de turma compete:
a) Aprovar o respetivo regimento em conformidade com o
artigo 221.° deste regulamento;
b) Elaborar o plano de agéo da turma;
c) Analisar problemas de integragdo dos alunos e de
relacionamento entre professores e alunos em ordem a sua
superacao;
d) Analisar a situag&o da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos;
f) Conceber e delinear atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
integradas no plano anual de atividades aprovado em
conselho pedagdgico;
g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades  educativas  especiais dos  alunos,
promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

h) Propor medidas de apoio e complementos educativos a
proporcionar aos alunos;

i) Colaborar na elabora¢éo do PEI dos alunos com NEEP;
j) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

k) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

I) Articular com o professor de portugués a planificagéo
do trabalho para cada grupo de nivel de proficiéncia
linguistica;

m) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por
cada docente no conselho de turma de avaliagéo;

n) Apresentar propostas de alunos a integrar o Quadro de
Mérito e/ou que tenham tido comportamento meritérios na
EBGS;

0) Decidir relativamente a situagdes que impliguem a
retencdo do aluno e colaborar com o diretor de turma na
elaboracéo do respetivo plano de acompanhamento onde
identifique claramente os conhecimentos ndo adquiridos e
as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideragdo na elaboracdo do
plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente;

p) Elaborar e calendarizar as atividades do plano de
trabalho a aplicar aos alunos com excesso de faltas;

s) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais
e encarregados de educacgdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacé@o dos alunos;

t) Assumir fungdes disciplinares sempre que seja
convocado para o efeito, propondo ao diretor do
agrupamento as sanc¢des a aplicar aos alunos.

Seccéo IX
Direcdo de Turma

ARTIGO 157.°
(Diretor de turma)

1. O diretor de turma é um docente, designado pelo diretor
do agrupamento, de entre os professores que lecionem a
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento e liderancga.

2. Sempre que possivel, deverd ser designado diretor de
turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais
funcdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um
professor que lecione a maioria dos alunos.

ARTIGO 158.°

(Competéncias do diretor de turma)
1. Ao diretor de turma compete:
a) Coordenar as actividades do conselho de turma,
nomeadamente a elaboragéo do PT e as reunides;
b) Proceder a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagédo na recegdo aos alunos;
¢) Promover a eleigdo do delegado e do subdelegado de
turma;
d) Verificar semanalmente no programa informatico em
vigor no agrupamento as faltas dos alunos, apreciando as
justificagBes de faltas apresentadas pelos alunos, quando
de maior idade, ou encarregados de educacéo;
e) Informar atempadamente os alunos e encarregados de
educacgédo sobre o nimero de faltas dadas, de acordo com
a legislagcdo em vigor;
f) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e
os alunos, pais e encarregados de educacéao, recolhendo e
fazendo circular informacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento e
assiduidade e adotando outras estratégias adequadas;
g) Promover a participacdo dos pais e encarregados de
educacéo, articulando-a com atividades da turma;
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h) Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

i) Coordenar, em colaboracdo com os professores da
turma, a adequacdo de atividades, conteldos e métodos
de trabalho & situag&o concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

i) Promover
interdisciplinares;
k) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

I) Apreciar as ocorréncias em matéria disciplinar que
constem de participacéo escrita;

m) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia,
repreensdo e repreensdo escrita, nos termos da lei;

n) Informar os encarregados de educacdo sempre que
existir matéria de indole disciplinar ou outra considerada
significativa;

0) Elaborar e coordenar o Programa Educativo Individual
em colaboragdo com o docente de Educacao Especial e/ou
os Servigos de Psicologia e Orientagéo;

p) Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com o
docente de educacgéo especial e, sempre que se justifique,
com outros técnicos, o relatério circunstanciado relativo aos
resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das
medidas estabelecidas no PEl;

g) Elaborar, no final do ano letivo, relatério individualizado
relativo aos alunos avaliados por referéncia a Classificacéo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) e que ndo foram encaminhados para as respostas no
ambito da educagéo especial;

r) Apresentar ao coordenador dos DT do respetivo ciclo,
até 15 de julho de cada ano, relatdrio critico do trabalho
desenvolvido.

2. Sé&o, igualmente, atribuicdes do diretor de turma:

a) Colaborar com os servicos de acdo social escolar na
elaboragdo do processo de candidatura relativo a subsidios
de estudo a atribuir aos alunos, numa perspetiva
socioeducativa, contribuindo para uma apreciagdo mais
correta de cada situacéo;

b) Manter um contacto permanente com os servicos de
acdo social escolar para resolucdo de problemas e/ou
encaminhamento, para servicos competentes, de alunos
gue apresentem indicadores de pertencerem a familias de
risco (fome, falta de higiene, toxicodependéncia,
alcoolismo, etc.);

c) Contactar o professor interlocutor/professor tutor da
CPCJ em situagdes de risco, absentismo e/ou abandono
escolar;

d) Elaborar o processo de renovagdo de matricula de todos
os alunos sujeitos a escolaridade obrigatéria, durante o
periodo de tempo estabelecido pelo diretor;

e) Proceder a matricula dos alunos que desejem prosseguir
os estudos no ensino secundario;

f) Informar e esclarecer os alunos e o0s pais e
encarregados de educagdo sobre as varias opgles e
ofertas de formacao;

g) Desenvolver a¢gBes que promovam e facilitem a correta
integragdo na vida escolar;

h) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar,
assegurando a participagdo dos alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo na aplicagcdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo das mesmas
situacoes.

i) Utilizar a caderneta do aluno como instrumento de
comunicagdo entre a escola e os pais e encarregados de
educacao;

j) Recorrer a outras formas de comunicacdo com os pais e
encarregados de educagéo (carta, carta registada, telefone,
e-mail,...) quando a urgéncia ou a importancia do contacto
0 exigir;

a concretizacao de atividades

3. As competéncias do diretor de curso, dos cursos
profissionais e dos vocacionais, estdo definidas na lei.

4. Caso o diretor de turma esteja impedido de exercer
funcdes por um periodo igual ou superior a 15 dias, deve
ser substituido, nesse espaco de tempo, por um professor
do conselho de turma, a designar pelo diretor.

5. Em caso de auséncia do DT em reunides de conselho de
turma, a presidéncia da mesma €, de acordo com o cédigo
de procedimento administrativo, atribuida ao docente com
mais tempo de servi¢o na escola.

ARTIGO 159.°
(Professor Tutor)

1. A tutoria, preconizada no papel do professor tutor,
implica o conhecimento dos curriculos de um ciclo de
estudos e da individualidade do aluno.
2. O professor tutor, em consonancia com o0s restantes
membros da comunidade educativa, deve promover as
acOes necessarias para o sucesso do aluno.
3. Os professores tutores devem ser nomeados pelo
diretor, sob proposta do conselho de turma, tendo em
consideracao os seguintes aspetos:
a) Ser preferencialmente um professor do quadro do
agrupamento, possibilitando o acompanhamento dos
alunos por um ciclo de estudos;
b) Evidenciar facilidade de um bom relacionamento
pedagdgico com os alunos e incentivar a participacdo dos
encarregados de educagéo;
c) Possuir capacidade de negociacdo e mediagdo em
diferentes situagdes, inclusive de conflitos;
d) Mostrar capacidade de trabalhar em equipa.
4. Aos professores tutores compete:
a) Acompanhar, preferencialmente ao longo de um ciclo de
estudos, um grupo especifico de alunos, atendendo a sua
individualidade;
b) Elaborar um plano de acdo tutorial com base nas
dificuldades especificas dos alunos;
c) Fomentar o desenvolvimento de atividades definidas no
plano de agéo tutorial,
d) Coordenar as estratégias adotadas com o conselho de
turma, cooperando com os professores em atividades de
recuperacao;
e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com a
familia, com o nicleo especializado de apoio educativo, e
com outras estruturas de orientacao educativa;
f) Organizar todos os documentos e informag8es
pertinentes numa pasta a arquivar no processo individual
do aluno.

ARTIGO 160.°

(Perfil do Aluno Tutorado)
1.A designacdo do aluno a ser acompanhado por um
professor tutor devera ter em conta os seguintes aspetos:
a) Risco de abandono escolar;
b) Dificuldades de orientacdo/integracdo na turma/escola;
¢) Fraco acompanhamento familiar;
d) Dificuldades de aprendizagem decorrentes
situacdes anteriores.
e) Dificuldades ao nivel das competéncias pessoais e
sociais.
2.0 tempo de acompanhamento tutorial por aluno sera
determinado em fungé@o das necessidades avaliadas pelo
professor tutor e pelo conselho de turma.

das

ARTIGO 161.°
(Plano de Acéo Tutorial - PAT)
1. O plano de acao tutorial (PAT) faz parte integrante do
plano de agdo da turma e é um instrumento onde se
clarificam os seguintes aspetos:
a) Os critérios e procedimentos para a organizagdo e
monitorizac¢do do trabalho tutorial;
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b) As linhas gerais de atuacdo que o professor desenvolve
com os alunos e respetivas familias;

¢) A equipa educativa implicada;

d) As medidas para manter uma comunicacdo eficaz com
as familias, quer com vista ao intercambio de informagdes
sobre aspetos relevantes para melhorar o processo de
aprendizagem dos alunos, quer para orienta-los e promover
a sua cooperacao;

e) As atividades a realizar.

Seccédo X
Coordenagéo dos Conselhos de
Diretores de Turma
ARTIGO 162.°
(Funcionamento)
1. Funcionam, assegurando a respetiva coordenagdo, os
seguintes conselhos de diretores de turma:
a) No ensino basico, um para o 2.° ciclo e outro para o 3.9
b) No ensino secundéario, um para os cursos cientifico-
humanisticos.
2. Cada conselho de diretores de turma é constituido pelos
diretores de todas as turmas que integram o respetivo ciclo.
3. O conselho de diretores de turma reGine-se no inicio do
mandato do coordenador a fim de elaborar o seu
regimento; relne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que o coordenador ou o diretor
do agrupamento o julgue conveniente.
4. As reunifes do conselho de diretores de turma estédo
sujeitas a uma convocatéria efetuada pelo coordenador ou
pelo diretor e afixada em local adequado.

ARTIGO 163.°

(Competéncias dos conselhos de diretores de turma)
Ao conselho de directores de turma compete:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos termos
do artigo 221.° deste regulamento;
b) Eleger, entre os seus membros, por voto secreto, um
coordenador cujo mandato ter4 a duracédo de dois anos;
c) Planificar estratégias de atuacdo a desenvolver nas
reunides dos conselhos de turma;
d) Articular e harmonizar as atividades das turmas que
integram o conselho;
e) Articular com os diferentes departamentos curriculares
0 desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos
de aprendizagem;
f) Cooperar com outras estruturas de orientagéo educativa
e com 0s servicos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
g) Reunir, por ano de escolaridade, quando as atividades
das turmas, ou aspetos especificos de qualquer ambito, o
justifiqguem;
h) Promover a execucdo das orientacdes do conselho
pedagdgico, visando a uniformizagdo de critérios de
avaliacdo, a formagéo dos professores e a realizacdo de
acOes que estimulem a articulagao entre ciclos;
i) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho
pedagdgico;
i) Sem prejuizo das competéncias ja fixadas, estéo
inerentes ao exercicio das atribuicGes dos membros do
conselho de diretores de turma as constantes da legislacao
em vigor.

ARTIGO 164.°
(Competéncias do coordenador de diretores de turma)
1. A coordenacao de diretores de turma é assegurada por
um coordenador, eleito de entre os professores de carreira,
considerando a sua capacidade de relacionamento e
lideranca, bem como a sua competéncia pedagdgica.

2. O mandato do coordenador terd a duragéo de dois anos.
3. O docente que desempenhar o cargo de coordenador
tem de ser, obrigatoriamente, diretor de turma.

4. Caso o coordenador esteja impedido de exercer fun¢des
por periodo igual ou superior a 30 dias, sera substituido,
nesse espaco de tempo, por um outro diretor de turma.

5. Aos coordenadores dos diretores de turma compete:

a) Coordenar a acdo do conselho, designadamente
estabelecendo a ordem de trabalhos, presidindo as
reunides e assegurando a atualiza¢do do regimento;

b) Estabelecer prioridades para a atividade do conselho em
ordem a assegurar o exercicio das suas competéncias;

¢) Promover, conjuntamente com todos os diretores de
turma, reunides com a finalidade de apresentar propostas
de atividades e estratégias de articulacdo no ambito da
gestdo do curriculum;

d) Elaborar o guido do diretor de turma com toda a
documentagdo necesséria para os conselhos de turma e
submeté-lo a aprovacgado do conselho pedagégico;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacgédo e
apoio aos professores para o desempenho das suas
funcgoes;

f) Propor iniciativas a integrar no Plano de Atividades do
agrupamento e proceder a sua avaliacao;

g) Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do
Conselho que coordena;

h) Disponibilizar a informacdo necesséria sobre as
possibilidades de prosseguimento do percurso educativo e
formativo dos alunos;

i) Promover a divulgacdo dos cursos junto da comunidade;
i) Apresentar anualmente um relatério de avaliagdo das
atividades e sucesso das turmas que integram o conselho,
até 15 de julho;

k) Representar externamente a escola, por delegacdo de
competéncias do diretor.

ARTIGO 165.°

(Diretores dos cursos profissionais e vocacionais)
1. A articulacdo entre as aprendizagens nas disciplinas que
integram as diferentes componentes de formagdo €
assegurada por um diretor de curso, designado pelo diretor
do agrupamento, preferencialmente entre os professores
de carreira que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo tecnoldgica.
2. Compete ao diretor de curso:
a) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes
disciplinas e areas ndo disciplinares do curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formacéo tecnoldgica;
c¢) Participar em reunides de conselho de turma, no ambito
das suas fungoes;
d) Articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento no
gue respeita aos procedimentos necessarios para a
realizacdo da pratica simulada, estabelecidos em protocolo
auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que
esta ira decorrer e 0 agrupamento;
e) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio sdcio-educativo;
f) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.
3. Compete ainda ao diretor de curso, em articulagdo com
0s outros diretores de cursos profissionais e vocacionais o0
desempenho das seguintes competéncias:
a) Propor ao Coordenador de Departamento de Formagao
Profissional e Vocacional, em articulagdo com os membros
do conselho de turma, critérios de avaliacdo para as
disciplinas da componente de formagé&o técnica dos cursos
profissionais e vocacionais;
b) Fazer o levantamento dos recursos necessarios para o
bom funcionamento do curso;
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c) Definir anualmente com os alunos e professores do
curso as iniciativas a integrar no Plano de Atividades,
inventariando 0s recursos necessarios a sua concretizacao;
d) Disponibilizar a informacdo necessaria sobre as
possibilidades de prosseguimento do percurso educativo e
formativo dos alunos;

e) Promover a divulgacéo dos cursos junto da comunidade;
f) Apresentar anualmente um relatério de avaliagdo das
atividades e sucesso do curso até 15 de julho;

g) Representar externamente os cursos, por delegacdo de
competéncias do diretor do agrupamento;

h) Articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento ,
bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenagdo pedagégica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo da prova de
aptiddo profissional (PAP), no ano terminal do curso
profissional;

i) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as
entidades de acolhimento da formagdo em contexto de
trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano da FCT e dos contratos de formacgéo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos.

Seccéo Xl
Projetos de Desenvolvimento Educativo

ARTIGO 166.°
(Coordenagéo de projetos)
A articulagdo e coordenacdo dos projetos e clubes de
natureza transversal e vertical de complemento educativo
existentes no agrupamento serdo asseguradas por um
coordenador.

ARTIGO 167.°
(Modo de funcionamento)

1. O coordenador é um professor do quadro do
agrupamento, preferencialmente eleito por e de entre os
professores responsaveis por cada projeto e clube no
agrupamento.

2. O mandato do coordenador de projetos tem a duragéo
de dois anos.

3. O coordenador de projetos relne ordinariamente com
0s responsaveis dos projetos e clubes duas vezes por
periodo letivo e extraordinariamente sempre que se revele
necessario, por sua iniciativa, ou por solicitacdo do diretor
do agrupamento.

ARTIGO 168.°

(Competéncias do coordenador)
Compete ao coordenador:
a) Promover a troca de experiéncias e a interagao entre 0os
projetos desenvolvidos no agrupamento;
b) Divulgar e procurar implementar projetos/concursos
com interesse para o0 desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento;
c) Coordenar a sec¢do do Plano de Atividades do
Conselho Pedagdgico transmitindo as informagdes
necessérias a elaboracéo do referido plano;
d) Coordenar, supervisionar e atualizar os planos anual e
plurianual das atividades do agrupamento;
e) Elaborar o relatério parcial trimestral e o de final de ano
letivo, dos projetos desenvolvidos;
f) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

Seccéo Xl
Conselho Consultivo

ARTIGO 169.°
(Definigéo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta, apoio e
participacdo na definicdo das linhas gerais de atuagdo
entre o agrupamento e a comunidade, nomeadamente com
as organizagbes empresariais, profissionais, cientificas e
outras relacionadas com as questdes da formacdo
profissional.

2. Este o6rgéo rege-se pelo regimento anexo ao presente
normativo (Anexo 10).

ARTIGO 170°

(Composicéo)
1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Diretor do agrupamento, que preside ao 6rgao;
b) Presidente do Conselho Geral;
c) Coordenador do Departamento
Profissional e Vocacional,
d) Representante do CENTIMFE — Centro Tecnolégico da
Industria de Moldes, Ferramentas Especiais e Plasticos;
e) Representante do IPL — Instituto Politécnico de Leiria;
f) Representante do ISDOM - Instituto Superior D. Dinis —
Marinha Grande;
g) Representante da CEFAMOL — Associagdo Nacional da
Industria de Moldes;
h) Representante da ACIMG - Associagdo Comercial e
Industrial da Marinha Grande;
i) Representante do Centro de Emprego da Marinha
Grande.
2. Podem ainda integrar o Conselho Consultivo, outras
personalidades ou entidades sob proposta de qualquer um
dos seus membros e apoés ratificacdo por parte dos
restantes elementos que constituem o 6rgéo.

de Formacgéo

ARTIGO 171.°

(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Consultivo dar pareceres,
sugestdes, propor e apoiar a realizacéo de estudos sobre:
a) As linhas gerais da politica a seguir pelo agrupamento
no a&mbito da educacéo e da formacao profissional;
b) O Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Propostas de novos cursos
vocacionais.
2. Compete ainda ao Conselho Consultivo elaborar e
aprovar o seu regimento.
3. O Conselho Consultivo considera-se em pleno
funcionamento desde que para tal esteja designada a
maioria dos seus membros.

profissionais  ou

ARTIGO 172.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas vezes
por ano letivo e extraordinariamente por iniciativa do seu
Presidente ou de pelo menos um ter¢o dos seus membros.

2. Poderdo ser constituidas comissfGes especializadas
incumbidas de preparar pareceres do Conselho Consultivo
sobre as matérias que Ihes sejam expressamente
submetidas.

Seccéo Xl
Instalacdes e Seguranca

ARTIGO 173.°
(Designacao do diretor de instalagdes)

1. Os diretores de instalagbes, da ESEACD e EBGS, sao
nomeados anualmente, sob proposta do grupo disciplinar,
pelo diretor do agrupamento, de entre os docentes que
utilizam as respetivas instalagées.

2. Nas escolas do 1° ciclo e do pré-escolar, as fun¢des de
diretor de instalagbes competem ao coordenador do
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estabelecimento, que pode delegar num docente indicado
por si.

ARTIGO 174.°

(Competéncias do diretor de instalagdes)
Compete ao diretor de instalacdes:
a) Elaborar o regimento das instalagbes especificas e
prop6-lo a aprovacdo do departamento curricular a que
pertence, devendo ser anexo ao regimento do
departamento;
b) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter em
condi¢des os equipamentos e instalagdes;
c) Informar o diretor do agrupamento das anomalias
verificadas;
d) Elaborar e manter atualizado o inventario dos
equipamentos e materiais por que é responsavel;
e) Propor a aquisi¢do de novos equipamentos ou materiais
de consumo necessarios ao funcionamento das
instalacoes.
f) Nas escolas do 1.° ciclo e da educacao pré-escolar, as
propostas serdo apresentadas a Camara Municipal, através
de oficio;
g) Apresentar ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano letivo, um relatério da atividade desenvolvida e
o inventario.

ARTIGO 175.°

(Designacédo do coordenador da seguranca)
1. Os coordenadores da seguranca da ESEACD e da
EBGS, sao designados pelo diretor do agrupamento.
2. Nas escolas do 1.° ciclo e de educagdo pré-escolar os
coordenadores de estabelecimento de ensino sdo os
responsaveis pela seguranca.
3. O mandato dos coordenadores da seguranca tem a
duracado do mandato do diretor.
4. Todos os coordenadores de seguranga seguem as
normas de evacuacdo e plano de emergéncia, dos
respetivos estabelecimentos de ensino (Anexo 5).

Seccéo XIV
Equipa Tecnologias Educativas
Comunicagéo e Imagem

ARTIGO 176.°
(Definicéo)

1. A equipa Tecnologias Educativas, Comunicagdo e
Imagem (TECI) é uma estrutura multidisciplinar, subdividida
em duas areas distintas que se complementam: area das
tecnologias educativas (TEC) e Gabinete de Imagem e
Comunicacéo (GIC), potenciando os recursos humanos e
tecnolégicos dos diversos projetos em funcionamento.
2. A area das TEC abarca o apoio informatico aos servicos
administrativos e de gestdo, a instalacdo e manutencdo do
software e hardware do parque escolar.
3. A area da comunicacdo e imagem, abarca o Gabinete
de Imagem e Comunicacdo (GIC) que integra os projetos
Calazans TV, Clube de Jornalismo, Ponto & Virgula, Clube
de Informatica e Gabinete de Imagem e ainda o projeto
Espaco Memodria e Radio Calazans.

ARTIGO 177.°

(Composicao da equipa)
1. A equipa TECI é constituida pelos seguintes elementos
designados pelo diretor:
a) Coordenador geral da equipa TECI;
b) Um coordenador TECI para a EBGS;
c) Um coordenador TECI dos estabelecimentos de
educacéo e ensino do Pré-escolar e 1°ciclo;
d) Outros elementos com competéncias na area das TECI
necessarios ao cumprimento das fung@es da equipa.

2. Cabe ao diretor designar os elementos da comunidade
escolar que terdo a incumbéncia de gerir sistemas
tecnologicos de informag&do/comunicacgéo e e-learning.

ARTIGO 178.°

(Competéncias)
1. Compete a equipa TECI :
a) Elaborar um plano de a¢éo anual para o Agrupamento.
Este plano visa promover a utilizacdo das TIC e dos
Recursos Educativos Digitais (RED) nas atividades letivas
e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos, bem
como a Imagem e Comunicagao, quer interna quer externa;
b) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;
c) Testar, avaliar e propor a aquisicdo de equipamentos,
recursos e tecnologias;
d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor junto das
estruturas de apoio tecnoldgico da tutela e das empresas
que prestem servicos de manutencao aos equipamentos;
e) Contribuir para a construcéo e afirmacéo da identidade
do Agrupamento;
f) Facilitar as aprendizagens e melhorar os resultados
escolares recorrendo a estratégias inovadoras;
g) Divulgar iniciativas levadas a cabo no ambito do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;
h) Publicar informacdes de acordo com o0s requisitos
legais;
i) Desmaterializar e agilizar os processos administrativos;
j) Reforcar a relacdo/aproximacdo  agrupamento/
comunidade;
k) Apoiar projetos de formacéo e informagéo.
2. Compete aos coordenadores de area:
a) Coordenar, promover, acompanhar, desenvolver e
avaliar iniciativas mobilizadoras e integradoras no dominio
do uso das tecnologias e imagem e comunicagéo.
b) Colaborar no levantamento de necessidades de
formacéo em TIC de docentes e ndo docentes;
c) Articular com os técnicos da Camara Municipal que
apoiam os estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1° Ciclo
do ensino basico do agrupamento, ao nivel dos
equipamentos.
3. Compete ao coordenador geral:
a) Supervisionar o trabalho da equipa e acompanhar o
plano de acéo definido em cada uma das areas de atuacao
da estrutura.
b) Apresentar, ao diretor do agrupamento, até 15 de julho
de cada ano, relatério critico do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 179.°
(Tecnologias Educativas — TEC)

1. Considera-se sistemas tecnoldgicos de Informacéo,
comunicacgéo e e-learning do agrupamento:
a) Os portais do agrupamento;
b) A plataforma de e-learning;
c) Os Recursos Educativos Digitais, nhomeadamente o0s
quadros interativos, os computadores e projetores bem
como outro equipamento informatico e todos os recursos
que possam ser utilizados em contexto educativo para
promover aprendizagens e apoiar o trabalho dos
professores;
d) O centro de copia e impressao online;
e) Os sistemas integrados de gestdo e administracdo
escolar.

ARTIGO 180.°

(Gabinete de Imagem e Comunicagéo — GIC)
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1. O GIC desenvolve a sua atuacdo no dominio da
promocao e divulgacdo da identidade e imagem do
Agrupamento, e ainda da comunicacdo interna e externa,
visando:

a) Estimular
informacéo;

b) Potenciar o gosto pelo trabalho nos media, contribuindo
para a descoberta de areas de interesse;

¢) Promover os trabalhos e talentos dos alunos;

d) Dar \visibilidade do trabalho desenvolvido
agrupamento divulgando projetos e outras atividades;
e) Fomentar as parcerias com instituicbes e empresas
locais, produzindo e divulgando informacéo sobre elas;

f) Valorizar o trabalho em equipa;

g) Apoiar a consolidacdo da utlizagdo da imagem do
Agrupamento pelas diferentes escolas, departamentos e
servicos, no sentido de assegurar o uso/divulgacdo
coerente da mesma em todos os documentos e suportes
de circulacdo interna e externa.

os alunos na pratica da producdo de

no

ARTIGO 181.°

(Comunicacgao Externa/lnterna)
1. No ambito da comunicagdo externa, cabe ao GIC criar
canais de comunicacdo com a comunidade através do
desenvolvimento dos servigos:
a) Gestdo da imagem institucional;
b) Concecéo e desenvolvimento de material de divulgacéo
escrito, gréafico e multimédia;
c) Relagdo com os o6rgdos de comunicagdo social,
nomeadamente de comunicagbes de imprensa,
conferéncias de imprensa e contactos para publicidade;
d) Promover a participacdo em feiras educativas para
divulgacao da oferta formativa do agrupamento;
e) Concecédo e promocao de material de merchandising.
2. No que respeita a comunicagéo interna € finalidade do
GIC desenvolver o0s seguintes servicos:
a) Apoio na concecdo de materiais informativos e de
divulgacdo dos eventos promovidos pelas diferentes
escolas, departamentos ou servigos do agrupamento;
b) Divulgagéo de iniciativas externas com interesse para a
comunidade educativa;
c) Divulgacéo de iniciativas de formagdo e de apoio ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,
alunos e funcionarios do agrupamento.

ARTIGO 182.°
(Dever de colaboracao)
Sendo fung¢éo do GIC a promocdo de uma imagem positiva
e dindmica do Agrupamento, devem os docentes, diretores
de turma, diretores de curso, coordenadores de projetos,
coordenadores de departamentos, manter o GIC informado
acerca dos eventos/atividades realizados e a realizar.

ARTIGO 183.°
(Sites e redes sociais)

1. Coordenacéo de conteldos relativos a textos, imagens,
videos e outros suportes graficos dos sites e redes sociais
do agrupamento deverdo seguir as regras € normas
estabelecidas em regulamento préprio;
tendo em conta, designadamente:
a) A correta utilizagdo dos logotipos;
b) A utilizacdo de imagens (fotografias ou outras) que ndo
violem as regras de direitos de autor;
c) Coeréncia na utilizagéo de objetos graficos;
d) A correta elaboragdo de textos tendo em conta as
regras da Lingua Portuguesa e outras.

Seccao XV
Avaliacdo Qualidade e Melhoria

ARTIGO 184.°
(Do Observatoério de Qualidade)
1. O Observatério de Qualidade visa contribuir para a
melhoria do funcionamento do agrupamento, assente em
informagdo e conhecimento que possibilite abrir novos
horizontes de desenvolvimento num quadro de eficacia e
eficiéncia que conduza a melhoria da qualidade das
aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos.
2. Sao objetivos do Observatorio de Qualidade:
a) Implementar um sistema de autoavaliagdo e
monitorizagdo do agrupamento de acordo com o0s
normativos em vigor;
b) Recolher, analisar, cruzar e divulgar informacao
estatistica produzida sobre a avaliagdo interna, externa e
gualidade dos servigos do agrupamento;
c) Produzir instrumentos que possibilitem a recolha,
tratamento e comparagdo de dados sobre a qualidade de
funcionamento do agrupamento e respetivos servigos;
d) Elaborar relatérios a apresentar ao diretor
agrupamento e a comunidade escolar em geral.
3. O Observatorio de Qualidade é constituido por duas
equipas de docentes e ndo docentes sendo uma
responsavel pela recolha e tratamento de dados
estatisticos, resultados escolares e acesso ao ensino
superior e outra responsavel pela producdo de
instrumentos de avaliagdo dos servigos e qualidade do
agrupamento. A coordenacgdo da equipa é efetuada por um
docente designado pelo diretor que deve ainda apresentar,
até 15 de julho de cada ano, relatério critico do trabalho
desenvolvido.
4. A equipa do Observatorio de Qualidade elabora e aprova
0 seu regimento.

do

Capitulo IX
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

ARTIGO 185.°

(Definicéo)
1. Os servicos especializados de apoio educativo sdo
constituidos pelo ndcleo especializado de apoios
educativos, bibliotecas e outras medidas de apoio ao
sucesso.
2. Os servicos especializados de apoio educativo tém
como finalidades a inclusé@o educativa e social, 0 acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade de
emocional, bem como a promocdo da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida pos
escolar.

Seccéo |
Nucleo Especializado de Apoios Educativos

ARTIGO 186.°

(Composicéo)
Integram o ndcleo especializado de apoios educativos
(NEAE):

a) Educacéo Especial;

b) Servicos de Psicologia e Orientagéo;

c) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
d) Outros técnicos especializados

ARTIGO 187.°
(Funcionamento)
O NEAE relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo coordenador (por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des
ou por solicitagdo do diretor). Sempre que necessario,
participam outros técnicos especializados ou docentes de
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outras estruturas de orientacdo educativa em exercicio de
fungBes no agrupamento.

ARTIGO 188.°
(Coordenagéo do Nucleo)
1. A coordenacdo do NEAE ¢é desempenhada por
ineréncia pelo coordenador do grupo de educagéo
especial, o qual sera eleito por e de entre os elementos
desse mesmo grupo.
2. O mandato do coordenador tem a duracdo de dois

anos.

ARTIGO 189.°

(Competéncias do Coordenador do NEAE)
1. Presidir as reunifes do nudcleo.
2. Representar o NEAE no Conselho Pedagégico,
assegurando a articulagéo entre os dois 6rgéos.
3. Transmitir ao Conselho Pedagdgico as propostas
apresentadas em reunifes ordinarias ou extraordinarias do
NEAE.
4. Recolher dados e informacdes pertinentes veiculados
em Conselho Pedagdgico e transmiti-los aos elementos do
nucleo.
5. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre
os docentes e 0s técnicos do respetivo nicleo.
6. Promover a realizacdo de atividades de (in)formacao,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas.
7. Propor ao diretor a aquisicdo de material/equipamento,
ouvidos os docentes/técnicos que integram o NEAE.
8. Sempre que o coordenador ndo puder estar presente
numa reunido do Conselho Pedagdgico, poderd ser
substituido por um docente da educacdo especial, com
experiéncia na coordenacéo.
9. Caso o coordenador esteja impedido de exercer
funcdes por periodo igual ou superior a 30 dias, sera
substituido, nesse espac¢o de tempo, por um outro docente
da educacdo especial, com experiéncia na coordenagao.
10. Elaborar relatério sobre o trabalho desenvolvido, a
apresentar ao diretor do agrupamento, até 15 de julho.

Seccéo Il
Educacao Especial

ARTIGO 190.°
(Docentes da Educacéo Especial)

1. Integram a educacdo especial os docentes dos grupos
de recrutamento 910, 920 e 930, de intervencédo precoce e
outros docentes que sejam destacados para desempenho
de funcdes na area. Estes docentes conjugam e articulam
a sua atividade com as outras estruturas de orientacao
educativa.
2. Os docentes da educacdo especial prestam apoio na
educacgdo pré-escolar e nos ensinos béasico e secundario,
visando a criagdo de condi¢cdes para a adequacao do
processo educativo as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da
atividade e da participagdo, num ou varios dominios da
vida, decorrentes de alterag8es funcionais e estruturais de
caracter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicac¢éo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participagdo social.

ARTIGO 191.°
(Competéncias)
1. Aos docentes da educacao especial compete:
a) Colaborar com o diretor na organizagdo e incremento
dos apoios educativos adequados aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente
(NEEP);

b) Contribuir ativamente para a diversificagdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEEP;
c) Colaborar na implementacdo das medidas previstas na
lei, relativas aos alunos com NEEP;

d) Colaborar com os docentes e nao docentes no apoio a
alunos com NEEP, de acordo com o0s seus Programas
Educativos Individuais - PEI(s);

e) Cooperar com os diferentes servicos que intervém
diretamente no processo educativo do aluno;

f) Fomentar a articulagdo com os servi¢cos da educacgéo da
salde, da seguranca social, da Autarquia ou com outras
instituicbes, de forma a suscitar a melhoria dos apoios
prestados a escola, relativamente aos alunos com NEEP;
g) Cooperar com os diversos estabelecimentos de
educacédo/ensino e instituicdes/servigos, como resultado de
estabelecimento de protocolos, de modo a assegurar uma
transicdo eficaz entre os diversos niveis de
educagédo/ensino, assim como uma transi¢do adequada da
escola para a vida ativa;

h) Colaborar na formacdo de turmas no que diz respeito a
inclusdo dos alunos NEEP abrangidos pela legislagdo em
vigor.

2. De entre as fungdes regulamentadas, sédo atribuicBes
especificas:

a) Elaborar relatério técnico-pedagégico, conjuntamente
com outros técnicos, sempre que se justifique, onde
constem os resultados decorrentes da avaliagdo
especializada, obtidos por referéncia Classificagéo
Internacional de Funcionalidade (CIF);

b) Identificar as razBes que determinam as necessidades
especiais do aluno e sua tipologia;

c) Colaborar na elaboracdo do Plano Individual de
Transicdo (PIT), do Relatério Circunstanciado e do PEI
(Unico documento vélido para a adequacao do processo de
ensino/aprendizagem), cuja  coordenagcdo € da
responsabilidade do educador/ professor do ensino regular
ou diretor de turma;

d) Determinar os apoios especializados, as adequagdes do
processo de ensino e de aprendizagem e as tecnologias de
apoio de que o aluno deve beneficiar;

e) Implementar o Curriculo Especifico Individual ou
participar no Reforgo e Desenvolvimento de Competéncias
Especificas;

f) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores
de deficiéncia, dentro ou fora da sala de aula, de acordo
com o seu curriculo especifico individual ou com outras
medidas educativas que assim o justifiguem, tendo em
conta a legislagéo em vigor;

g) Elaborar o horario de apoio, respeitando as
necessidades dos alunos a apoiar, ouvido o parecer
vinculativo do diretor;

h) Proceder a avaliagéo trimestral dos alunos que apoiam
diretamente, registando os progressos e/ou dificuldades
dos alunos;

i) Manter um contacto permanente com os docentes do
grupo /turma, de acordo com os diferentes niveis de
ensino, de forma a conciliar/articular as necessidades
diagnosticadas com os contetdos a trabalhar pelo aluno
com NEEP;

j) Participar no conselho de turma/conselho de docentes
sempre que 0 assunto a tratar se relacione com os alunos
com NEEP e quando convocado para o efeito.

a

ARTIGO 192.°
(Funcionamento da Educacao Especial)
1. A referenciagdo dos alunos deve ocorrer o mais
precocemente possivel, por iniciativa dos pais ou
encarregado de educacdo, dos servicos de intervencdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos que intervém
no seu processo de aprendizagem.
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2. Os pedidos de intervencdo do grupo de educacao
especial, resultantes da referenciagdo, séo feitos ao 6rgao
de administragdo e gestdo do agrupamento, mediante o
preenchimento de um documento onde se explicitam as
razdes que levaram a referenciar a situagdo e se anexa
toda a documentacdo considerada relevante para o
processo de avaliacéo.

3. O servico docente, no ambito dos processos de
referenciacdo e de avaliacdo, assume caracter prioritario,
devendo concluir-se no mais curto periodo de tempo,
dando preferéncia & sua execugdo sobre toda a atividade
docente e ndo docente, a excegao da letiva.

4. O servigo de referenciacdo e de avaliagdo de alunos é
de aceitagdo obrigatoria.

5. A avaliagdo deve ficar concluida 60 dias apds a
referenciacdo. De modo a serem respeitados 0s prazos
definidos por lei, os pedidos de referenciagdo de alunos
deverdo ser entregues ao diretor até ao final da primeira
semana de aulas do 3.° periodo.

6. Os alunos com NEEP devem ser apoiados nos termos
definidos no seu PEI. Quando do PEI fizer parte integrante
um Curriculo Especifico Individual (CEl), compete ao
diretor e aos servicos de educacgdo especial orientar e
assegurar o desenvolvimento dos referidos curriculos.

7. O apoio a realizar pelos docentes de educacéo especial
podera assumir duas modalidades: dentro ou fora da sala,
devendo implicar um trabalho de articulagdo entre os
docentes do grupo/turma e o docente de educacdo
especial.

ARTIGO 193.°
(Competéncias do Coordenador do Grupo Educagéo Especial)
1. Para além das competéncias inerentes a coordenacao
do NEAE, compete ainda ao coordenador do grupo de
educacéo especial:
a) Presidir as reunibes do grupo,
b) Recolher e tratar informacdo recebida dos diferentes
elementos que integram o grupo;
¢) Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes da
educacgdo especial, promovendo a troca de experiéncias e
a cooperagdo entre os docentes do respetivo grupo com
vista a sua formacao continua;
d) Promover a realizacdo de atividades de investigacao,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas no ambito do respetivo grupo;
e) Organizar o dossier com os documentos mais relevantes
relativos ao grupo.
2. O relatério relativo ao desempenho das funcdes de
coordenador de grupo é elaborado no &mbito das fung¢des
de coordenador do NEAE.

ARTIGO 194.°
Modalidades especificas de educagéo
(Unidades de ensino estruturado para a educagédo de alunos
com perturbagdes do espectro do autismo)
1. As Unidades de Ensino Estruturado para a educagéo de
alunos com Perturbagbes do Espetro do Autismo (UEE)
constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas que
concentrem grupos de alunos que manifestem
perturbagfes enquadraveis nesta problematica.
2. A Unidade de Ensino Estruturado (UEE) do agrupamento
tem como base a utilizagdo de um método de ensino
sustentado no modelo pedago6gico TEACCH.
3. A UEE do agrupamento funciona na EBGS, a qual foi
adaptada ao nivel do espaco fisico para ter espagcos bem
definidos segundo o Modelo TEACCH.
4. A organizac@o da resposta educativa para alunos com
perturbagfes do espectro do autismo é determinada pelo
grau de severidade, nivel de desenvolvimento cognitivo,
linguistico e social, nivel de ensino e pela idade dos alunos.
5. Constituem objetivos da UEE:

a) Promover a participagdo dos alunos com Perturbacdes
do Espetro do Autismo nas atividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino
estruturado que consiste na aplicagdo de um conjunto de
principios e estratégias que, com base em informacéo
visual, promovem a organizacdo do espacgo, do tempo, dos
materiais e das atividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo
interdisciplinares que, com base no modelo de ensino
estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

d) Tornar o ambiente, em que o aluno se insere, mais
previsivel e acessivel, ajudando-o a encontrar maior
disponibilidade para a comunicacdo, interacdo e
aprendizagens, em areas bem definidas e delimitadas;

e) Melhorar a qualidade de vida das criancas/jovens com
PEA, aumentando o seu nivel de autonomia e participagédo
na escola, junto dos seus pares, fomentando a sua
inclusdo na sociedade;

f) Promover situagbes de ensino individualizado
direcionadas para o desenvolvimento da comunicagéo,
interacdo e autonomia;

g) Centrar as aprendizagens nas areas fortes,
frequentemente encontradas nas criancas/jovens com PEA
— processamento visual, memorizacao de rotinas funcionais
e interesses especiais;

h) Criar espagcos de comunicagdo para a familia poder
expressar  preocupacdes, desejos, percegbes e
necessidades, possibilitando a diminuigcdo de “ansiedade
familiar”;

i) Promover o envolvimento e participacdo da familia no
processo de aprendizagem.

6. Os recursos humanos afetos a esta UEE sao
constituidos por duas docentes de educacdo especial
pertencentes ao quadro do agrupamento, uma terapeuta da
fala e uma assistente operacional.

ARTIGO 195.°
Modalidades especificas de educacgao
(Intervencgdo Precoce na Infancia)
1. O agrupamento foi constituido como referéncia na
intervengdo precoce na infancia.
2. Constituem objetivos do agrupamentos de escolas de
referéncia:
a) Assegurar a articulagdo com os servicos de saude e da
seguranca social;
b) Reforgar as equipas técnicas, que prestam servigos no
ambito da intervengdo precoce na infancia, financiadas
pela seguranca social;
c) Assegurar, no ambito do MEC, a prestacéo de servigos
de intervencao precoce na infancia.
3. A designacéo do educador reger-se-a pelas orientagtes
emanadas pelo MEC.

Seccéo Il
Servigcos de Psicologia e Orientacao

ARTIGO 196.°

(Servicos de psicologia e orientagéo)
1. Os servicos de psicologia e orientagdo asseguram, na
prossecucdo das suas atribuicbes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e
entre esta e a comunidade.
2. Séo atribuicdes dos servigos de psicologia e orientacao,
de acordo com o Decreto-Lei n°® 190/91, de 17 de Maio:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a constru¢do da sua identidade pessoal;
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b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relacdes interpessoais da
comunidade escolar;

¢) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica
a alunos, professores, pais e encarregados de educacao,
no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servigcos
competentes, designadamente os de educacéo especial, a
detecdo de alunos com necessidades especiais, a
avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencdes
adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas
no ambito das areas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes
dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e
profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensével articulagdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e
vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢bes de
formacao de professores, bem como realizar e promover a
investigacdo nas areas da sua especialidade.

Seccéo IV
Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia

ARTIGO 197.°

(Gabinete de apoio ao aluno e familia — GAAF)
1. O GAAF é coordenado por um docente a designar,
anualmente, pelo diretor do agrupamento.
2. O funcionamento do GAAF sera assegurado por uma
equipa  multidisciplinar  constituida  por  docentes,
psicdlogo(a) e técnico(a) superior de servico social;
3. A cooptacdo destes recursos humanos pode ser
realizada através da candidatura a projetos de intervencao
ou a constituicdo de parcerias com entidades da
comunidade, protocolados anualmente;
4. A metodologia de intervencdo é implementada com
base numa parceria entre o agrupamento e o Instituto de
Apoio a Crianca (IAC).
5. O atendimento no GAAF serd assegurado por
professores do agrupamento que trabalhardo em parceria
com técnicos de servico social e de psicologia;
6. O GAAF tem como objetivos:
a) Promover o desenvolvimento harmonioso e global da
crianga;
b) Promover a formacéo integral dos alunos;
c) Intervir em situa¢des de risco tais como o abandono, o
absentismo, 0 insucesso escolar e a adocdo de
comportamentos de risco.
d) Promover uma abordagem das situa¢cfes de conflito
com vista a implementacdo de atitudes adequadas no
contexto escolar;
e) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem;
f) Promover a integragdo na comunidade escolar;
g) Prevenir o absentismo e o abandono escolar;
h) Apoiar e promover o encaminhamento de familias e
alunos, atendendo as suas problematicas;
i) Promover interagdes saudaveis no contexto escolar.
7. O GAAF tem como metodologias dominantes:
a) A abordagem individual e informal dos alunos com o
objetivo de estabelecer interacdes;

b) A abordagem de situacdes de conflito em contexto
escolar e familiar;

c) A articulacdo de trabalho com todos os parceiros da
comunidade educativa, diferentes servicos de apoio
existentes no agrupamento e com outros recursos da
comunidade.

8. Os procedimentos de encaminhamento para o GAAF
estdo definidos, no anexo 11 deste regulamento , podendo
ser ajustados de acordo com as necessidades e
constrangimentos que venham a ocorrer.

Seccao V
Medidas de apoio ao sucesso educativo

ARTIGO 198.°

(Apoios educativos)
1.Todas as propostas de apoio educativo devem ser objeto
de apreciacdo e deliberacdo do conselho de turma e
devidamente exaradas em ata:
a) A implementacdo destas medidas implica a elaboracdo
de um relatorio individual/trimestral pelo professor
proponente, no qual se especifiquem conteidos né&o
dominados pelo aluno, dificuldades reveladas, sugestdes
de atividades, interesses e potencialidades a desenvolver.
b) Quando os alunos atingirem a terceira falta injustificada,
deveréa ser convocada uma reunido com o encarregado de
educacdo, a fim de equacionar a continuidade dos alunos
nas referidas aulas;
c) As propostas de apoio educativo dos alunos do 1.° Ciclo,
sdo da responsabilidade do professor titular de turma,
sendo este apoio prestado por docentes com a funcao
especifica de prestar apoio educativo aos alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem. Deste apoio é
elaborado um relatério no final do ano letivo, por aluno, por
cada professor de apoio educativo.
2. Os apoios educativos previstos na legislacdo em vigor
abrangem alunos:
a) com dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina;
b) provenientes do estrangeiro com dificuldades no
dominio da lingua portuguesa ndao materna;
c) com necessidades educativas especiais;
3. Apos o levantamento da situagdo e ouvido o conselho
pedagdgico, o diretor define o apoio educativo a ser
facultado aos alunos, tendo em conta:
a) Disponibilidades em termos de recursos;
b) Definigdo de prioridades das situa¢g6es em causa,;
c) Determinacdo do numero total de aulas semanais a
atribuir;
d) Indigitacdo dos professores que prestardo o apoio, com
preparacdo pedagdgico-didatica adequada;
4. No caso do 1.° ciclo, as atividades de apoio ao estudo
sdo asseguradas pelo docente titular de turma, sempre que
no agrupamento ndo possam ser realizadas por docentes
sem horéario letivo atribuido, com insuficiéncia de tempos
letivos, com dispensa da componente letiva, por docentes
de apoio educativo ou por qualquer docente do
agrupamento na sua componente ndo letiva de
estabelecimento.
5. As aulas em regime de compensagdo educativa sao
obrigatérias para os alunos que delas aceitem beneficiar,
mediante autorizacdo por escrito do encarregado de
educacéo.
6. O apoio educativo/educacdo especial participam no
processo de avaliagdo dos alunos nos termos da legislacéo
em vigor.
7. No caso de alunos com dificuldades de aprendizagem
em qualquer disciplina, os professores que ministram o
apoio educativo (pertencendo ou ndo ao conselho de
turma) devem preencher um relatério/impresso préprio que
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é analisado em conselho de turma e é considerado na
respetiva avaliagéo.
ARTIGO 199.°

(Outras medidas de apoio ao sucesso educativo)
1. A aposta na implementagdo de diversas medidas com a
finalidade de melhorar a qualidade das aprendizagens, do
sucesso escolar e consequentemente da reducdo das
taxas de insucesso, de abandono e retencdo podem
desenvolver-se em contexto de sala de aula ou em
modalidades de atividade extra escolar.
Ao nivel das medidas de melhoria dos resultados e de
apoio ao sucesso encontram-se em implementacdo no
agrupamento, entre outras, as seguintes medidas:
Apoio Pedagégico;
Centros de Aprendizagem/Apoio ao Estudo;
Codocéncias/Assessorias;
Apoios diretos em sala de aula;
Grupos homogéneos;
Combate ao absentismo e ao abandono escolar;
Programa de Tutorias;
Monitorizacéo da indisciplina.
As Aulas de Apoio Pedagdgico constituem uma
estrategla para desenvolver um apoio mais personalizado
aos alunos de acordo com o diagnéstico e necessidades
identificadas funcionando individualmente ou em pequeno
grupo.
3. Os Centros de Aprendizagem/Apoio ao Estudo
constituem uma medida de apoio ao sucesso dos alunos.
Os objetivos dos Centros de Aprendizagem/Apoio ao
Estudo séo:
a) Proporcionar aos alunos um espaco onde poderao
encontrar apoio;
b) Criar e consolidar nos alunos héabitos de trabalho, de
estudo e de aprendizagem;
c) Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem nos alunos;
d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informag&o, tais como selecionar, analisar e utilizar
documentos;
e) Proporcionar igualdade de oportunidades de utilizacéo e
producdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos e a compreensdo dos contetdos
lecionados.
4. As codocéncias/assessorias visam o refor¢co do trabalho
dos docentes em fungdo do diagnéstico e das dificuldades
das turmas. Podem decorrer dentro da sala de aula ou
possibilitar o desenvolvimento, por parte de um dos
docentes, de trabalho fora do contexto da turma, em
pequeno grupo.
5. Os apoios diretos sdo uma estratégia de apoiar um aluno
ou um grupo de alunos no contexto da turma, podendo
realizar tarefas diferenciadas de acordo com o diagnostico
e as necessidades do aluno ou do grupo de alunos.
6. Grupos homogéneos visam responder a grupos de
alunos que apresentam um conjunto de lacunas no seu
percurso académico que condiciona as aprendizagens.
Nesse sentido podem ser constituidos e funcionar durante
um ano letivo ou em periodos mais curtos de acordo com
as dificuldades diagnosticadas.
7. A assiduidade dos alunos constitui uma preocupagao
crescente no sentido de, por um lado, ver reduzida a taxa
de absentismo e, por outro, envolver as familias e os
alunos para a necessidade de se proceder a justificagcao
das faltas dando, desta forma, cumprimento ao
regulamento interno do agrupamento prevenindo eventuais
situacdes de risco de abandono escolar.
O papel dos diretores de turma neste processo reveste-se
da maior importancia ja que a ligacdo entre a escola e a

familia é, em primeira instancia,
interlocutores.

8. As tutorias sdo uma das medidas que possibilita um
acompanhamento de proximidade dos alunos sinalizados
gue necessitam de apoio ao nivel da organizacédo, dos
métodos de estudo e da superacdo das dificuldades
sentidas.

9. A monitorizagcdo da indisciplina. a partir da ordem de
saida da sala, visa a regulagdo dos comportamentos e a
criacdo de um bom clima de aprendizagem. Nesse sentido,
as ocorréncias sdo registadas em ficha prépria de acordo
com o modelo aprovado em Conselho Pedagogico e os
dados serdo tratados de acordo com o nivel/modalidade de
ensino, numero de ocorréncias por aluno, turma e ano de
escolaridade.

facilitada por estes

Seccao VI
Bibliotecas

ARTIGO 200.°

(Definicd@o e objectivos)
1. No agrupamento existem cinco bibliotecas que integram
a Rede de Bibliotecas Escolares.
2. As bibliotecas sao a estrutura responsavel pela selecéo,
aquisicdo e organizacdo de documentos de diferente
natureza e suporte — livros, jornais, revistas, audiovisuais e
multimédia — de forma a corresponder as necessidades da
comunidade escolar, nas atividades quotidianas de ensino
e aprendizagem, nas atividades curriculares ndo letivas e
no incentivo a leitura informal.
3. O normal funcionamento de cada biblioteca é regido por
um regulamento proprio, aprovado em Conselho
Pedagdgico, sob proposta da equipa desta estrutura.
4. Os objetivos da biblioteca sao:
a) Dotar as bibliotecas de um fundo documental adequado
as necessidades curriculares e extra-curriculares da sua
comunidade;
b) Apoiar o desenvolvimento curricular em articulagdo com
as estruturas pedagoégicas e com os docentes;
c) Desenvolver nos utilizadores competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e producgéo de
informacéo;
d) Ajudar
documentos;
e) Disponibilizar equipamento para a consulta documental
e producéo de trabalhos;
f) Estimular na comunidade escolar o prazer de ler e o
prazer de saber;
g) Associar a frequéncia da biblioteca a ocupacao ludica
dos tempos livres, através da disponibilizacdo de um fundo
documental atrativo.
h) Apoiar projetos e parcerias;
i) Promover a articulagdo com entre as escolas do
agrupamento.

0s utentes na pesquisa dos diferentes

ARTIGO 201.°

(Competéncias dos Professores Bibliotecarios)
Compete aos Professores Bibliotecarios:
a) Promover a integracdo das bibliotecas no agrupamento
(Projeto  Educativo, Projeto Curricular, Regulamento
Interno);
b) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos
humanos e materiais a elas afetas;
c) Definir e operacionalizar uma politica documental do
agrupamento;
d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o
diretor do agrupamento;
e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagdo e a apoiar o
desenvolvimento curricular;
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f) Apoiar as atividades livres, extra-curriculares e de
enriquecimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro
e fora do agrupamento;

h) Implementar processos de avaliagao dos servigos.

ARTIGO 202.°

(Constituicdo das equipas das Bibliotecas)
1. O trabalho global das Bibliotecas Escolares &
coordenado pelos Professores Bibliotecarios.
2. As Bibliotecas Escolares da Escola Béasica Guilherme
Stephens e da Escola Secundaria Acacio Calazans Duarte
deverdo ter uma equipa constituida por professores e
assistentes operacionais, com experiéncia e/ou formacao
na &rea das Bibliotecas Escolares, cada uma coordenada
por um Professor Bibliotecario.
3. As bibliotecas do 1.° Ciclo/Jardins de Infancia deverao
ter um professor de ligacdo a escola e a colaboragdo de
animadores, sendo o trabalho coordenado por um
Professor Bibliotecario.
4. O nucleo das equipas das bibliotecas devera manter-se
por um periodo minimo de dois anos, de forma a poder
viabilizar a execugao de projetos plurianuais.
5. O Professor Bibliotecério responsavel de cada biblioteca
€ nomeado pelo diretor do agrupamento. Os restantes
membros da equipa sédo designados pelo diretor, depois de
ouvidos os respetivos Professores Bibliotecarios.
6. O representante dos Professores Bibliotecérios, com
assento no conselho pedagodgico, sera escolhido pelos
seus pares.

ARTIGO 203.°
(Atribuicdes da equipa da Biblioteca Escolar)

1. Sao competéncias dos professores da equipa:
a) Colaborar com o Professor Bibliotecario em todas as
tarefas de planeamento, organizacdo e avaliagdo do
trabalho desenvolvido na biblioteca;
b) Participar na dinamizacéo da biblioteca;
c¢) Dar apoio aos utentes da biblioteca;
d) Zelar pelo bom funcionamento da biblioteca e pela
preservacao do seu patriménio.
2. Aos professores de ligagdo a escola cabera:
a) Implementar os projetos especificos, de acordo com o
plano anual de atividades, inerentes & sua nomeacao para
a equipa;
b) Promover, em articulagio com toda a equipa, a
implementag&o do plano de atividades;
c) Dar apoio aos utentes da biblioteca;
d) Zelar pelo bom funcionamento da biblioteca e pela
preservacao do seu patriménio.
3. Aos assistentes operacionais, compete:
a) Assegurar o atendimento aos utentes;
b) Realizar os servicos requeridos pelos utentes;
c) Zelar pelo bom funcionamento da biblioteca, pela
preservacdo do seu patrimonio e pela sua limpeza e
higiene
d) Colaborar na catalogagédo documental.
4. As animadoras/assistentes de Biblioteca Escolar,
compete:
a) Colaborar com o Professor Bibliotecario em todas as
tarefas de planeamento, organizacdo e avaliacdo do
trabalho desenvolvido na biblioteca;
b) Participar na dinamizacéo da biblioteca;
c) Dar apoio aos utentes da biblioteca;
d) Zelar pelo bom funcionamento da biblioteca e pela sua
preservacao.

Capitulo X
CREDITO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 204.°
(Crédito do agrupamento)

1. O agrupamento tera direito a um crédito de horas letivas
semanais, determinado de acordo com a legislacdo
aplicavel.

2. E ainda atribuido ao agrupamento um crédito préprio
para o exercicio de alguns cargos ou situagdes, conforme a
legislagcdo em vigor.

ARTIGO 205.°

(Critérios de distribuicdo do crédito)
1. O exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica,
designadamente, nas estruturas de orientacdo educativa e
de supervisdo pedagdgica, deve ser atribuido aos docentes
mais experientes, que relnam competéncias a nivel
pedagdgico e técnico adequadas as fungbes a
desempenhar, dando-se preferéncia aqueles que sejam
professores do quadro do agrupamento ou ainda
portadores de formacao especializada.
2. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, 0
desempenho dos cargos de natureza pedagbgica é
prioritariamente efetuado nas horas de reducdo da
componente letiva semanal de que o docente beneficie nos
termos do artigo 79.° do ECD ou nas horas marcadas no
respetivo horario para a prestacao de trabalho ao nivel do
estabelecimento.
3. As horas de crédito serdo canalizadas
preferencialmente para situacdes de apoio educativo.

Capitulo XI
PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 206.°

(Atos eleitorais)
1. As mesas eleitorais serdo nomeadas pelas Comissées
Eleitorais ouvidos os representantes de cada candidatura e
integrardo  um membro da respetiva comissdo de
verificagdo.
2. As mesas eleitorais sdo compostas por um presidente,
um secretario e um escrutinador, competindo-lhe proceder
a contagem de votos e escrutinio dos mesmos.
3. A mesa elaborar4d a ata correspondente a cada ato
eleitoral, donde constard o nimero de eleitores, o nimero
de votantes e a discriminacao numérica dos votos entrados
na urna.
4. A mesa eleitoral, apds ter feito a contagem dos votos e
aplicado o método da média mais alta de Hondt, quando for
caso disso, entregara a ata e os boletins de voto ao Diretor
para serem guardados no cofre.
5. As urnas manter-se-8o abertas por um periodo minimo
de oito horas e maximo de dez, devendo o horario de
funcionamento ser estabelecido entre as 10:00 e as 20:00
horas, de acordo com a natureza da eleicéo.
6. Qualquer irregularidade detetada durante o ato eleitoral
devera ser comunicada a comissdo de verificagdo
respetiva.

ARTIGO 207.°

(Homologacé&o dos resultados eleitorais)

1. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar respetivo nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacéo pelo presidente
do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
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ARTIGO 208.°
(Mandatos de substitui¢céo)
1. Relativamente aos 6rgaos previstos neste Regulamento,
em caso de impedimento definitivo de um seu titular eleito
ou designado, aquele que venha a preencher a vaga,
termina o seu mandato na data prevista para a conclusédo
do mandato do titular substituido.

ARTIGO 209.°

(Inelegibilidade)
1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os 6rgéos e estruturas previstas
na lei e neste regulamento interno, durante o cumprimento
da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.
2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
funcdes publicas.
3. Os alunos a quem tenha sido aplicada san¢éo disciplinar
igual ou superior & da exclusiva competéncia do diretor ndo
podem ser eleitos ou designados para os 0Orgdos e
estruturas previstas na lei e neste regulamento interno, nos
dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Capitulo XII
CONTRATOS DE AUTONOMIA e TEIP

ARTIGO 210°
(Conceito)

1. O agrupamento pode, por iniciativa propria, celebrar
contratos de autonomia ou estabelecer acordos no ambito
do Programa TEIP — Territério Educativo de Intervencgéo
Prioritaria no quadro da legislagdo em vigor respeitando a
vontade dos érgédos do agrupamento.

2. A contratualizacdo do contrato de autonomia ou do
programa TEIP visa a concretizacdo do Projeto Educativo
no quadro de autonomia pedagodgica, curricular,
administrativa e financeira, com a finalidade de criar
condicdes de equidade e justica que conduzam a melhoria
da qualidade da aprendizagem com impacto direto no
sucesso educativo dos alunos e no combate ao abandono
escolar e as saidas precoces do sistema educativo.

SECCAO |
Contratos de Autonomia

ARTIGO 211.°

(Autonomia)
1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento
pela lei e pela administragdo educativa de tomar decisGes
nos dominios da organizagdo pedagdgica, da organizacao
curricular, da gestéo dos recursos humanos, da acao social
escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa
e financeira, no quadro das func¢des, competéncias e
recursos que lhe estéo atribuidos.
2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da
capacidade do agrupamento de escolas e o0 seu exercicio
supde a prestacdo de contas, designadamente através dos
procedimentos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa.
3. A transferéncia de competéncias da administracdo
educativa para as escolas observa 0s principios do
gradualismo e da sustentabilidade.

ARTIGO 212.°
(Instrumentos de autonomia)
1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos
anual e plurianual de atividades e o orcamento constituem

instrumentos do exercicio da autonomia de todos os
agrupamentos de escolas, sendo entendidos como:

a) «Projeto Educativo» o documento que consagra a
orientacdo educativa do agrupamento de escolas,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administragao
e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais 0 agrupamento se propde
cumprir a sua funcéo educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestéo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os
documentos de planeamento que definem, em funcdo do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacgao e
de programacdo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orgcamento» o documento em que se preveem, de
forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo agrupamento de escolas.

2. Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos
de escolas, para efeitos da respetiva prestacdo de contas,
o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o
relatério de autoavaliacdo, sendo entendidos como:

a) «Relatorio anual de atividades» o documento que
relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados
nessa realizagédo;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as
receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento
de escolas;

c) «Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede
a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos
fixados no projeto educativo, & avaliagdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente que diz respeito
aos resultados escolares e a prestacdo do servigo
educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de
desenvolvimento e aprofundamento da autonomia dos
agrupamentos de escolas.

4. O contrato de autonomia é celebrado entre a
administracdo educativa e os agrupamentos de escolas,
nos termos previstos na lei.

ARTIGO 213.°

(Desenvolvimento da autonomia)
1. A autonomia do agrupamento de escolas desenvolve-se
e aprofunda-se com base na sua iniciativa e segundo um
processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos
diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade, de
acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o
respetivo exercicio.
2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir sdo objeto de negociacdo entre a escola, o
Ministério da Educagdo e Ciéncia e a camara municipal,
mediante a participacdo dos conselhos municipais de
educacgédo, podendo conduzir a celebragdo de um contrato
de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.
3. A celebragcdo de contratos de autonomia persegue
objetivos de equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia.

ARTIGO 214.°
(Contratos de autonomia)
1.Por contrato de autonomia entende-se 0 acordo
celebrado entre a escola, o Ministério da Educagédo e
Ciéncia, a camara municipal e, eventualmente, outros
parceiros da comunidade interessados, através do qual se
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definem objetivos e se fixam as condi¢cbes que viabilizam o
desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos
orgaos de administracdo e gestdo de um agrupamento de
escolas.

2.Constituem principios orientadores da celebracdo e
desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servigo
publico de educacdo e a qualidade da aprendizagem das
criangas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administracéo
educativa e dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas na execugdo do projeto
educativo, assim como dos respetivos planos de
atividades;

c) Responsabilizacdo dos 6rgdos de administragdo e
gestdo do agrupamento de escolas, designadamente
através do desenvolvimento de instrumentos crediveis e
rigorosos de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho que permitam aferir a qualidade do servico
publico de educacao;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condicdes
especificas do agrupamento de escolas e ao projeto que
pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servigo prestado e do respeito
pela coeréncia do sistema educativo;

f) A melhoria dos resultados escolares e a diminuicdo do
abandono escolar.

3. Constituem requisitos para a apresentacdo de propostas
de contratos de autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e
fundamentado;

b) A conclusé@o do procedimento de avaliagdo externa nos
termos da lei e demais normas regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 215.°

(Atribuicdo de competéncias)
1.0 desenvolvimento da autonomia processa-se pela
atribuicdo de competéncias nos seguintes dominios:
a) Gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de
inclusdo de componentes regionais e locais, respeitando os
nlcleos essenciais definidos a nivel nacional;
b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios, no
respeito pelos objetivos do sistema nacional de educacéo;
c) Gestdo de um crédito global de horas de servigo
docente, incluindo a componente letiva, ndo letiva, o
exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacao
educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acdo e
inovacao;
d) Adocdo de normas proprias sobre horarios, tempos
letivos, constituicdo de turmas ou grupos de alunos e
ocupacéo de espagos;
e) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e nado
docente, nos termos da legislagao aplicavel;
f) Extenséo das areas que integram 0s servigos técnicos e
técnico -pedagdgicos e suas formas de organizagao;
g) Gestdo e execugcdo do or¢camento, através de uma
afetacdo global de meios;
h) Possibilidade de autofinanciamento e gestéo de receitas
que lhe estéo consignadas;
i) Aquisicdo de bens e servicos e execugdo de obras,
dentro de limites a definir;
j) Adocao de uma cultura de avaliacdo nos dominios da
avaliacdo interna da escola, da avaliacio dos
desempenhos docentes e da avaliacdo da aprendizagem
dos alunos, orientada para a melhoria da qualidade da
prestacéo do servigo publico de educacao.
2. A extensdo das competéncias a transferir depende do
resultado da negociacédo referida no n.° 2 do artigo 4.°,
tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento
de escolas e a avaliagdo realizada pela administracao

educativa sobre a capacidade do agrupamento para 0 seu
exercicio.

3. Na renovacédo dos contratos de autonomia, para além do
previsto no nimero anterior, deve avaliar-se, em especial:
a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do
projeto educativo;

b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e dos
objetivos do contrato;

c) A evolucdo dos resultados escolares e do abandono
escolar.

4. Na sequéncia de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva
que comprovem o incumprimento do contrato de autonomia
ou manifesto prejuizo para o servico publico, pode, por
despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, determinar-se a
suspensao, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua
anulagcdo, com a consequente reversdo para a
administracdo educativa de parte ou da totalidade das
competéncias atribuidas.

5.0s demais procedimentos relativos a celebragao,
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos contratos
de autonomia sao estabelecidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, ouvido o
Conselho das Escolas.

SECCAO Il
Programa TEIP

ARTIGO 216.°

(Objeto e ambito)
O Programa TEIP deve materializar-se na apresentagéo e
desenvolvimento de planos de melhoria, visando, sem
prejuizo da autonomia das escolas que os integram, a
prossecucao dos seguintes objetivos gerais:
a) A melhoria da qualidade da aprendizagem traduzida no
sucesso educativo dos alunos;
b) O combate ao abandono escolar e as saidas precoces
do sistema educativo;
c) A criagdo de condi¢cdes que favorecam a orientacdo
educativa e a transi¢cdo qualificada da escola para a vida
ativa;
d) A progressiva articulagdo da agdo do agrupamento com
a dos parceiros dos territdrios educativos de intervencao
prioritaria.

ARTIGO 217.°

(Plano de melhoria)
1. O plano de melhoria deve ser definido no dmbito do
projeto educativo e no quadro da autonomia, integrando um
conjunto diversificado de medidas e a¢bes de intervencao
no agrupamento e na comunidade, explicitamente
orientadas para:
a) A qualidade da aprendizagem e dos
escolares dos alunos;
b) A reducdo do abandono, absentismo e indisciplina dos
alunos;
c) A transicdo da escola para a vida ativa;
d) Intervengdo da escola como agente educativo e cultural
central na vida das comunidades em que se insere.
2. Na elaboracdo dos planos de melhoria devem ser
ponderadas as circunstancias e interesses especificos da
comunidade e contempladas as intervengdes de varios
parceiros, designadamente associacbes de pais,
autarquias locais, servicos locais de emprego e de
formacao profissional, centros de saude, servigos de agdo
social, empresas, comissfes de prote¢cdo de menores,
instituicbes de solidariedade e associagdes culturais,
recreativas e desportivas, entre outras.

resultados

ARTIGO 218.°
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(Contratualizacao)
1. Tendo por base o plano de melhoria orientado para a
prossecucdo dos objetivos, o agrupamento pode
estabelecer com os servigcos competentes do Ministério da
Educacéo e Ciéncia:
a) Contratos-programa, nas situagées em que 0s respetivos
projetos educativos e apoios a atribuir aconselhem algum
apoio e acompanhamento particular do agrupamento na
sua concretizacgéo;
b) Contratos de autonomia, nas situagdes em que existem
evidéncias de resultados e boas praticas consolidadas que
favorecam a concessdo de apoios orientados para um
maior grau de autonomia do agrupamento.
2. Os contratos-programa tém em vista, designadamente, a
realizacdo dos seguintes objetivos:
a) Enquadrar a concessdao dos apoios especificos na
vertente pedagdgica e financeira para a execucdo do
projeto educativo;
b) Fazer acompanhar a concessdo dos apoios de uma
avaliacdo completa dos custos associados a planificacédo e
execuc¢ao dos projetos.
3. Os contratos de autonomia tém em
designadamente, a realizacdo dos seguintes objetivos:
a) Apoiar projetos educativos que visem ampliar a
autonomia pedagdgica, curricular, administrativa e
financeira do agrupamento;
b) Proporcionar apoios e condi¢cdes especificas as escolas
e enquadrar essa concessdo através da avaliagdo dos
custos e dos resultados.
4. Os contratos-programa e de autonomia devem privilegiar
mecanismos de diferenciacdo positiva no acesso das
escolas envolvidas aos recursos e aos meios
disponibilizados pelas politicas gerais do sistema de
ensino.
5. Os contratos de autonomia tém por referéncia o
enquadramento e 0s requisitos normativos inerentes a
celebracdo dos contratos de autonomia definidos em
regulamentacao propria.

vista,

Capitulo XIII
ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 219.°

(Condices gerais)
1. A Acgéo Social Escolar (ASE) visa suprimir parte das
dificuldades dos alunos mais carenciados, promovendo
uma maior equidade e possibilitando o cumprimento da
escolaridade obrigatoria.
2. Inserem-se no ambito da Acado Social Escolar todos
os alunos que integram agregados familiares cuja
situacdo econOmica determina a necessidade de
comparticipacdo a nivel dos encargos com a
alimentagdo, livros e material escolar, atividades de
complemento curricular, transporte e alojamento,
sempre que necessario, bem como pela concessédo de
bolsas de mérito ou outros subsidios especificos, de
acordo com a legislagcdo em vigor.
3. Os auxilios econdmicos sdo atribuidos ao agregado
familiar, de acordo com o0 seu posicionamento nos
escaldes da seguranca social para efeitos da atribuicdo
do abono de familia.
4. Aos escaldes 1 e 2 do abono de familia corresponde,
respetivamente, o posicionamento nos escalfes A e B
da Acdo Social Escolar.
5. As listas de alunos subsidiados serdo afixadas nas
respetivas escolas do agrupamento, juntamento com a
legislacdo em vigor.

ARTIGO 220.°
(Condigbes Especiais)

1. Em situacdes devidamente comprovadas, a escola
pode fornecer um suplemento alimentar (pequeno almogo
e lanche) aos alunos com menores recursos econémicos,
recorrendo a verbas provenientes de lucros da gestédo dos
servicos do bufete escolar

2. Nos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo sera
proporcionado 0 consumo gratuito de leite.

ARTIGO 221.°

(Livros e Material Escolar)
1. O agrupamento de escolas, de acordo com a legislacédo
em vigor, possui uma bolsa de manuais escolares
destinada a apoiar os alunos carenciados.
2.A bolsa é constituida pelos manuais escolares
devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e
gue se encontrem em estado de conservacdo adequado a
sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das
disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacéo para que
foram concebidos, bem como por aqueles que sejam
doados a escola, designadamente por outros alunos, por
intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas
préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicdo por
quaisquer entidades publicas ou privadas.
3. No inicio do ano letivo os alunos e os encarregados de
educacdo serdo informados, das condicdes de
preservacdo e restituicdo dos manuais escolares
atribuidos no ambito dos apoios sociais.
4. Para o empréstimo de manuais adotar-se-a o0 seguinte
critério de prioridades:1.°- Alunos de escaldo A; 2.°-
Alunos de escalé@o B; 3.°- Alunos ndo apoiados pelo ASE,
mas que evidenciem dificuldades econdmicas; 4.°- Outros
alunos.
5. O empréstimo abrange todos os manuais escolares que
sejam passiveis de reutilizacdo e, para isso, todos os
professores devem incutir nos discentes, com carater
obrigatério, o ndo preenchimento das fichas de trabalho
nos respetivos manuais.
6. Os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educag¢do do
aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu
uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de
utilizacdo e disciplinas para que foram concebidos e do
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a
escola.
7. A devolugéo & escola dos manuais escolares postos a
disposi¢cédo do aluno ou cuja aquisi¢cdo foi comparticipada
pela acédo social escolar ocorre obrigatoriamente no final
do ciclo de estudos, relativamente a todos os manuais
escolares correspondentes aos anos de escolaridade do
ciclo em que o aluno beneficiou do apoio ou, por opgao
prépria, no final do ano letivo.
8. O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de
educacdo ou no aluno, quando maior, € ocorre nos oito
dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacao do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo
aluno, so6 sendo exigivel aqueles que concluiram 0 2.° e o
3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundario,
relativamente aos manuais escolares cujo nivel de
atualizacao possibilite a respetiva reutilizagao.
9. Sempre que se verifique a retencdo do aluno
beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a
conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
10. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos
dos ndmeros anteriores, ou a sua devolugdo em estado de
conservagcdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade
de atribuicdo deste tipo de apoio, ao mesmo, no ano letivo
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seguinte.

11.No ato da recegcdo dos manuais escolares é emitido
pelo agrupamento o correspondente recibo de quitacéo,
com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos
mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser
exibido no novo estabelecimento de ensino, para os
efeitos previstos no niumero anterior.

ARTIGO 222.°
(Bolsas de Mérito)

1.A Bolsa de Mérito destina-se a alunos do ensino
secundario que cumulativamente, integrem um dos
escaldes da Acdo Social Escolar, em conformidade com a
legislagdo aplicavel

2. Os alunos podem beneficiar da Bolsa de Meérito,
mediante candidatura, em impresso proprio a apresentar
nos servicos administrativos de acordo com 0s prazos
estabelecidos.

ARTIGO 223.°
(Seguro Escolar)

1.0s alunos matriculados e que frequentam a educacéo
pré-escolar e 0s ensinos basico e secundario séo
abrangidos pelo seguro escolar conforme regulamento em
anexo a este regulamento interno.
2. O seguro escolar para os alunos dentro da escolaridade
obrigatdria é gratuito.
3. O seguro escolar é obrigatério pelo que os alunos nao
sujeitos a escolaridade obrigatéria, no ato da matricula,
devem proceder ao pagamento do valor definido por
despacho.
4. O seguro escolar abrange: todas as atividades
realizadas no estabelecimento que frequentam, ou fora
dele, desde que programadas pelos 6rgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento. As visitas de estudo ao
estrangeiro carecem de um seguro especifico; o trajeto
entre a residéncia e o estabelecimento de ensino e vice-
versa desde que se verifique no periodo de tempo
imediatamente anterior ou posterior a atividade escolar.
5. O seguro escolar ndo abrange: deslocacdes em
transporte publico; deslocagdes em veiculo motorizado, no
trajeto habitual casa-escola; danos corporais que resultem
de violéncia exercida por outrem sobre o aluno, ou de atos
temerarios.

ARTIGO 224.°

(Acidentes)
1.Em caso de acidente ou na prestacdo do primeiro
socorro e sempre que os alunos se tenham de deslocar a
uma unidade de saude, serdo acompanhados por um
funcionério.
2. Os encarregados de educacgdo serdo informados, de
imediato, da ocorréncia e deverdo dirigir-se ao hospital
para acompanharem o seu educando.
3. As despesas dai recorrentes e devidamente
documentadas deverdo ser entregues nos Servigcos
administrativos, de imediato, para reembolso.

ARTIGO 225.°

(Refeicbes)
1.Tém acesso aos refeitérios do agrupamento, todos os
professores, alunos e funcionarios.
2. Os alunos abrangidos pelo escalao A terdao a refeicdo
totalmente comparticipada em 100% pela Acdo Social
Escolar/Camara Municipal, enquanto que os do escalédo B,
pagardo 50% do valor da refeicéo.
3. A ementa deve ser afixada semanalmente, em cada
escola e publicada na pagina Web do agrupamento.
4. O pagamento das refeigcfes nas escolas Eng® Acacio
Calazans Duarte e Guilherme Stephens, é feito através de
marcacdo no quiosque até as 24h do dia anterior ao
consumo da mesma.

5. As refeigcbes, podem ser adquiridos com multa, no
préprio dia até as 10.15h.

6. As reservas nao utilizadas no dia a que dizem respeito
perdem a validade.

7. Os alunos do ensino profissional, CEF e vocacional,
com escaldo A e B, com refeicdo previamente marcada,
terdo que proceder ao seu pagamento, caso ndo a
consumam.

ARTIGO 226.°
(Bufete)

1.Tém acesso ao bufete, todos os professores, alunos e
funcionérios, bem como os encarregados de educacgao.
2. A lista dos produtos existentes e os respetivos precos
encontram-se disponiveis em local visivel nos bufetes.
3. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante o uso do
cartdo utente ou mediante a aquisicdo de senha na
papelaria.
4. Todos os utentes do bufete devem depositar a louga no
balcéo, apés a sua utilizacao.
5. Os alunos devem ter um comportamento adequado e
cumprir as regras de funcionamento do bufete.

Capitulo XIV
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 227.°

(Convocatorias)
1. A divulgacdo das reunibes, e demais servicos, € feita
através de convocatoria afixada em expositores de facil
acesso e visibilidade para os destinatarios.
2. Para as reunies ordinarias as convocatorias deverao
ser afixadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia.
3. Para as reunides extraordinarias em que, pela urgéncia,
ndo seja possivel cumprir o prazo do ndmero 2, as
convocatdrias deverdo ser feitas individualmente, de forma
a assegurar a tomada de conhecimento e disponibilidade
de todos os elementos.

ARTIGO 228.°

(Informatizacao das atas)
1. As atas de todas as reunides serdao informatizadas,
devendo nestas constar o que de essencial se tiver
passado nas mesmas, designadamente a ordem de
trabalhos, resultado das discussfes e/ou votacdes e as
deliberacdes.
2. O nome do proponente de uma determinada proposta
deve ser objetivamente referido.
3. De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a
conservagdo e a divulgagcdo das atas dos respetivos
orgaos, para além dos registos informéaticos, estas deverdo
ter um suporte impresso em papel e serdo datadas,
numeradas e autenticadas, pagina a pagina, pelo
presidente e secretario da reunido, no canto superior
direito, com excec¢do da Ultima pagina em que, no final,
serdo apostas as respetivas assinaturas.
4. Todas as linhas ou espacos em aberto devem ser
trancados com uma linha continua, excetuando a Ultima.
5. Nas atas a frase “E nada mais havendo a tratar...” deve
aparecer logo na sequéncia do corpo da ata e apenas na
ultima folha.
6. O presidente deve assegurar-se que todos os elementos
da reunido assinaram a ata antes de se ausentarem.
7. As atas das reunides deverdo ser entregues pelo
presidente da reunido ao diretor que procederd a sua
conservagao.
8. As atas de cada o6rgdo, estrutura e servigo escolar
deverdo observar as regras consagradas nos seus
regimentos ou, na auséncia destes, da legislacdo supletiva.
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9. No final de cada ano letivo, os responsaveis por cada
orgéo, estrutura e servigco escolar remeterdo ao diretor, em

suporte informatico (CD ou DVD), todas as atas e
documentos considerados relevantes relativos ao ano
letivo.

ARTIGO 229.°

(Regimentos)
1. Os orgéos colegiais de administracdo e gestdo e as
estruturas de orientagdo educativa previstos no presente
regulamento elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de funcionamento de acordo
com a legislagéo em vigor.
2. O regimento é elaborado nos trinta dias seguintes a
tomada de posse do 6rgdo ou estrutura a que diz respeito.
3. Apds aprovacdo e homologacdo do regulamento
interno, os regimentos dos diversos 6rgdos e estruturas
carecem de reformulacdo e enquadramento que devem ser
efetuados pelas respetivas estruturas.

Anexo 1

Capitulo XV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 230.°
(Responsabilidade)
No exercicio das respetivas fungBes, os membros dos
Orgdos previstos neste regulamento respondem, perante a
administracdo educativa, nos termos gerais de direito.

ARTIGO 231.°
(Regime subsidiario)
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, no
Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril com a redacédo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no Decreto-
Lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro, Lei n°® 3/2008, de 18 de
janeiro e na Lei n® 58/2008, de 9 de setembro.

ARTIGO 232.°

(Divulgacao do regulamento)
1. O regulamento interno é publicitado no Portal das
Escolas e na pagina web do agrupamento, sendo fornecido
aos pais e encarregados de educagdo uma versao reduzida
(capitulos Il e Ill) no ato da matricula ou na primeira
reunido do ano letivo (sempre que inicia a frequéncia no
agrupamento ou quando o regulamento for objeto de
atualizacéo), acompanhada de declaracdo de aceitagdo e
compromisso de cumprimento.
2. Nos termos da lei em vigor, o encarregado de educacao
far4 subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a
declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo deste
regulamento interno e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento.
3. A versdo integral encontra-se disponivel na pagina do
Agrupamento, na Biblioteca, na Secretaria, na Sala de
Professores e no gabinete de dire¢do do agrupamento.
4. O Estatuto do aluno e demais legislacdo relativa ao
funcionamento das escolas estao disponiveis para consulta
de todos os membros da comunidade educativa na pagina
web do agrupamento.

ARTIGO 233.°
(Revisdo do Regulamento Interno)
O presente regulamento interno, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberagcdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcéo.

ALGUMA LEGISLACAO APLICAVEL

Legislagéo Geral

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa

e Cadigo Civil

e Cadigo de Procedimento Administrativo - Decretos-Lei n°
442/91 de 15 de Novembro e n° 6/96, de 31 de Janeiro.

e Cdédigo do Trabalho - Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacgéo atual.

Lei de Bases do Sistema Educativo

e Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.° 46/86, de 14
de Outubro

e Alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.°
115/97, de 19 de Setembro

AssociacOes de Pais

e Lei das AssociagBes de Pais - Decreto-Lei n.° 372/90, de
27 de Novembro, Despacho 239/ME/93 de 20 de Dezembro
— Associacdo de Pais e Decreto-Lei n° 80/99, de 16 de
Margo; Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho — 22 Alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro.

e Lei n.° 40/2007, de 24 de agosto — Aprova um regime
especial de constituicdo imediata de associa¢des e atualiza
o regime geral de constituicdo previsto no Cadigo Civil

e Estatuto do Dirigente Associativo Voluntario - Lei n.°
20/2004, de 5 de Junho.

Gestéo Escolar

e Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos da Educacgdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Bésico e Secundario - Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril.

e Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de Julho — 22 alterag¢do ao
Decreto-Lei n.° 75/2008.

e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

e Servigcos de Psicologia e Orientagdo - Decreto-Lei n°
190/91, de 17 de Maio.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho
Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacéo
do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Despacho n.° 6020-A/2018 de 19 de junho
Educacéao - Determina a aprovagéo dos calendarios, para o
ano letivo de 2018-2019, dos estabelecimentos publicos de
educacéo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario.
Circular Informativa (DGEStE) n.° 1/2017, de 22 de maio
— orientacdes sobre as visitas de estudo/deslocagbes ao
estrageiro e em territorio nacional, intercambio escolares,
passeio e coldnias de férias.

Alunos e Gestao Curricular

e Estatuto do aluno e Etica Escolar - Lei n° 51/2012, de 5
de setembro

Associacéo de Estudantes - Lei n.° 23/2006, de 23 de
junho — Estabelece o regime juridico do associativismo
jovem.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario, 0s principios
orientadores da sua concecdo, operacionalizagdo e
avaliacao das aprendizagens.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusédo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos.

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto - A Portaria n.°
226-A/2018, de 7 de agosto, procede a regulamentacéo
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dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea
a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e
Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas, Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia
a matriz curricular-base constante do anexo VI do mesmo
decreto-lei.
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto - A Portaria n.°
223-A/2018, de 3 de agosto, procede a regulamentacao
das ofertas educativas do ensino basico, previstas no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
designadamente o ensino béasico geral e o0s cursos
artisticos especializados.
Escolaridade obrigatéria - Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto ; Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de Agosto ;
Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril, retificado pela
Declaragédo de Retificagdo n.° 525/2013, de 5 de maio.
Bolsas de Mérito - Despacho n.° 8452-A/2015.
e Cursos de Educagédo e Formacgao de Adultos (EFA) -
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de Julho; Portaria n.°
230/2008, de 7 de margo, alterada e republicada pela
Portaria n.° 283/2011, de 24 de Outubro

Educacdo Sexual em meio escolar — Lei n® 60/2009, de
6 de Agosto e Portaria n°® 196-/2010, de 9 de Abril.

Pessoal

e Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fung@es Publicas — Lei n® 58/2008, 9 de Setembro.
Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores de ensinos basico e secundario - Decreto-lei
n°41/2012, 21 de fevereiro

e Formacgdo Especializada - Decreto-Lei n® 95/97 de 23
de Abril.

e Gestdo dos recursos humanos docentes — Decreto-lei
n® 132/ 2012, de 27 de Junho

Regime de avaliacio de desempenho docente
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e Decreto
Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro

PND - Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacéo atual.

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redacao atual.
Acéo Social Escolar

e Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo; Oficio Circular
n.° 7/DGE/2012, de 18 de Outubro

e Seguro escolar - Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo;
Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho

Escaldes - Despacho n.° 18987/2009, de 17 de Agosto
Transporte - Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2008, de
07 de margo, e alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
Maio; Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de Setembro
Segurancga

e Regulamento do Programa Escola Segura - Despacho
Conjunto n.° 105-A/2005, de 2 de Fevereiro

e Regras de Seguranca das Balizas e equipamento de uso
publico - Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de Maio

Regula o seguro de responsabilidade civil e condi¢cdes
técnicas e de seguranca das balizas e equipamento de
basquetebol de uso publico - Portaria n.° 1049/2004, de 19
de Agosto.

NOTA: Esta enumeragcdo ndo é exaustiva. Ha outros
normativos que introduzem alterag6es anuais.

Anexo 2

REGULAMENTO DE UTILIZAGAO
DO CARTAO ELETRONICO

1. O GIAE — Gestao Integrada de Administracdo Escolar
& um sistema que permite processos de gestdo

é
automatizados e garante niveis de seguranga e eficacia no
funcionamento dos diversos setores da Escola,
nomeadamente, através da substituicdo do dinheiro e da
monitoriza¢do dos acessos.

2. A cada utente (Alunos, Pessoal Docente e N&o
Docente) é atribuido um Cartédo Eletrénico de Proximidade,
pessoal e intransmissivel, o qual é véalido em todas as
transagbes monetarias efetuadas dentro do espago
escolar, funcionando para os devidos efeitos como Cartdo
de Identificagdo. Os cartBes s@o personalizados com o
nome, nimero e fotografia dos utentes.

3. O Cartdo Eletrénico destina-se a ser utilizado como
forma de pagamento nos varios servicos da escola,
nomeadamente, Papelaria, Reprografia, Mediateca, Bufete,
Refeitério e Servicos Administrativos, e ainda nos
Terminais Autométicos de Consulta (Quiosques). Nestes
locais havera terminais com monitor onde os funcionarios
terdo acesso as fotografias dos alunos, pelo que nédo é
permitido usar o cartéo de outra pessoa.

4. Nenhum utente, & exce¢do do Pessoal Docente, podera
usar diariamente o cartdo dentro do espacgo escolar sem ter
feito a sua validacéo. Este processo deve fazer-se, no caso
dos Alunos, obrigatoriamente na Portaria, onde cada utente
devera aproximar o seu cartdo a uma distancia de 20 cm
do leitor de cartdes. O Pessoal Ndo Docente deveré fazer a
sua validacdo no moédulo de assiduidade proprio, situado
na Portaria.

5. De forma a poderem utilizar o cartdo eletronico
multiusos em qualquer servico da Escola, os titulares dos
cartdes devem dirigir-se a Papelaria, dentro do seu horério
de funcionamento, para fazer o carregamento monetario,
sendo emitido um recibo comprovativo da operagdo. O
valor minimo de carregamento é de 0,50€.

6. Nos Quiosques os utentes podem comprar refeigcbes
até as 23 horas da véspera, ou no proprio dia, até as 10.15
horas, com taxa adicional. A reserva de refeicbes pode ser
feita para um periodo maximo de 5 dias, sendo a ementa
semanal introduzida no sistema na quinta-feira da semana
anterior. Em caso de doenca, devem os utentes comunicar,
até as 10.00h do proprio dia, junto dos Servicos
Administrativos, para que a refeicdo marcada seja adiada
para o mesmo dia da semana seguinte. Caso este
procedimento ndo se verifigue, perderdo o dinheiro da
respetiva refeicdo. E possivel alterar a data da senha da
refeicdo, nos quiosques, até ao dia anterior.

7. E ainda possivel, nos Quiosques, consultar movimentos
e saldos. Qualquer utente pode solicitar um extrato de
movimentos nos Servicos Administrativos, desde que nao
figue devidamente esclarecido com a consulta no
Quiosque. O mesmo se verifica relativamente aos
Encarregados de Educacéo.

8. Em caso de esquecimento ou perda do cartdo, o utente
deve dirigir-se imediatamente aos Servigos Administrativos
para que o mesmo seja bloqueado. A partir dessa altura,
mesmo que outra pessoa tente usa-lo, ele ndo funcionara.
O utente deve solicitar um cartdo temporario de
substituigdo com validade de 15 dias e custo de 1€, para o
gual se passara o saldo e toda a informagdo do cartao
original. Em caso de perda tera de ser paga uma nova
impressdo de cartdo, com um custo de 5 euros. Em caso
de esquecimento, o cartdo de substituicdo devera ser
devolvido no prazo maximo de 48 horas. S6 podem ser
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emitidos trés cartdes de substituicdo por periodo letivo, por
utente.

9. Em caso de anulacdo de matricula, transferéncia de
escola, ou numa outra situacdo excecional em que o utente
deixe de ter vinculo com a Escola, este tem quinze dias
para reclamar o saldo existente no cartdo junto da
Papelaria. Os alunos que terminem o seu curso poderao
levantar o saldo até 31 de Agosto do ano da conclusdo. No
caso dos alunos que permanecem na Escola o saldo
transita para o ano letivo seguinte.

10.Uma vez que todas as operacbes efetuadas com o
cartdo  eletrébnico sdo geridas e  controladas
informaticamente, &  possivel  disponibilizar  aos
Encarregados de Educacgdo, que o solicitem, informagdo
sobre 0s movimentos efetuados com o0 mesmo,
nomeadamente:

A) Alimentos consumidos no Bufete;

B) Material adquirido na Papelaria/Reprografia/Mediateca;
C) Refei¢des reservadas, consumidas/ndo consumidas;

D) Carregamentos efetuados;

E) Hora de entrada e hora de saida na Escola;

F) Saldo e todos os movimentos;

G) Informacdo via Internet.

11. A Escola disponibiliza ainda, via Internet, a aplicacédo
GIAE Online, que permite aceder aos movimentos dos
utentes, possibilitando assim um controle mais eficaz e
direto por parte dos Encarregados de Educacéo.

12. Os utentes sdo obrigados a garantir a seguranca do
cartdo bem como a sua utilizagao rigorosamente pessoal e
direta, designadamente:

a) Nao o entregando nem permitindo a sua utilizagdo por
terceiros;

b) Comunicando & Direcdo quaisquer
andtmalas, nomeadamente, roubo ou uso
cartéo;

¢) Solicitando nos Servicos Administrativos, em caso de
perda, uma segunda via do cartdo, mediante o pagamento
de 5€. A terceira via terd um custo de 6€.

13. A Escola ndo assume qualquer responsabilidade no
que respeita a ma utilizacdo ou danos do cartdo,
nomeadamente, extravio, ma utilizacdo ou
desmagnetizacao. Aconselha-se a ndo proximidade com o
telemavel.

14.No final de cada ano civil os Servigos Administrativos
remetem para a Autoridade Tributaria informacéo sobre os
gastos efetuados em material escolar e no refeitorio

15. Este Regulamento diz respeito a utilizacdo do Cartédo
Eletronico Multiusos nas Escolas, onde estiver em
funcionamento, do Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Poente e podera ser objeto de revisdo periédica,
nomeadamente no que respeita a atualizagdo dos pregos
dos cartdes. Os casos omissos no presente Regulamento
serdo analisados pela Direcdo, a quem compete a gestao
de todo o sistema.

ocorréncias
indevido do

Anexo 3

ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR
DA REDE PUBLICA DA MARINHA GRANDE

Normas de Funcionamento

Enquadramento
As presentes normas pretendem sistematizar um conjunto
de regras que disciplinem uma matéria tdo importante
como é o funcionamento e gestdo das Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar da rede publica do concelho Marinha
Grande.

No ambito do Programa de Desenvolvimento e Expanséo
da Educacédo Pré-escolar e considerando o principio geral
da Lei-Quadro da Educacgéo Pré-escolar (Lei n° 5/97, de 10
de fevereiro), que estabelece a educagéo pré-escolar como
a primeira etapa da educagdo basica, no processo de
educacgédo ao longo da vida, sendo complementar da acao
educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
relagdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento
equilibrado da crianca, tendo em vista a sua plena insercao
na sociedade como ser autbnomo, livre e solidario;
Considerando que a Lei-Quadro da Educacédo Pré-escolar,
consigna os objetivos da educagéo pré-escolar e prevé a
articulacdo do horario do Jardim de Infancia com as
necessidades das familias;

Considerando as atividades de animag&o socioeducativas
realizadas para além das 05 (cinco) horas curriculares, sao
designadas como Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia e surgem como uma estratégia complementar do
sistema educativo;

Considerando que aos municipios, para além do
planeamento e gestdo dos equipamentos educativos,
compete ainda assegurar Atividades de Animacado e Apoio
a Familia, respondendo ndo s6 as necessidades
socioeducativas das familias, mas também,
proporcionando espa¢os de autonomia e socializacdo da
crianca, pautados pelo principio da igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso da aprendizagem;
Assim:

Nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, alinea d) do n.° 1 do artigo 13.°, e da alinea e)
do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto—Lei n.°
144/2008, de 28 de julho, e no uso das competéncias
conferidas pelas alineas j) e I) do n.° 1, d) do n.°4 e a) do
n.° 7, todas do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 16 de
janeiro, a Cémara Municipal da Marinha Grande, em
reunido de 11 de julho de 2013, deliberou aprovar as
Normas de Funcionamento das Atividades de Animacéo e
Apoio & Familia nos estabelecimentos de ensino pré-
escolar da rede publica do concelho da Marinha Grande.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagéo
As presentes normas tém por objeto a definicdo do
funcionamento dos servigos das Atividades de Animacgéo e
Apoio a Familia nos estabelecimentos de educacao pré-
escolar da rede publica do concelho da Marinha Grande,
nomeadamente no apoio ao Prolongamento de Horario.

Artigo 2.°

Condigoes de Acesso
1- Qualquer crianga oficialmente inscrita pode beneficiar
dos servigos prestados pelas Atividades de Animacédo e
Apoio a Familia no Jardim de Infancia onde se encontrem
reunidas as condi¢gBes para o seu funcionamento, desde
que o solicite dentro dos prazos definidos pelos
agrupamentos e que, comprovadamente, necessite ou
venha a necessitar dos mesmos.
2- As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia serdo
desenvolvidas nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar da rede publica do concelho da Marinha Grande
e/ou em locais previamente definidos pela autarquia, e
funcionard com o numero minimo de 12 criangas, salvo
situacdes especificas a considerar.
3- A capacidade méxima de cada sala sera de 20 alunos,
podendo ser alargada a 25 alunos, em casos excecionais e
apos analise. Caso o numero seja superior ao estipulado,
cabe a Camara Municipal, em conjunto com o respetivo
Agrupamento de Escolas, aplicar os seguintes critérios de
selecao:
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a) A inadequacdo dos horérios profissionais dos pais e/ou
encarregados de educacdo, face ao horario de
funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-
escolar (a demonstrar através de comprovativo emitido pela
entidade patronal, a entregar no Jardim de Infancia no ato
de inscri¢éo);

b) Crianca que tenha frequentado as Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia no ano anterior, sem registo
de dividas relativamente ao pagamento da comparticipacéo
devida;

¢) Crianga que possua irmaos que estejam a frequentar as
referidas atividades;

d) Precariedade da situagdo socioecondmica do agregado
familiar, nos termos do posicionamento do escaldo de
Abono de Familia do aluno;

4- As inscricbes nas Atividades de Animacgdo e Apoio a
Familia sdo aprovadas por cada Agrupamento de Escolas,
apos rececdo e analise dos formularios de candidatura, e
da respetiva documentagdo necessaria, nomeadamente o
comprovativo do posicionamento do escaldo de Abono de
Familia do aluno, indispensavel para o calculo da
comparticipacéo familiar.

5- Sempre que ndo funcione a componente letiva, apenas
poderdo frequentar as Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia, as criangas nelas inscritas.

6- No caso de abertura de novas salas de Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia, o numero minimo
mencionado anteriormente ndo se aplica, uma vez que o
minimo exigido é de 15 alunos.

Artigo 3.°

Periodo de Funcionamento
1- A fixagdo do calendario anual de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar processa-se
nos termos da Lei-Quadro n.° 147/97, de 11 de julho,
assegurando um regime de funcionamento e uma
flexibilidade de horario de acordo com as necessidades das
familias.
2- As datas de inicio e termo das Atividades de Animacéo e
Apoio a Familia, e dos periodos de interrupcao letiva, sdo
definidas em reunido de preparacéo de inicio de ano letivo,
com a presengca de elementos da direcdo dos
Agrupamentos de Escolas e da Camara Municipal.
3- A valéncia de Prolongamento de Horéario funcionara de
acordo com o calendario letivo do pré-escolar, no horéario
compreendido entre as 15h30 e as 18h30.

Artigo 4.°

Interrupcgdes letivas
1- Nos periodos de interrupgdo letiva, as Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia séo garantidas nos horéarios
previamente definidos pelo Agrupamento e pela Autarquia,
sendo o horario de funcionamento no agrupamento das
9h00 as 18h30.
2- Durante os periodos de interrupcdo letiva, sera
assegurado o fornecimento das refeicbes as criancas
previamente inscritas, desde que o n.° de refeicdes ndo
seja inferior 05 (cinco) alunos/dia/valéncia.
3- As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia nao
funcionam no més de agosto.

Artigo 5.°
Cooperacgdo e Responsabilidade

1- A disponibilizacdo dos servicos das Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia resulta da articulacdo e
cooperagdo entre a Autarquia e os Agrupamentos de
Escolas, cuja atuagdo devera garantir as seguintes
premissas:

a) O Agrupamento de Escolas e os docentes do Jardim de
Infancia definem anualmente o conjunto de atividades de

animacdo socioeducativa, o calendario, e o horario a
integrar no Projeto Educativo.

b) O Municipio da Marinha Grande disponibiliza os recursos
materiais e humanos, através da contratagdo de servigos,
efetuando a coordenacdo dos mesmos.

Artigo 6.°

Gestéo
1- Ao Municipio da Marinha Grande, por via direta dos seus
servigos, cabera assegurar:
a) A implementacdo e desenvolvimento das Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia nos estabelecimentos da rede
publica da educagdo pré-escolar, de acordo com as
necessidades das familias e as condi¢cdes dos edificios
escolares.
b) O controlo financeiro das Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia.
c) A comparticipacdo dos custos com a aquisicdo de
materiais consumiveis, materiais didatico-pedagdgicos e
equipamentos, por cada sala de atividades das Atividades
de Animacéao e Apoio a Familia.
d) O respeito pelas normas reguladoras das
comparticipacdes familiares definidas pelo Despacho
Conjunto n.° 300/97, de 9 de Setembro do Ministério da
Educacdo e Ministério da Solidariedade e Seguranca
Social.
e) O transporte e acompanhamento das criangas para as
respetivas salas de Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia.

Artigo 7.°

Obrigacdes das Familias
1- As familias obrigam-se a apresentar no ato da inscri¢ao,
cuja calendarizacao é definida anualmente pelos respetivos
agrupamentos de escolas, para além do formulario de
candidatura (a fornecer pela Cémara Municipal),
devidamente preenchido e assinado, a declaracdo de
posicionamento do escaldo de Abono de Familia do aluno,
sob a forma de fotocépia, de modo a permitir calcular a
comparticipagdo familiar, de acordo com a legislagcdo em
vigor.
2- As familias que por algum motivo ndo apresentem o
comprovativo relativo ao posicionamento do escaldo de
Abono de Familia, ou outro documento que permita efetuar
0 célculo da comparticipacgao, ser-lhes-a automaticamente
atribuido o valor maximo da comparticipagéo familiar.
3- As familias obrigam-se a respeitar os horérios definidos
para as Atividades de Animacado e Apoio a Familia, assim
como a proceder aos pagamentos de acordo com o
estipulado pelo artigo 8.° e 9° das presentes normas.
4- Caso o encarregado de educacdo pretenda que o seu
educando frequente as Atividades de Animacao e Apoio a
Familia durante os periodos de interrupcdo letiva, deve
manifestar essa necessidade dentro do prazo estipulado
pelo respetivo Agrupamento de Escolas.
5- E obrigacdo do encarregado de educacdo assinar o
termo de responsabilidade constante no formulario de
aceitacdo, constituindo esse ato a aceitagdo das presentes
normas regulamentares.
6- O encarregado de educagdo € responsavel pelo
regresso do aluno, ap6s o termo do prolongamento de
horério.

Artigo 8.°
Comparticipacao Familiar / Calculo da Mensalidade
1- Cabe ao Municipio da Marinha Grande a definigdo e
atualizacdo das comparticipagdes financeiras das familias,
pela utilizacdo dos servicos das Atividades de Animacéo e
Apoio a Familia, com respeito pelo cumprimento das
normas reguladoras que anualmente sdo legisladas pelo
Ministério da Educacdo, de harmonia com o Anexo ao
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Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, do
Ministério da Educagdo e Ministério da Solidariedade e
Segurancga Social.

2- O valor mensal da comparticipacéo familiar é calculado
em funcdo do posicionamento do escaldo do Abono de
Familia, atribuido de acordo com os servi¢cos da Seguranga
Social, bem como as normas definidas anualmente pelo
Ministério de Educagdo, para calculo dos subsidios no
ambito da Acéo Social Escolar.

3- O valor da comparticipagdo correspondente a cada um
dos escales sera definido anualmente pela Céamara
Municipal, com base no custo total dos servicos das
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e sera
proporcional ao escaldo em que o aluno se encontra
posicionado.

4- Sempre que se verifique alguma alteragdo no
posicionamento do escaldo do Abono de Familia, e
mediante a apresentagdo do respetivo comprovativo, o
Encarregado de Educacdo podera solicitar o acerto do
valor da comparticipagdo mensal, na Divisdo de Cidadania
e Desenvolvimento. Este acerto tera efeitos a partir do més
seguinte a data da apresentacdo do comprovativo da
alteracéo.

Artigo 9.°

Regras de Pagamento
1- As comparticipacdes sdo definidas, em regra, antes do
inicio de cada ano letivo e serdo devidas a partir do dia em
que cada crianga comeca a frequentar as Atividades de
Animacéao e Apoio a Familia.
2- As comparticipagdes financeiras das familias deverao
ser pagas do entre o dia 08 (oito) e o dia 15 (quinze) de
cada més, nos servicos de Tesouraria da Cémara
Municipal da Marinha Grande, e referem-se ao més em que
a crianca esta a frequentar. Se o dia 15 coincidir com o fim
de semana, ou dia feriado, considera-se como data limite, o
dia atil imediatamente a seguir.
3- Se ocorrer a falta de pagamento da comparticipacdo
familiar, de acordo com o previsto no n.° 2, num
determinado més, sem qualquer justificacéo, os servigos da
autarquia notificardo por escrito o Encarregado de
Educacéo, para regularizagdo da situagdo, dentro de um
determinado prazo, findo qual o aluno ficara
automaticamente impedido de frequentar a referida
componente.
4- Em caso de impedimento por falta de pagamento, a
comparticipacdo mensal continuara a ser exigida, até ao
momento em que seja apresentada uma desisténcia
formal, tal como estabelece o artigo 11.°.
5- As comparticipacdes ndo pagas serdo cobradas
coercivamente, nos termos da legislagdo em vigor.
6- O pagamento da mensalidade de setembro sera
regularizado conjuntamente com a mensalidade de
outubro.
7- O més de julho, de cada ano letivo, sera liquidado
faseadamente durante os meses de janeiro, fevereiro e
marco.
8- Em caso de desisténcia da componente no decorrer do
ano letivo, ndo havera lugar a restituicdo do valor da
mensalidade referente ao més de julho, o qual devera ser
pago tal como refere o ponto 7.
9 — Caso os Encarregados de Educagdo nao pretendam
que a crianga frequente as Atividades de Animacao e Apoio
a Familia em periodos nao letivos, essa situacdo apenas €
tida em conta para efeitos de almoco, o valor da
mensalidade ndo sofrerd alteragdo, nem é passivel de
qualguer reembolso.

Artigo 10.°
Reduc8es nas Comparticipac8es Financeiras das Familias

1- Se a crianca faltar por motivos injustificados, ndo ha
direito a qualquer reducdo na comparticipacao.
2- O valor da comparticipacdo mensal podera ser reduzido
de forma proporcional a diminuicdo do custo verificado,
sempre que a crianga se encontre ausente por motivos de
doenga, por um periodo superior a 03 (trés) dias Uteis
consecutivos, e mediante a apresentacdo do respetivo
atestado/declaragdo médico(a).
3- Em caso de doenca, a comunicagdo deve ser feita por
escrito, pelo Encarregado de Educa¢do, em impresso
préprio, disponivel no jardim-de-infancia, acompanhada
pelo respetivo atestado/declaracdo médico(a), a entregar a
educadora, no dia em que a crianga comeca a faltar, que o
fard chegar a Camara Municipal.
4- A redugdo efetuada dependera do nimero de dias a que
tem direito, e a mensalidade a pagar é calculada de acordo
com a seguinte formula:

X=(M/D)x N

X — corresponde a mensalidade a pagar

M — corresponde & mensalidade normal

D — corresponde ao numero de dias Uteis daquele

més

N — corresponde ao numero de dias que a crianca

frequentou

Artigo 11.°
Comunicagao de Desisténcia

1- A desisténcia da frequéncia das Atividades de Animacao
e Apoio a Familia devera ser comunicada por escrito, pelo
Encarregado de Educacgéo, em impresso proprio, disponivel
no jardim de infancia, & Educadora, com uma antecedéncia
minima de 08 (oito) dias uteis, antes do final de cada més,
gque remetera a informacdo ao Agrupamento e
simultaneamente a Camara Municipal.

2- Caso ndo haja comunicacéo, no que se refere ao ponto
anterior, a comparticipagdo familiar continuara a ser
exigida, até ao momento em que a Educadora tome
conhecimento formal da desisténcia.

Artigo 12.°
Davidas e Omissdes
As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretacdo
e aplicagdo das presentes Normas de Funcionamento, que
ndo possam ser resolvidos com recurso aos critérios legais
de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo submetidos a
decisdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
As presentes normas entram em vigor no dia 1 de Agosto
de 2013.
Artigo 14°
Norma revogatoria
Sao revogadas as Normas de Funcionamento da
Componente de Apoio a Familia nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar da rede publica do Municipio da
Marinha Grande, aprovadas em reunido de Camara a 5 de
julho de 2012.

Artigo 15.°

Publicidade
As presentes Normas de Funcionamento devem ser
publicadas em formato de papel, em local visivel, nos
edificios sede da Camara Municipal, Juntas de Freguesia e
Agrupamentos de Escolas, bem como nos
estabelecimentos de ensino pré-escolar, e na péagina
eletronica do Municipio da Marinha Grande e de cada um
dos Agrupamentos de Escolas.
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Anexo 4

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO

Nota Prévia

Considerando a importdncia das Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico
para o] desenvolvimento das criangas e,
consequentemente, para 0 seu sucesso escolar futuro,
prevista nos principios orientadores da organizacédo
curricular do ensino basico — Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de
permanéncia das criangas na escola as necessidades das
familias e a necessidade de garantir que esses tempos
sejam pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens, associadas a aquisicdo de competéncias
bésicas;

Considerando, por Uultimo, a necessidade de adotar
procedimentos que regulem as atividades, atitudes e
comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as
criangas aos docentes e professores/dinamizadores, do
pessoal ndo docente aos pais e encarregados de
educacdo, através da adocdo de uma cultura de
responsabilidade; e tendo por base os normativos legais
que regulam a atividade docente, os conteudos funcionais
do pessoal ndo docente, o estatuto disciplinar do aluno e
ainda os direitos e deveres dos pais e encarregados de
educacdo, determina-se que, no ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular, o presente Regulamento se
apligue a todos os elementos da comunidade escolar do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Regulamento define orientacdes a observar
no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos de educagédo e de ensino, apenas nas
Atividades de Enriquecimento Curricular.
2. Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular,
adiante designadas apenas por AEC, as atividades de
carater facultativo e de natureza eminentemente ludica,
formativa e cultural e que incidem nos dominios:
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimenséo europeia da educagéo.
3. A entidade promotora das AEC sera a IPSS Know How,
Aprender a Brincar, Associagdo de Solidariedade Social.
Em algumas atividades, poderd haver docentes
pertencentes ao quadro do Agrupamento.

Artigo 2.°
Constituicdo de turmas / periodo de funcionamento

1. O ndmero de alunos por turma e por atividade é
estabelecido de acordo com o tipo de atividade e o espaco
em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais
para a constituicdo de turmas em vigor para o 1.° Ciclo do
Ensino Bésico.
2. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em
que decorrem as atividades letivas, havendo a interrupgéo
destas sempre que haja interrupcdo das atividades letivas,
nos termos do calendario escolar definido anualmente pelo
Ministério da Educacao e Ciéncia.
3. O horério de funcionamento das Atividades esta
compreendido entre as 16h e as 17h, diariamente, para

todos os estabelecimentos de ensino, sendo organizadas
em blocos de 60 minutos.

4. Excetua-se da situagdo mencionada no ponto anterior o
ensino do Inglés, que funcionara com horario flexivel, um
tempo por semana.

Artigo 3.°

Inscrigcdes nas AEC
1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa,
cabendo aos pais e encarregados de educacdo a tomada
de deciséo de inscrever os seus educandos nas mesmas.
2. No final do ano letivo, os docentes titulares de turma
procedem a uma recolha de inscricdes junto dos
encarregados de educacdo dos alunos interessados em
frequentar as AEC no ano letivo seguinte.
3. Nessa altura, ser-lhes-4 dada a conhecer a oferta de
atividades para efeitos de inscricdo. Os encarregados de
educagdo assumem o compromisso da frequéncia até final
do ano letivo pelos seus educandos.
4. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os
docentes titulares de turma e os encarregados de
educacéo, ser-lhes-a fornecida uma ficha de inscri¢céo para
preencher com os seus dados pessoais bem como do seu
educando. Também lhes seri dado a conhecer o presente
Regulamento, que define as orientagbes do funcionamento
das AEC.
5. Os encarregados de educacé@o que pretendam que o0s
seus educandos frequentem as AEC, poderdo inscrevé-los
apenas nas atividades pretendidas.
6. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para a frequéncia
das AEC, este sO podera sair da escola, antes de
terminarem as Atividades, desde que acompanhado pela
pessoa indicada na Ficha de Inscricdo e, a titulo
excecional, por outra pessoa ou sozinho, desde que
autorizado, por escrito, na caderneta do aluno.

Artigo 4.°

Desisténcias e faltas dos alunos
1. A desisténcia de frequéncia das AEC assume carater
excecional e deve ser bem fundamentada e comunicada
por escrito, em documento préprio, pelo encarregado de
educacdo ao professor titular de turma, o qual dard
conhecimento ao Coordenador de Estabelecimento ou ao
Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo e este,
posteriormente, a Direcdo do Agrupamento.
2. A desisténcia da lugar a criagdo de uma vaga na turma,
a qual poderd ser ocupada por uma crianga cujo
encarregado de educagdo tenha manifestado, tardiamente,
0 seu interesse em inscrever o respetivo educando nas
AEC.
3. Os alunos tém o dever de assiduidade e de pontualidade
nas AEC.
4. As faltas dadas devem, sempre que possivel, ser
comunicadas com antecedéncia pelos encarregados de
educacdo ao professor titular de turma, utilizando para o
efeito a caderneta do aluno ou outro documento
comprovativo. As faltas deverdo ser justificadas até ao
terceiro dia util apés a sua ocorréncia.
5. Ao fim do nimero de faltas injustificadas correspondente
ao dobro dos tempos letivos semanais a mesma Atividade,
os alunos podem ser excluidos da frequéncia das AEC,
depois de ouvido o encarregado de educacdo e de a
situacdo ser analisada em Conselho de Docentes.

Artigo 5.°
Medidas disciplinares
1. Os direitos e deveres dos alunos s&o os constantes no
Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2. Os alunos tém o dever de correcdo e de obediéncia em
todas as AEC.
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3. Sempre que um aluno ndo cumpra com 0s seus deveres
e manifeste qualquer comportamento de desrespeito,
insubordinacdo ou desobediéncia, o professor/técnico das
AEC devera proceder ao registo de ocorréncia no respetivo
formulario, comunicando o facto ao professor titular de
turma, que por sua vez informara o Coordenador de
Estabelecimento ou o Coordenador Pedagégico do 1.°
Ciclo e o encarregado de educacgéo através da caderneta
do aluno, num prazo maximo de 48 horas apés a
ocorréncia.

4. Em caso algum podem os professores/técnicos convidar
0s alunos a sair da sala, por motivo de indisciplina.

5. No caso de os alunos manifestarem repetidos
comportamentos de desrespeito, insubordinacdo ou
desobediéncia, sera convocado o respetivo encarregado de
educacdo de modo a poder resolver-se a situacdo. Se o
mau comportamento persistir, o aluno podera vir a ser
suspenso da frequéncia de todas as AEC, por decisdo do
Conselho de Docentes, por um periodo maximo de 10 dias,
sendo o encarregado de educacdo responsavel pelo seu
educando, durante esse periodo, apds o horario letivo.
Havendo reincidéncia do mau comportamento, o aluno
podera ser excluido definitivamente das AEC.

Artigo 6.°

Material, equipamento e espagos
1. O material de desgaste é da responsabilidade da
entidade promotora.
2. O aluno deve fazer-se acompanhar sempre pelo material
solicitado pelos professores/técnicos das Atividades.
3. O material utilizado na Atividade de um professor/técnico
deve ser devidamente arrumado, em local préprio.
4. O equipamento existente na escola pode ser utilizado
mediante requisicao prévia, ficando a responsabilidade do
professor das AEC.
5. No que respeita a espagos fisicos, o local onde ira
decorrer cada Atividade deve ficar definido no inicio do ano
letivo, pelos professores titulares de turma.
6. No caso de as condi¢Bes climatéricas ndo permitirem a
realizacdo das Atividades no exterior, devem existir
atividades de substituicao, previstas pelo professor/técnico,
para serem realizadas em espacos protegidos.

Artigo 7.°

Acidentes e seguro escolar
1. Em caso de acidente, o professor/técnico ndo deve
abandonar o grupo, mas chamar uma assistente
operacional ou outro funcionario, que deve colaborar no ato
de socorro a crianga e, caso se julgue necessario, proceder
ao acompanhamento desta a unidade de prestagdo de
assisténcia médica.
2. O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra
durante o tempo e espaco de realizagdo das AEC, bem
como no caminho de e para as instala¢des fora da escola
em que estas se desenvolvam.
3. Sempre que ocorra algum acidente que se encontre
coberto pelo seguro escolar, deve o mesmo ser
comunicado ao docente titular de turma do aluno em
questao, até ao dia util seguinte.
4. O docente titular de turma, apos ter conhecimento do
acidente, deve instruir o processo, designadamente o
preenchimento do Inquérito de Acidente Escolar e deve
remeté-lo ao 6rgdo responsavel do Agrupamento, no prazo
maximo de 24 horas.

Artigo 8.°
Docentes/professores/dinamizadores
1. O perfil dos professores/técnicos das AEC deve
enquadrar-se no disposto no Despacho 9265-B/2013, de 15
de julho, para cada Atividade.

2. Todos os docentes titulares de  turma,
professores/técnicos devem conhecer o Regulamento de
Funcionamento das AEC.

3. Os docentes titulares de turma, conjuntamente com 0s
professores/técnicos, devem reunir no inicio de cada ano
letivo com a finalidade de organizarem o ano.

4. Sempre que um professor/técnico necessitar de faltar em
periodo que possa afetar a sua Atividade, deve comunicar
atempadamente ao Coordenador de Estabelecimento ou ao
Coordenador Pedagégico do 1.° Ciclo, no caso de faltas
previstas. No caso de haver uma falta imprevista, deve ser
comunicada a auséncia, se possivel a tempo de se
efetuarem 0s procedimentos necessarios ao
encaminhamento dos alunos afetados.

5. No caso de haver uma falta prevista pelo
professor/técnico da Atividade e ndo havendo
possibilidade, devido a insuficiéncia de recursos humanos
ou ao excessivo numero de alunos por turma, que
inviabilize a distribuicdo dos alunos cujo professor se
encontra a faltar, terdo que ser avisados 0s encarregados
de educacéo desse facto.

6. Sempre que um professor/técnico se atrase deve
comunicar ao Coordenador de Estabelecimento ou ao
Coordenador Pedagégico do 1.° Ciclo esse facto.

7. Quando um professor das AEC pertencente ao quadro
de pessoal docente do Agrupamento falta a uma aula, deve
seguir o procedimento normal, nomeadamente comunicar
por escrito, em impresso proprio, a sua auséncia aos
servigos administrativos.

8. O professor/técnico deve elaborar informagéo de
avaliagcdo, em impresso proprio, a ser distribuida aos
encarregados de educacéo, no final de cada periodo.

9. No final de cada periodo e do ano letivo, o
professor/técnico deve responder a um questionario sobre
as atividades realizadas, cuja finalidade é avaliar os pontos
fortes e identificar os pontos a melhorar, assim como fazer
sugestoes.

10. Em reuni&o de Conselho de Docentes de cada escola
deve ser respondido trimestralmente a um questionario
online sobre o funcionamento das AEC, cuja finalidade é
avaliar os pontos fortes, identificar os pontos a melhorar e
fazer sugestdes.

Artigo 9.°

Organizacgao
1. A vigilancia dos intervalos entre a atividade letiva e a
AEC é da responsabilidade do pessoal ndao docente.
2. O acompanhamento/supervisdo das AEC ¢é da
responsabilidade dos professores titulares de turma, em
articulagdo com o Coordenador de Estabelecimento ou
Subcoordenador do 1.° Ciclo.
3. A observacdo das AEC, no éambito do
acompanhamento/supervisdo das mesmas, é efetuado de
acordo com 0s recursos humanos existentes em cada
estabelecimento de ensino.
4. Sempre que se verifiqgue um contacto entre o professor
titular de turma e o professor/dinamizador da AEC, relativo
a avaliacdo, articulacdo curricular, indisciplina, assiduidade
ou outro assunto, deve ser preenchido o registo de
articulagéo, em modelo préprio.
5. A planificag8o e supervisdo das AEC deve envolver os
departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.
6. Na sequéncia deste acompanhamento/supervisao,
define-se como metodologia de trabalho de avaliacdo das
Atividades, além do questionario atrds referido, uma
reunido no final do ano letivo entre os docentes titulares de
turma e os professores/dinamizadores das AEC, em data e
horério a estipular.
7. No trabalho a realizar pelos professores/dinamizadores,
incluem-se as seguintes funcoes:
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Avaliar a motivacédo e desempenho dos alunos
perante cada Atividade;
Verificar a assiduidade dos alunos;
Proceder ao registo do sumario da Atividade.
8. A documentacéo relativa ao funcionamento das AEC é
organizada num dossié de turma, que assegura uma forma
de registo e comunicagao entre os diversos intervenientes.
9. O dossié organiza-se da seguinte forma:
No inicio:
Regulamento de Funcionamento das AEC;
Horario das Atividades;
Boletim de Inscri¢éo (original);
Lista de contactos dos encarregados de educacao
dos alunos;
Lista de contactos dos professores titulares e dos
professores/dinamizadores;
Registo de articulagédo/contactos entre docentes
titulares de turma e professores/dinamizadores;
Folha de registo de ocorréncias;

e Ficha de desisténcia.
Por Atividade:
Folha de registo de presencgas;
Folha de registo de sumarios.

Artigo 10.°
Disposigdes finais
A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no
presente Regulamento, designadamente as de natureza
pedagdgica, sdo da responsabilidade do Orgdo de Gestao,
apos audicao prévia do Conselho Pedagdgico.

Anexo 5

PLANO DE EMERGENCIA DA ESEACD

- NORMAS DE EVACUAGAO (ALUNOS)

1° - Se ocorrer um sismo/terramoto o aluno deve abrigar-
se debaixo das mesas, o mais afastado possivel das
janelas e vidros.
2° - Se houver uma situacdo de emergéncia na escola
(sismo, incéndio, ameaca de bomba, etc.), que exija a
evacuagdo da mesma, esta dispbe do seguinte alarme
acustico para informacao:

* Toque continuo da sirene por um longo periodo de
tempo — anuncia sismo.

* Dois toques médios da sirene — anuncia Incéndio.

* Varios toques curtos e intermitentes da sirene —
anuncia ameacga de bomba.
3° - Ao ouvir o sinal de alarme, o aluno deve seguir
escrupulosamente as instru¢gbes do Professor ou dos
funcionarios e outros responsaveis pela seguranga.
4° - A coordenagdo da evacuacdo das turmas é feita pelo
Professor e dois alunos (delegado e subdelegado da
turma). O professor abre a porta da sala e dirige a saida
dos alunos, sendo o ultimo a sair, de forma a certificar-se
de que nao fica ninguém. O delegado é o primeiro aluno da
fila e o subdelegado é o ultimo. O professor devera indicar
previamente aos alunos o local de encontro assinalado na
Planta de Emergéncia que se encontra afixada na
sala/piso. Na eventualidade de existirem deficientes
visuais/motores na turma, o Professor nomeara ainda os
alunos que os irdo apoiar na evacuacao.
5° - Ao ser determinada a evacuacao das instalacées em
caso de sismo ou incéndio, todo o material escolar deve
ser deixado na sala. Em caso de ameaca de bomba, antes
de proceder a evacuacédo os alunos deverdo recolher o seu
material (mas exclusivamente o que pertence a cada

aluno). Em caso algum se devera tocar ou recolher material
que ndo seja sua pertenca.

6° - Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem
corridas mas em passo apressado, seguindo sempre a
direcdo das setas de saida nas Plantas de Emergéncia
até ao ponto de encontro respetivo.

7° - Nao pare nunca nas portas de saida que devem estar
permanentemente livres. Se tiver que utilizar escadas,
encoste-se a parede. Nao volte atras.

8° - Compete ao Professor manter a ordem no ponto de
encontro e proceder a conferéncia dos alunos pelo que
ninguém devera abandonar o local sob qualquer pretexto e
sem a devida autorizacéo.

9° - Aguarde ordeiramente no ponto de encontro, até
novas instrucdes.

NORMAS DE EVACUACAO (FUNCIONARIOS)

1° - Se houver uma situagdo de emergéncia na escola
(sismo, incéndio, ameaca de bomba, etc.), que exija a
evacuagdo da mesma, esta dispée do seguinte alarme
acustico para informacao:

* Toque continuo da sirene por um longo periodo de
tempo — anuncia sismo.

* Dois toques médios da sirene — anuncia Incéndio.

* Varios toques curtos e intermitentes da sirene -
anuncia ameaca de bomba.
2° - N&o entre em panico, nem mostre sinais de alarme.
Mantenha a calma. Lembre-se que da sua atitude depende
0 comportamento dos alunos.
3° - Ao ser determinada a evacuacado das instalacdes em
caso de sismo ou incéndio, todo o material escolar deve
ser deixado na sala. Em caso de ameaca de bomba, os
alunos deverdo recolher o seu material (mas
exclusivamente o que pertence a cada aluno). Todo o
material ndo reclamado deve ser abandonado (com
posterior comunicagao aos responsaveis pela seguranca).
4° - Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem
corridas mas em passo apressado, seguindo sempre a
direcdo das setas de saida nas Plantas de Emergéncia
até ao ponto de encontro respetivo.
5° - N&o pare nunca nas portas de saida que devem estar
permanentemente livres. Se tiver que utilizar escadas,
encoste-se a parede. Nao volte atrds, nem permita que os
alunos o facam.
6° - Apoie os Professores nas ordens que estes derem aos
alunos, ajudando-os na evacuagdo das salas de aula e
outras instalagdes.
7° - Verifique se néo ficaram alunos ou outros nas casas de
banho ou outras instala¢des e que todas as salas ja foram
evacuadas.
8° - Os responsaveis de piso deverdo proceder aos cortes
(geral ou parciais) da corrente elétrica e das condutas de
gas.
9° - Aguarde, junto dos professores e alunos, o regresso a
normalidade. Este sera definido pela Dire¢cdo da Escola
gue informara pelos meios que achar convenientes (em
principio, um toque de campainha da escola).
10° - Se, numa situagcdo de emergéncia, se encontrar
isolado, verifique se ndo ha perigo em abandonar o local
onde se encontra. Caso ndo consiga sair (existéncia de
obstaculos, chamas ou portas sobreaquecidas) lembre-se
gue deve sempre tentar assinalar a sua presenca.

NORMAS DE EVACUACAO (PROFESSORES)

1° - Se ocorrer um sismo/terramoto deve:
* abrir a porta e colocar-se sob a ombreira ndo
permitindo que os alunos saiam da sala antes de ser
dado o sinal de evacuacéo.
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* dar ordem aos alunos para se abrigarem debaixo das

mesas e 0 mais afastados possivel das janelas e vidros.
2° - Se houver uma situacdo de emergéncia na escola
(sismo, incéndio, ameaca de bomba, etc.), que exija a
evacuacdo da mesma, esta dispbe do seguinte alarme
acustico para informacao:

* Toque continuo da sirene por um longo periodo de
tempo — anuncia sismo.

* Dois toques médios da sirene — anuncia Incéndio.

* Varios toques curtos e intermitentes da sirene —
anuncia ameaca de bomba.
3° - Nao entre em péanico, nem mostre sinais de alarme.
Mantenha a calma. Lembre-se que da sua atitude depende
0 comportamento dos alunos.
4° - A coordenagdo da evacuagao das turmas € feita pelo
Professor e dois alunos (delegado e subdelegado da
turma). O professor abre a porta da sala e dirige a saida
dos alunos, sendo o ultimo a sair, de forma a certificar-se
de que nao fica ninguém. O delegado é o primeiro aluno da
fila e o subdelegado é o dltimo. O professor devera indicar
previamente aos alunos o local de encontro assinalado na
Planta de Emergéncia que se encontra afixada na
sala/piso. Na eventualidade de existirem deficientes
visuais/motores na turma, o Professor nomeara ainda os
alunos que os irdo apoiar na evacuagao.
5° - Ao ser determinada a evacuacdo das instalagfes em
caso de sismo ou incéndio, todo o material escolar deve
ser deixado na sala. Em caso de ameaca de bomba, antes
de proceder a evacuacgdo obrigue os alunos a recolher o
seu material (mas exclusivamente o que pertence a cada
aluno). Todo o material ndo reclamado deve ser
abandonado (com posterior comunicacao aos responsaveis
pela seguranca).
6° - Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem
corridas mas em passo apressado, seguindo sempre a
direcdo das setas de saida nas Plantas de Emergéncia
até ao ponto de encontro respetivo.
7° - N&o pare nunca nas portas de saida que devem estar
permanentemente livres. Se tiver que utilizar escadas,
encoste-se a parede. Nao volte atrds, nem permita que os
alunos o fagam.
8° - Compete ao Professor manter a ordem no ponto de
encontro e proceder a conferéncia dos alunos pelo que
ninguém devera abandonar o local sob qualquer pretexto e
sem a devida autorizagéo.
9° - Aguarde, junto dos alunos, o regresso a normalidade.
Este sera definido pela Dire¢do da Escola que informara
pelos meios que achar convenientes (em principio, um
toque de campainha da escola).
10° - Se, numa situagdo de emergéncia, se encontrar
isolado, verifigue se ndo ha perigo em abandonar o local
onde se encontra. Caso ndo consiga sair (existéncia de
obstaculos, chamas ou portas sobreaquecidas) lembre-se
que deve sempre tentar assinalar a sua presencga.

INSTRUCOES ESPECIAIS — CHEFE DE SEGURANCA

1° - Avalia a situacdo de emergéncia e decide se é
necessario efetuar a evacuagédo das instalagoes.
2° - Em caso de decisdo de evacuagdo do edificio, avisa os
Coordenadores de Piso.
3° - D& ordem para avisar os Bombeiros (Telefone n°
244575112) elou a Policia de Seguranca Publica
(Telefone n° 244573500).
4° - D& ordem para que seja acionado o sistema de
alarme acustico convencionado, devendo ser:

* Toque continuo da sirene por um longo periodo de
tempo — anuncia sismo.

* Dois toques médios da sirene — anunciam Incéndio.
* Varios toques curtos e intermitentes da sirene —
anunciam ameaca de bomba.
5° - Da ordem para que sejam efetuados os cortes de
energia.

NORMAS DE SEGURANCA NA EBGS

Instrucdes Gerais

1 - Encontram-se definidas em documento proprio, Plano
de Emergéncia, todas as regras em vigor para a
seguranca da Escola. Na educagéo Pré-escolar e no 1°
CEB, os procedimentos estdo de acordo com os planos de
emergéncia  definidos e arquivados em cada
estabelecimento.

2 - Se houver uma situagdo de emergéncia na EBGS que
exija evacuagdo geral soara um sinal de alarme acustico.

3 - Cabe ao coordenador de Seguranga e a dire¢do do
agrupamento decidir sobre a evacuacao total ou parcial das
instalacoes.

4 - A coordenacgdo da evacuacao das turmas é feita pelo
professor com a ajuda do Chefe de fila e Cerra fila. Em
caso de evacuacado o Chefe de fila segue a frente da turma
respeitando o percurso de evacuagédo indicado, enquanto o
Cerra fila e o professor sdo os Ultimos a sair (de forma a
certificarem-se de que néo fica ninguém, a socorrer algum
aluno que precise e a verificar que janelas e portas ficam
fechadas).

5 - Ao ser determinada a evacuacao das instalagbes, os
presentes devem seguir rigorosamente as normas de
evacuagao.

6 - Os alunos devem sair da sala de aula em fila indiana,
sem correr e em siléncio, mas em passo apressado,
seguindo todas as instru¢Bes dos agentes de evacuagdo
(professores, funcionarios).

7 - As portas de saida e os demais acessos devem estar
sempre desobstruidos.

8 - Compete ao professor, auxiliar na evacuacdo, manter a
ordem no ponto de reunido e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob
qualquer pretexto e sem a devida autorizacao.

9 - O regresso a normalidade é definido pelo coordenador
da Seguranca e pela direcdo do agrupamento em conjunto
com as forgas de seguranca, auxilio e socorro (no caso de
estarem presentes) que informardo pelos meios que
considerem convenientes.

10 - Numa situacdo de emergéncia, quem se encontrar
isolado deve verificar se ndo ha perigo de deixar o local
onde se encontra. Deve seguir o percurso de evacuacao
indicado e dirigir-se para o ponto de reunido previamente
estipulado. Se ndo conseguir sair, deve assinalar a sua
presenca.

Instrucdes Especiais

1 - Do Coordenador de Seguranca:

a) Avalia a situagdo de emergéncia e decide em conjunto
com a dire¢cdo do agrupamento se é necessario efetuar a
evacuacao parcial ou total das instalagfes;

b) Em caso de decisdo de evacuacdo avisa O0s
coordenadores de bloco/pavilhdo (funcionarios) e faz ou
ndo soar o sinal de alarme;

c) Da ordem para avisar os bombeiros e demais meios de
auxilio;

d) D4 ordem para que sejam efetuados os cortes de
energia.

2 - Dos coordenadores de bloco/pavilh&o:

a) Coordena a atuacdo das equipas de intervencao;

b) Faz cumprir a ordem de efetuar os cortes parciais de
energia elétrica e gés;
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c) Verifica se alguém ficou retido nas instalagdes e informa
o coordenador de seguranca de eventuais anomalias;

Fogo Agente extintor

Matérias solidas Agua, manta Kevlar ou extintor
instalado.

Liquidos ou sélidos | Extintor instalado. Nunca utilizar

liquefeitos agua.

Metais Areia seca ou extintor instalado

Corte da corrente. Extintor
instalado

Material elétrico

d) Cumpre as instru¢des especificas aplicaveis.
3. Das equipas de intervencéo
3.1. Alarme
a) O chefe dos servicos administrativos faz soar o sinal de
alarme convencionado;
3.2. Alerta
a) O funcionario da recegédo, sob ordem do coordenador de
seguranca, avisa 0s bombeiros e/ou os demais meios de
auxilio. Os numeros de telefone devem estar em local bem
visivel e de facil acesso;
3.3. Equipas de 12 intervencdo (professores /funcionarios
/alunos)
a) De acordo com a ordem e instrucdes do coordenador de
seguranca, utilizam os extintores e/ou as boca-de-incéndio;
b) Caso ndo consigam dominar a situagdo, fecham as
portas e janelas do compartimento e aguardam a chegada
dos Bombeiros acautelando a sua segurancga pessoal.
4. Corte de energia
a) Sob ordem do coordenador de seguranga, O0S
coordenadores de bloco desligam o quadro elétrico parcial
e procedem ao fecho das valvulas de corte de gas.
5. Evacuagédo
a) O coordenador de bloco/pavilhdo auxilia e orienta a
evacuacdo de pessoas para o exterior, conforme definido
nas instrucdes de evacuacgéo;
b) Em caso de evacuagdo parcial, o coordenador de
bloco/pavilhdo informa e faz informar todas as pessoas que
se encontram nas instalagbes a sua guarda da
necessidade de deixar o edificio e certifica-se da saida de
todos os ocupantes;
¢) O coordenador de bloco/pavilhdo dirige-se ao ponto de
reunido e ndo permite o regresso ao local sinistrado.
6. Informacéo e vigilancia
a) Dirige-se para o local de acesso a viaturas de socorro a
fim de indicar aos bombeiros o percurso para a zona
acidentada e outras informacdes sobre eventuais
sinistrados.
b) Regula a circulacdo interna de viaturas, mantendo livres
0S acessos.
c) Estas tarefas cabem aos Vvigilantes e demais
funcionérios designados pelo chefe de pessoal nao
docente.
7. Concentragéo e controlo
a) Desloca-se para o ponto de reunido de pessoas para
recolha de informagdo sobre eventuais desaparecidos e
informa os Agentes de Seguranca ou Bombeiros da
situacao.

Instrucdes Particulares

1.Cozinhas

1.1. Se ocorrer um incéndio

a) Avise a pessoa mais proxima.

b) Feche o gés na valvula de corte.

¢) Utilize o extintor instalado, de acordo com as instrugdes
de atuacéo.

d) Corte a corrente elétrica no quadro parcial relativo a esta
area.

e) Caso nao consiga dominar a situacao, feche as portas e
janelas e comunique imediatamente o0 acidente ao
coordenador de seguranga ou dire¢éo da escola.

1.2.Se ocorrer uma fuga de gas

a) Desligue a valvula de corte. Ndo faca lume. Ndo acione
nenhum interruptor.

b) Abra as portas e janelas.

¢) Abandone o local.

d) Comunique imediatamente o acidente ao coordenador
de seguranca ou direcao da escola.

2. Laborat6rios

2.1.Se ocorrer um incéndio

a) Atue sobre o foco de incéndio com o meio de extingdo
adequado de acordo com o seguinte quadro:

b) Caso nédo consiga dominar a situagéo:

Feche as portas e janelas.

Comunique imediatamente o acidente ao coordenador
de seguranca ou dire¢do do agrupamento.

Abandone a sala;

2.2. Se ocorrer um derrame

a) Recolha ou neutralize a substancia derramada, de
acordo com as recomendacdes presentes no kit de
derrame ou manual de seguranca;

b) Se se tratar de um &cido ou outro produto corrosivo,
deve lava-lo imediatamente com agua;

¢) Cumpra as regras de primeiros socorros afixadas nos
laboratoérios;

d) Comunique ao professor qualquer acidente que ocorra,
mesmo que seja aparentemente de pequena importancia.
3. Quadro Elétrico

3.1. Medidas preventivas

a) Verificar regularmente o funcionamento, promovendo de
imediato as reparagfes necessérias por pessoal habilitado.
b) Proceder a substituicdo das chapas de identificagdo dos
disjuntores sempre que necessario.

c) Manter desobstruido o acesso aos quadros, nédo
permitindo a acumulacéo de objetos combustiveis nas suas
proximidades.

d) Testar regularmente os disjuntores diferenciais fora das
horas de ocupacao.

e) Deixar os equipamentos desligados da ficha em caso de
ndo utilizacao.

3.2. Em caso de incéndio

a) Atacar o incéndio com extintores existentes no local,
sSem correr riscos.

b) Nunca utilizar 4gua ou outros agentes a base de agua
(espumas).

¢) Caso ndo consiga extinguir o incéndio, abandonar o local
fechando as portas.

4. Termoacumulador

4.1 Normas de atuacao

a) Cortar a corrente antes de abrir as tampas dos
termostatos e ndo ligar novamente sem as tampas estarem
colocadas.

b) Se houver descarga na véalvula de seguranca ou a agua
sair demasiado quente, chamar de imediato os servi¢cos
técnicos.

c) Cortar a energia elétrica quando houver situagbes de
emergéncia.

d) Se o termostato de seguranca disparar, ndo ligar de
novo sem consultar os servigos técnicos.

5. Esquentadores

5.1. Se ocorrer um incéndio

a) Avise a pessoa mais préoxima.

b) Feche o géas na valvula de corte.

¢) Utilize o extintor instalado, de acordo com as instrugfes
de atuacéo.

d) Corte a corrente elétrica no quadro parcial relativo a esta
area.
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e) Caso néo consiga dominar a situacéo, feche as portas e
janelas e comunique imediatamente o0 acidente ao
coordenador de seguranga ou dire¢cdo do agrupamento.
5.2. Se ocorrer uma fuga de gés

a) Desligue a valvula de corte. Ndo faca lume. N&o acione
nenhum interruptor.

b) Abra as portas e janelas.

c) Abandone o Local.

d) Comunique imediatamente o acidente ao coordenador
de seguranca ou dire¢do do agrupamento.

6. Escola - Ameaca de engenho explosivo

6.1. Compete a telefonista:

Manter a calma;

= Recolher todas as informagOes possiveis prestando
atencgdo e tomando nota de todos 0s pormenores;

= |dentificar o sexo, idade, ruidos de fundo, pronincia, tipo
de vocabulario e outros sinais caracteristicos;

= Demorar o telefonema o quanto possivel e alimentar a
conversacao;

= Tentar saber a localizagdo do engenho e 0 motivo;

= No final da chamada, mantendo a calma, deve comunicar
de imediato ao d coordenador de seguranca ou ao diretor.
6.2. Compete aos coordenadores dos blocos/pavilhao

= Manter a calma;

» Efetuar uma vistoria rapida as instalagcdes a sua guarda;

= Se encontrar qualquer objeto suspeito, ndo deve
aproximar-se nem fazer ruidos ou provocar alteragcdes no
ambiente onde se encontra o objeto;

» Avisar de imediato o coordenador de Seguranca ou
direcdo do agrupamento e ndo deixar que ninguém se
aproxime;

= Em caso de evacuacao parcial, avisar as turmas e ajudar
a evacuacao;

= Em caso de evacuagédo geral ajudar os alunos na saida;

= Certificar-se de que as janelas e portas ficam abertas.

Anexo 6

REGULAMENTO DOS PREMIOS CALAZANS E
STEPHENS

Artigo 1°

(Objetivos)
O Prémio Calazans/Stephens tem diversos objetivos, a
saber: promover o sucesso dos alunos, distinguir aqueles
que realizaram um trabalho meritério em diferentes niveis,
reconhecer, publicamente, o mérito dos alunos e promover
a Escola junto dos encarregados de educacdo e da
comunidade local.

Artigo 2°
(Categorias e Critérios de Atribuicdo)

O Prémio Calazans/Stephens ¢é atribuido em diversas
categorias, ordenadas alfabeticamente, atendendo aos
critérios enunciados para cada uma delas.
1. MERITO ACADEMICO - No ensino secundario e nos
cursos profissionais, visa premiar o melhor aluno de cada
curso, com média nunca inferior a 14 (catorze) valores, e
todos os outros que apresentem uma média igual ou
superior a 18 (dezoito) valores. No ensino basico, incluindo
cursos vocacionais, é atribuido a todos os alunos com
média igual ou superior ao nivel 4,5 (quatro, cinco) ou 14
(catorze) valores respetivamente.
2. MERITO ARTISTICO - Visa premiar os alunos que se
destaquem por reconhecido nivel de criagao artistica e/ou
que tenham alcancado fases finais de concursos ou
contribuido para o prestigio da escola neste dominio.
3. MERITO CIENTIFICO - Tem como objetivo premiar os
alunos que alcancem fases finais de Olimpiadas ou

concursos nacionais e/ou internacionais ou tenham
contribuido para o prestigio da escola neste dominio.

4. MERITO CiVICO/CIDADANIA - Reconhece 0s alunos ou
grupos de alunos que desenvolvam atitudes ou iniciativas
exemplares no ambito dos direitos politicos, civicos e
sociais em beneficio da comunidade contribuindo para o
prestigio da escola neste dominio.

5. MERITO DESPORTIVO - E destinado aos alunos que
alcancem fases finais em desportos individuais ou
coletivos.

6. MERITO LITERARIO Deve premiar 0s
alunos/formandos dos cursos EFA/adultos em processo de
RVCC que se destaquem por reconhecido nivel de criagdo
literaria e/ou tenham vencido ou alcancado fases finais de
concursos literarios.

7. EMPENHO - Reconhece os alunos ou adultos em
formacdo que tenham manifestado atitudes de
reconhecimento do valor da formacéo e das competéncias
adquiridas em contexto escolar e/ou revelem destacado
empenho no seu percurso escolar.

Artigo 3°
(Procedimentos)

1. O reconhecimento do mérito das categorias 2 a 7 do
artigo anterior sera efetuado mediante proposta de
gualquer membro da comunidade escolar, ficando sujeito a
aprovacéao por parte do juri do Prémio Calazans/Stephens.
2. O reconhecimento do mérito far-se-4 através da
inclusdo do nome do aluno no “Livro de Mérito” da Escola,
da atribuicdo de um diploma comprovativo em cerimoénia a
realizar no inicio do ano letivo seguinte, da oferta de uma
peca simbodlica e da divulgagdo nos orgdos de
comunicacdao locais e/ou nacionais.

Artigo 4°

(3ari)
1. O juri é constituido pelo diretor da escola, pelo
presidente do conselho geral, por um representante do
pessoal ndo docente do Conselho Geral, pelo presidente
da associagdo de estudantes e pelo presidente da
associagdo de pais e encarregados de educacdo das
respetivas escolas.
2. O juri faz a apreciacdo das propostas de mérito
enunciadas no ponto 1 do artigo terceiro e decide sobre a
aprovagao ou ndo das mesmas.

Artigo 5°
(Disposigdes Finais)
Qualquer  aspeto  relacionado com o  Prémio

Calazans/Stephens ndo contemplado neste regulamento
fica sujeito a analise e decisdo do respetivo jari.

REGULAMENTO DO QUADRO DE MERITO
ESCOLA BASICA GUILHERME STEPHENS

Artigo 1°

(Objetivos)
O quadro de mérito tem diversos objetivos, a saber:
promover o sucesso dos alunos, distinguir aqueles que
realizaram um trabalho meritério ao nivel académico e
reconhecer, publicamente, o mérito dos alunos e promover
a Escola junto dos encarregados de educacdo e da
comunidade local.

Artigo 2°
(Categorias e Critérios de Atribuigdo)
1. Quadro de mérito académico - Premeia o desempenho
dos alunos nos dominios cognitivo e cultural, destacando
os alunos que apresentem niveis excecionais de
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aprendizagem. Assim, serdo propostos os alunos que,
cumulativamente, preencham as seguintes condic¢des:
Obtenham média de 4,5 nas areas disciplinares;
Revelem assiduidade e pontualidade;

Nao registem qualquer participacdo disciplinar ou
repreensdo registada;

2. O conselho de turma, na avaliagdo final dos periodos,
propde a nomeacao dos alunos para este quadro.

Artigo 3°
(Procedimentos)
1. Em cada periodo letivo, e apés a homologacéo pelo
conselho pedagoégico, é feito o registo no processo
individual do aluno, procede-se a divulgacdo no quadro

existente no polivalente e na pagina do agrupamento.

Anexo 7

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS 2019/20

I

Predmbulo
1 — Os presentes critérios de avaliacdo foram definidos
pelo Conselho Pedagégico do Agrupamento sob proposta
dos departamentos curriculares, constituindo referenciais
comuns nas escolas do Agrupamento a ser
operacionalizados pelo ou pelos docentes da turma.
2 — Estes critérios tém como referente o quadro legal e os
documentos curriculares em vigor assim como o perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria e estdo em
conformidade com cada um dos ciclos de escolaridade.
3 — Compete ao diretor, com base nos dados da avaliacdo
e tendo em conta outros elementos apresentados pelo
educador titular do grupo, pelo professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos promovendo as condi¢des para o
sucesso educativo.
4 — Relativamente ao conceito de periodo letivo deve o
mesmo ser entendido como o correspondente ao semestre.
5 — O diretor deve garantir 0 acesso a informacdo e
assegurar as condigbes de participacdo dos alunos e dos
encarregados de educagdo, dos professores, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios
especializados e de outros profissionais intervenientes no
processo, nos termos definidos no regulamento interno.

Il
Principios de avaliacao

1— A avaliacdo dos alunos, na sua vertente central de
promocdo das aprendizagens, visa garantir a justica e
equidade de procedimentos e resultados e tem como
finalidade o sucesso educativo de todos os alunos e
assenta nos seguintes principios:

a) Caracter holistico e contextualizado do processo de
aprendizagem;
Coeréncia entre os processos de avaliagdo, os
principios subjacentes a organizagdo e gestdo do
curriculo e as opgles pedagodgico-didaticas
definidas, numa légica de avaliacdo para as
aprendizagens;

b)

c) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observagao
e registo diversificados;
d) Valorizacdo do carater formativo e dos progressos

das aprendizagens;

e) Valorizagdo do dialogo e do consenso entre todos os
intervenientes no processo avaliativo.

Il

Objeto de avaliacao
1 A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzidas nos
conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes
adquiridos tendo por base a sua progressdo no ano letivo e
no ciclo de estudos frequentado.
2 — A avaliagdo incide sobre duas grandes dimensges:
Dimensédo dos conhecimentos e capacidades — aquisicdo e
mobilizacéo/relacionacgao de saberes;
compreensao/interpretacdo, reflexdo, pensamento critico,
criatividade, iniciativa e autonomia,
Dimenséao das atitudes
empenho/participagdo,  organizacéo,
pessoal/relacionamento interpessoal.
3 — As aprendizagens relacionadas com as componentes
transversais do curriculo, nomeadamente no &mbito da
educacgédo para a cidadania, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacgdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliagdo
nas diversas disciplinas, de acordo com o0s critérios
definidos.
4 — Nas Oficinas de Projetos do 2.° Ciclo, a avalia¢do das
aprendizagens faz parte integrante de todas as disciplinas
do curriculo constituindo integralmente a avaliacdo de
Filosofia 2C, Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo e
Cidadania e Desenvolvimento.
5 — A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma
area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos
das diferentes disciplinas com os temas da estratégia de
educacdo para a cidadania definida para o agrupamento
através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos
pelos alunos.
6 — Na Oficina de Projetos do 3° ciclo, a avaliagdo das
aprendizagens corresponde a avaliagdo das disciplinas de
Cidadania e Desenvolvimento, Oferta Complementar
Artistica e Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo dado
gue funcionam em regime de justaposicdo no ambito da
Oficina podendo ainda, em funcdo da participacdo de
outras disciplinas nos projetos possibilitar a recolha de
informagédo sobre as aprendizagens dos alunos.
7 — No ensino secundario, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento ndo € objeto de avaliagdo sumativa,
sendo a participagdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos objeto de registo anual no certificado do
aluno.
8 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no
ambito dos DAC — Dominios de Autonomia Curricular sdo
consideradas na avaliagdo das disciplinas diretamente
envolvidas.

responsabilidade,
desenvolvimento

v
Intervenientes na avaliagdo e competéncias

1— Na concretizagdo das opgdes curriculares
estruturantes, do planeamento e organizacdo das
atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de
alunos, com vista a prossecucdo das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, intervém, designadamente:

a) O professor titular de turma e o conselho de

docentes, no 1.° ciclo;

b) O conselho de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino

secundario;

¢) As equipas educativas;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no

processo de ensino e aprendizagem e representantes

de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho

de docentes ou de turma considerem conveniente;
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e) Os representantes dos pais e encarregados de

educacéo da turma.

2 — Os alunos e criangas séo envolvidos no desenho de
opcdes curriculares e na avaliagdo da sua eficacia, bem
como no planeamento do ensino e na sua avaliagdo, tendo
por referéncia processos de autorregulacdo das
aprendizagens.

3 — Assumem especial relevancia no planeamento
curricular os intervenientes diretamente envolvidos no
processo de ensino, aprendizagem e avaliacao,
competindo-lhes, designadamente, promover:

a) A adequagdo do curriculo e das acOes estratégicas

de ensino as caracteristicas especificas da turma ou

grupo de alunos, tomando decisGes relativas a

consolidacdo, aprofundamento e enriqguecimento das

Aprendizagens Essenciais;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de

articulagdo curricular, sustentado em praticas de

planeamento conjunto de estratégias de ensino e de

aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e

instrumentos de avaliacao.

4 — Aos professores e outros profissionais intervenientes
no processo de avaliacgdo compete, designadamente
através das modalidades de avaliacdo formativa, em
harmonia com as orientacdes definidas neste documento:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as
aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de
educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para
a promocao do sucesso educativo.

5 — Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das
aprendizagens, a responsabilidade,

- Na educacao pré-escolar, € do educador titular do
grupo;

- No 1.° ciclo, é do professor titular de turma, em
articulagdo com os restantes professores da turma,
ouvido o conselho de docentes;

- Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, do
conselho de turma, sob proposta dos professores de
cada disciplina;

- E, em todas as situagfes, €& dos o6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica do agrupamento.

\Y,
Modalidades de avaliacéo

1 — A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as
seguintes modalidades:

a) Formativa;

b) Sumativa.
2 — A avaliagdo formativa enquanto principal modalidade
de avaliacdo integra o0 processo de ensino e de
aprendizagem tendo em vista a promo¢do do sucesso
educativo de todos os alunos.
3 — A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
4 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final
do semestre, informar alunos e encarregados de educacao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
5 — Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada
de decisao sobre o percurso escolar do aluno no final do
ano letivo.
6 — A coordenacdo do processo de tomada de decisao
relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagédo
definidos pelo conselho pedagdgico compete:

a) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, ao diretor de

turma.

7 — Nao sendo estas modalidades estanques entre si, ha
instrumentos  avaliativos que  podem  apresentar
caracteristicas simultaneamente formativas/sumativas.

\

Instrumentos de avaliagédo
A avaliacéo dos conhecimentos, competéncias,
capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos,
individualmente ou em grupo, determina o recurso a uma
pluralidade de procedimentos, técnicas e instrumentos
adequados as finalidades do processo de ensino e de
aprendizagem. O processo de recolha de informacéo pode
ser realizado em mais do que uma fase com recurso a
alguns dos seguintes procedimentos/instrumentos:
- Apresentacéao oral;
- Compreensao oral;
- Desenhos;
- Entrevistas;
- Fichas de trabalho;
- Fichas/Testes de avaliacéo;
- Grelhas de avaliacdo da expresséao oral;
- Grelhas de observacéo;
- Portefdlio;
- Provas do dominio psicomotor;
- Questao aula;
- Registos audio ou video;
- Registo de autoavaliacao;
- Registo de cumprimento de tarefas;
- Relatério/trabalho de pesquisa;
- Texto escrito;
- Trabalho de Projeto;
- Trabalho pratico de natureza laboratorial ou oficinal.

W
Procedimentos avaliativos

1— Os procedimentos de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens através da
recolha de informacdo que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a
adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;

b) A diversidade de diferentes técnicas e instrumentos de
avaliacdo, adequando-os as finalidades que lhes
presidem;

c) A marcacdo de um numero minimo de quatro
momentos formais de avaliagdo em cada semestre
utilizando, no minimo, dois instrumentos diferentes
salvo em situagbes excecionais, devidamente
justificadas em reunido de Conselho de Ano ou de
Departamento Curricular/Grupo Disciplinar e de acordo
com a especificidade de cada disciplina;

d) A ponderagdo a atribuir ao instrumento de avaliagdo
“Testes/Fichas de Avaliagdo”, na dimensdo dos
conhecimentos e capacidades ndo pode ultrapassar
60%;

e) O feedback aos alunos e as familias sobre a qualidade
das aprendizagens e a possibilidade da sua
reformulacéo;

f) A promogé&o da autoavaliacdo enquanto instrumento de
promocdo da regulacdo das aprendizagens e da
autonomia dos alunos;

g) A informacdo aos alunos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e no ensino secundéario sobre as datas da
realizacdo dos testes/fichas de avaliagdo que serdo
registadas no programa de sumarios.

2 — Deve ainda ser tido em consideracgdo que:

a) Cabe ao(s) professor(es) de cada disciplina e da Oficina

de Projetos dar a conhecer o0s critérios e o0s
instrumentos de avaliacdo que irdo ser aplicados ao
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longo do ano, de modo a que o aluno compreenda o
processo de avaliacdo e nele se empenhe ativamente;

S0 a titulo excecional se pode marcar um teste/ficha de
avaliacdo a mais do que uma disciplina no mesmo
dia;

N&o devem ser marcados mais do que trés testes/fichas
de avaliacdo por semana e sempre que possivel com
um dia de intervalo;

Apenas por motivos de forca maior podem ser
marcados momentos formais de avaliagdo na Ultima
semana de aulas de cada semestre, devendo neste
caso ser dado conhecimento ao diretor de turma ou
ao coordenador de estabelecimento;

SO a titulo excecional pode ser realizado um teste
escrito sem que tenha sido entregue e devidamente
corrigido o teste anterior;

O enunciado dos testes/fichas de avaliacdo escritas
deve conter a cotacdo de cada uma das questdes,
sendo este procedimento facultativo no 1.° Ciclo;

A entrega e a correcdo dos testes/fichas de avaliacdo
escritas devem ocorrer num prazo maximo de duas
semanas, devendo ser entregues no periodo letivo em
que sdo realizados. Excecionalmente, podem ser
entregues no periodo posterior aquele em que foram
realizados e sempre com conhecimento ao diretor de
turma ou ao coordenador de estabelecimento;

Na classificacdo dos testes/fichas de avaliacdo deve
dar-se a conhecer aos alunos do ensino secundéario, a
cotacao atribuida a cada questao.

b)

d)

e)

f)

9)

h)

VIl
Critérios de classificagao
1 — Os testes/fichas de avaliacdo devem ser classificados
através de indicacdo quantitativa, em percentagem,
seguida de mencao qualitativa, de acordo com a tabela
seguinte, para 0 ensino basico e com a indicacdo
guantitativa em valores para o ensino secundario.

Ensino Basico Ensino Secundario
= Mencao
Percentagem Mencio Nivel Valores (facultativa)
Qualitativa
0-49 Insuficiente | 1¢2 0-94 Insuficiente
50 - 69 Suficiente 3 9,5-13,4 Suficiente
70 -89 Bom 4 13,5-17,4 Bom
90-100 Muito Bom 5 17,5-20 Muito Bom

2 — A avaliagdo do Portugués Lingua ndo Materna — PLNM

esta diretamente relacionada com o nivel de proficiéncia

em que o aluno se encontra: iniciacdo, intermédio ou
avancado, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Os alunos abrangidos pelo Decreto-lei 54/2018, de 6

de julho que beneficiam de:

a) Qualquer uma das medidas seletivas constantes no
art.°. 9.° estd sujeita ao regime de transicdo de ano
escolar, bem como aos critérios gerais de avaliagédo
aplicados a todos os alunos;

b) A medida adicional b) adaptagSes -curriculares
significativas, constante no art.°. 10.°, estd sujeita aos
critérios especificos de avaliagdo definidos no Programa
Educativo Individual.

IX
Fatores de ponderacgdo no calculo das classificacdes
do final do semestre

A — Ensino Bésico:

1 — Considerando as duas grandes dimensdes no
curriculo do ensino bésico, sdo atribuidos os seguintes
pesos:

Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 80%;
Dimenséo das atitudes - 20%.
2 — As disciplinas de Educac¢édo Musical e Educacéo Visual
e Tecnolégica do 2° ciclo sédo avaliadas de acordo com a
seguinte ponderacao:
Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 70%;
Dimenséo das atitudes - 30%.
3 — A disciplina de Educacdo Moral e Religido Catélica é
avaliada segundo a seguinte ponderacao:
Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 60%;
Dimenséo das atitudes - 40%.
4 — A avaliacdo da Oficina de Projetos do 2.° Ciclo
contribui em 20% para a avaliagdo de todas as disciplinas e
integralmente para a avaliacdo de Filosofia 2C, Cidadania e
Desenvolvimento e Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao.
5 — A avaliagcdo da Oficina de Projetos do 3° Ciclo
corresponde a avaliacdo das disciplinas de Cidadania e
Desenvolvimento, Oferta Complementar Artistica e
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo dado que
funcionam em regime de justaposicdo no ambito da
Oficina.

B — Ensino Secundério — CCH:

1 — Ponderacgdes gerais:

Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 90%;
Dimenséo das atitudes - 10%.

2 — A disciplina de Educacdo Fisica sera avaliada de
acordo com a seguinte ponderacao:

Dimensé&o dos conhecimentos e capacidades - 80%;
Dimensé&o das atitudes - 20%.

3 — A disciplina de Educacdo Moral e Religido Catdlica
serd avaliada segundo a seguinte ponderacao:

Dimensé&o dos conhecimentos e capacidades - 70%;
Dimensé&o das atitudes - 30%.

C — Cursos Profissionalizantes:

1 — Para os cursos profissionais a cada um dos dominios
atribui-se as seguintes ponderagoes:

a) Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 90%;

b) Dimenséo das atitudes - 10%.

2 — A disciplina de Educacdo Fisica respeitara os
seguintes pesos percentuais:

a) Dimenséo dos conhecimentos e capacidades - 70%;

b) Dimenséo das atitudes - 30%.

D — Apuramento das classificacfes

1 — O calculo do valor a atribuir na dimensdo dos
conhecimentos e capacidades resulta da ponderacdo
atribuida aos diversos instrumentos de avaliagdo realizados
desde o inicio do ano letivo até ao final do periodo em
avaliagdo. Assim, ndo deverdo ser calculadas médias
isoladas ou parciais para cada um dos semestres.

2 — A dimenséo das atitudes deve traduzir a classificagao
expressa no momento da avaliacdo sumativa do semestre
ou, dos médulos no caso dos cursos profissionalizantes.

3 — Cabe a cada departamento/grupo disciplinar ou
conselho de ano definir os pesos a atribuir aos varios
parametros que integram cada um dos dominios acima
referidos no pontos 1, das secgbes A, B e C, do presente
capitulo, tal como a selegdo dos instrumentos de avaliagao
a aplicar para a recolha de informacao em cada um desses
parametros.
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X
Informacao da avaliacéo
1 — A qualidade da informacédo é considerada um fator
determinante na promocdo do sucesso educativo
promovendo a efetiva relacédo entre a escola e a familia.
2 — No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacgéo
resultante da avaliacdo sumativa expressa-se apenas de
forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no
1.° semestre.
3 — A avaliagdo sumativa deverd ser acompanhada,
sempre que se considere relevante, de uma apreciagao
descritiva sobre a evolu¢cdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.
4 — Nos cursos profissionais e atendendo a que nem
sempre estdo disponiveis avaliagdes relativas a conclusao
de modulos é obrigatério proceder a uma apreciagao
descritiva em cada uma das disciplinas que se encontre
nesta situacao.
5 — A ficha de registo de avaliacdo, que reline as
informagBes sobre as aprendizagens no final de cada
semestre, deve ser apresentada aos encarregados de
educacgdo, sempre que possivel em reunido presencial, por
forma a garantr a partiha de informacdo e o
acompanhamento do aluno por parte do encarregado de
educacao.
6 — Cabe ainda aos docentes titulares de turma ou
diretores de turma informar e partilhar com o0s pais e
encarregados de educacdo os resultados obtidos na
avaliacdo aferida, nos 2.2, 5.° e 8.° anos, através da analise
conjunta do Relatdrio Individual das Provas de Afericdo —
RIPA.
Xl
Disposices finais
1 — As éreas de desenvolvimento e aquisicdo de
competéncias chave elencadas no documento “Perfil dos
Alunos” colocam desafios a avaliagdo, que implicam
mudangas a operar nas praticas que deverdo ser
integradas gradualmente nos critérios gerais de avaliacéo,
pelo que fica o compromisso de continuar a refletir e a
adequar estes critérios as mudancas do sistema educativo.
2 — Sera ainda definido, para cada ciclo de escolaridade, o
perfl de aprendizagens integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Pefrfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria que
constitui anexo a este documento.
3 — Os casos omissos serdo objeto de resolugéo por parte
da Direcdo, ouvido, sempre que possivel, o Conselho
Pedagdgico.

DO ENSINO PROFISSIONAL

| — Avaliagdo sumativa

1- A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a
classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulagéo
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos alunos.
2- A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores e, atendendo a ldgica modular adotada, a notagdo
formal de cada mddulo, a publicar em pauta, so tera lugar
guando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores.

Il = Momentos de avaliagao
1- A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada maodulo,
com a intervengao do professor e do aluno sendo registada
administrativamente em reunido do conselho de turma.
2- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma
participada a avaliacdo sumativa de cada mddulo, de

acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos.

3- Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no
final de cada mddulo resultam do acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e o professor, sendo afixada
posteriormente a respetiva classificagdo em pauta modular.
4- A avaliagdo de cada mddulo exprime a conjugacgdo da
auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagdo realizada
pelo professor, em funcédo da qual este e os alunos ajustam
as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

5- A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em
contexto de trabalho (FCT) e integra, no final do 3.° ano do
ciclo de formacdo, uma prova de aptidao profissional
(PAP).

6- As pautas de avaliagdo modular sdo preenchidas
aquando da realizagdo dos conselhos de turma de
avaliacdo convocados para esse efeito, pelo menos trés
em cada ano letivo, ficando arquivadas em dossié existente
nos Servicos Administrativos.

7- Nas reunides de avaliacdo as classificacbes dos
modulos realizados com aproveitamento serdo lancadas
nos respetivos termos os quais se encontram organizados
por curso.

8- Nos trés momentos de avaliagdo sumativa é fornecido
ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade, um mapa com informacdo global sobre o
percurso formativo do aluno e contendo as classificacfes
modulares obtidas até a data.

Il — Mecanismos de recuperacdo em situacfes de
insucesso
1- Um fraco rendimento escolar revelado no atraso na
concretizagdo dos médulos do plano curricular devera ser
objeto de acompanhamento rigoroso por parte da equipa
pedagdgica e da dire¢do da escola.
2- Aos alunos que ndo obtenham aprovagdo num mddulo
ser-lhes-a concedida mais uma possibilidade, que devera
ser concretizada em sala de aula, devendo ser respeitados
os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico, tendo em consideragéo o seguinte:
O professor deve definir, em conjunto com o aluno, as
modalidades de recuperacdo, ajustando as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordando noOvos processos e
tempos para a avaliagdo do médulo.

IV- Modalidades especiais de avaliagdo
1- A todos os alunos sera dada a possibilidade de
recuperar modulos deixados em atraso em qualquer uma
das seguintes fases:
a) No final de cada semestre letivo (durante os dias em que
decorrem as reunifes de avaliacdo e no final do ano na
primeira semana de Julho), em data a estabelecer com o
professor responsavel pela leciona¢do desses modulos,
devendo o requerimento para a recuperagao, ser entregue
nos Servicos Administrativos até duas semanas antes do
final do periodo;
b) Antes da entrada em estagio, se for aluno do 3° ano, no
caso de se tratar de disciplina da formagédo técnica, por
acordo com o professor da disciplina e o diretor de curso.
c) Extraordinariamente, na primeira quinzena de setembro
do ano letivo seguinte, devendo a solicitac@o ser feita em
requerimento, entregue nos Servicos Administrativos, até
ao final do més de junho ou no ato de matricula para o ano
seguinte.
2- Para efeitos de conclusdo de curso, mediante
requerimento dos interessados que deve ser entregue nos
Servicos Administrativos, realizar-se-& em novembro uma
fase especial de recuperacdo modular. A esta fase apenas
serdo admitidos alunos que tenham no maximo 2 mddulos
em atraso.
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3- A realizacdo de provas especiais referidas nos pontos 1
alinea c) e 2 implica o pagamento de uma taxa a definir
pelo diretor.

4- Quando os modulos ndo realizados reportarem a anos
de escolaridade anteriores ao da frequéncia, o aluno deve
requerer a avaliacdo dos mesmos, conforme os moldes
referidos no ponto 1 alinea a).

5- Ndo estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os
alunos excluidos por faltas.

6- Todas as situagBes ndo previstas serdo analisadas caso
a caso.

V - Conselhos de turma de avaliagao
1- As reunifes do conselho de turma de avaliagdo séo
presididas pelo diretor de turma.
2- O conselho de turma de avaliagdo reunira, pelo menos,
trés vezes em cada ano letivo.
3- Cabe ao diretor, de acordo com o regime juridico
aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretario
responsavel pela elaboracao da ata.
4- Nas reunifes do conselho de turma de avaliagcdo €
necessario proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatorio descritivo que podera
conter referéncia a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa,
de comunicacao, de trabalho em equipa e de concretizagédo
de projetos, bem como as atitudes e valores como a
assiduidade, a pontualidade, a responsabilidade e a
sociabilidade.

VI- Registo e publicitacdo da avaliagao
1- No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.° 2
do artigo 9.°, serd entregue aos alunos a ficha de
informag&o com as classificagdes modulares e o relatorio a
gue se refere 0 n.° 4 do mesmo artigo.
2- No registo individual do percurso escolar de cada aluno
deve constar, designadamente:
a) A identificac@o e classificagdo dos mddulos realizados
com sucesso em cada disciplina, bem como a classificacdo
final das disciplinas concluidas;
b) A identificagéo e classificagdo da formag&o em contexto
de trabalho desenvolvida com sucesso;
c) A identificagdo do projeto da prova de aptidao
profissional e respetiva classificacao final.
3- O diretor do agrupamento ratifica e afixa, em local
publico, a pauta das classificacdes obtidas pelos alunos
nos maddulos de cada disciplina assim como da FCT e da
PAP.

VII- Melhoria de classificagao

O aluno poderd requerer a realizacdo de provas de
avaliacao extraordinaria na época de Setembro referida no
n.° 1, c), do artigo 8°, organizadas no calendario escolar,
para melhoria da classificacdo obtida em moddulos das
disciplinas frequentadas mediante o pagamento da taxa
definido no n° 3 das modalidades especiais de avaliagao.

VIII- Condi¢des de progressao

1- A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em
cada um dos respetivos médulos de uma classificacao
igual ou superior a 10 valores.

2- Os alunos dos cursos profissionais apenas transitardo
de ano quando, no final do ano letivo, ndo tenham em
atraso mais de 7 médulos, dos quais ndo podem ser mais
gue 2 & mesma disciplina.

3- Qualquer aluno que nao reuna condi¢cbes de transicao
por ter médulos em atraso em numero superior ao definido
no n.° anterior poderd, no final do ano letivo, depois de
esgotadas as épocas normais de recuperagdo de modulos,
requerer a realizagdo de provas, num ndmero méaximo de 4

moédulos, as quais terdo lugar no inicio do ano letivo
seguinte (primeira quinzena de setembro), desde que da
sua aprovacéo o aluno retina as condi¢fes que lhe permita
a progressao de ano.

4- Qualquer aluno em condi¢des de transicdo mas com
médulos em atraso podera, no final do ano letivo, requerer
a realizacdo de provas que lhe permita a conclusdo de
alguns desses modulos, até ao limite de quatro, as quais
terdo lugar no inicio do ano letivo seguinte (primeira
quinzena de setembro).

5- A data da entrada em estagio final, os alunos deverao ter
concluido todas as disciplinas da formacéo técnica. Caso
isso ndo se verifique, os alunos deverao ser sujeitos a um
plano de recuperacao a concretizar em maio, junho e julho,
0 que Ihes dara a possibilidade de iniciar o estagio a partir
de setembro.

6- Aos alunos NEEP poderdo ser aplicadas condigdes de
progressao distintas devendo ser analisado caso a caso e
de acordo com o Programa Educativo Individual aprovado
em conselho de turma, onde deverdo constar as medidas
especiais de avaliagdo e transicéo.

7- Perante a descontinuidade de funcionamento dum curso
as condi¢Bes de transicdo deverdo ser analisadas caso a
caso.

IX- Conclusao e certificagédo
1- A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e
académica concretiza-se ap6s conclusdo do plano
curricular e da PAP.
2- A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
3- A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagBes obtidas em cada médulo.
4- A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

. 2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
- 3

sendo:

CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formag&do em contexto de trabalho,
arredondada as décimas; PAP = classificagdo da prova de
aptidao profissional, arredondada as décimas.

5- A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita,
em caso algum, da realizagdo de exames nacionais.

6- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino
superior deverdo cumprir 0S requisitos que estejam
estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da
candidatura.

Anexo 8

CURSOS PROFISSIONAIS
REGULAMENTO CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.°
Organizagdao curricular
Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular
organizada por moédulos que se desenvolve num ciclo de
formacéo de 3 anos, obedecendo a um plano de estudos
que inclui trés componentes de formagéo, sociocultural,
cientifica e técnica, e culminam com a apresentagdo de um
projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP),
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no qual o aluno demonstrard as competéncias e os saberes
gque desenvolveu ao longo da formacao.

Artigo 2.°

Estrutura curricular
Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz
curricular:
(a) Carga horaria é compartimentada pelos trés anos do
ciclo de formacéo, a gerir pelo Agrupamento de Escolas, no
ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o
equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestao
modular e a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).
(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver
estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino
secundario.
(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em
regulamentagdo prépria, em fungdo das qualificacGes
profissionais a adquirir.
(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificagdo profissional visada.
(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicéo e
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificac@o profissional
a adquirir e é objeto de regulamentacdo propria.

Artigo 3.°

Selec¢do e recrutamento dos formandos
1- Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que
concluam o 3° ciclo do ensino bésico, ou equivalente.
2- Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos, em datas afixadas anualmente pela escola, através
de preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.
3- Os candidatos poderdo ser submetidos a uma entrevista
dirigida pelo Diretor do Agrupamento ou pelo Diretor do
Curso o qual fara a selecdo baseada nos seguintes
critérios:
a) Avaliagdo do percurso escolar
assiduidade e comportamento);
b) Ter sido encaminhado pelo Servico de Psicologia e
Orientacao ou servigo de orientagdo escolar (SPO);
¢) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso
pretendido.
4- A inscricdo de aluno(s) NEEP num dos cursos
profissionais deve ser avaliada entre a Psicologa, o Diretor
de Curso e o Diretor do Agrupamento.

(aproveitamento,

Artigo 4.°

Avaliacao
1- A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a
classificagéo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagéo
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos alunos.
2- A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores e, atendendo a légica modular adotada, a notagéo
formal de cada moédulo, a publicar em pauta, so tera lugar
quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores.
3- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo,
com a intervengao do professor e do aluno sendo registada
administrativamente em reunido do conselho de turma.
4- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma
participada a avaliagdo sumativa de cada médulo, de
acordo com as realizagbes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos.
5- Os momentos de realizagdo da avaliacdo sumativa no
final de cada modulo resultam do acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e o professor, sendo afixada
posteriormente a respetiva classificagdo em pauta modular.
6- A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a Formagdo em

Contexto de Trabalho (FCT) e integra, no final do 3.° ano
do ciclo de formacgédo, uma Prova de Aptidao Profissional
(PAP).

7- As pautas de avaliacdo modular sdo preenchidas
aquando da realizagdo dos conselhos de turma de
avaliacdo convocados para esse efeito, pelo menos duas
vezes em cada ano letivo.

8- Nas reunides de avaliagdo as classificacdes dos
médulos realizados com aproveitamento serdo lancadas
nos respetivos termos 0s quais se encontram organizados
por curso, arquivados em dossié existente nos Servigos
Administrativos.

9- O aluno podera requerer a realizagdo de provas de
avaliacdo extraordinaria na época de setembro referida no
artigo seguinte, organizadas no calendario escolar, para
melhoria da classificagdo obtida em mddulos das
disciplinas frequentadas mediante o pagamento duma taxa
definida pelo Diretor do Agrupamento.

10- O Diretor do Agrupamento ratifica e afixa, em local
publico, a pauta das classificagBes obtidas pelos alunos
nos modulos de cada disciplina assim como da FCT e da
PAP.

Artigo 5.°
Mecanismos de recuperacdo em situacdes de
insucesso
1- Um fraco rendimento escolar revelado no atraso na
concretizagdo dos médulos do plano curricular devera ser
objeto de acompanhamento rigoroso por parte da equipa
pedagogica e da Direcdo do Agrupamento.
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2- Aos alunos que ndo obtenham aprovagcdo num médulo
ser-lhes-a concedida mais uma possibilidade, que devera
ser concretizada em sala de aula, devendo ser respeitados
os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagégico, tendo em consideragdo 0 seguinte: o0
professor deve definir, em conjunto com o aluno, as
modalidades de recuperacdo, ajustando as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordando novos processos e
tempos para a avaliagdo do mdédulo.

3- A todos os alunos serd dada a possibilidade de
recuperar médulos deixados em atraso em qualquer uma
das seguintes fases:

a) No final de cada periodo letivo (nos 1° e 2° Periodos,
durante os dias em que decorrem as reunides de avaliagcao
e no 3° periodo na primeira semana de julho), em data a
estabelecer com o professor responséavel pela lecionagéo
desses moédulos, devendo o requerimento para a
recuperacao ser entregue nos Servigos Administrativos até
duas semanas antes do final do Periodo;

b) Antes da entrada em estagio, se for aluno do 12° ano, no
caso de se tratar de disciplina da formacéo técnica, por
acordo com o professor da disciplina e o Diretor de Curso;
c) Extraordinariamente, na primeira quinzena de setembro
do ano letivo seguinte, devendo a solicitagdo ser feita em
requerimento, entregue nos Servicos Administrativos, até
ao final do més de junho ou no ato de matricula para o ano
seguinte.

4- Para efeitos de conclusédo de curso, mediante
requerimento dos interessados que deve ser entregue nos
Servicos Administrativos, realizar-se-4 em novembro uma
fase especial de recuperacdo modular. A esta fase apenas
serdo admitidos alunos que tenham no méaximo 2 mdédulos
em atraso.

5- A realizacdo de provas especiais referidas anteriormente
implica o pagamento de uma taxa a definir pelo Diretor do
Agrupamento.

6- Quando os modulos ndo realizados reportarem a anos
de escolaridade anteriores ao da frequéncia, o aluno deve
requerer a avaliagdo dos mesmos, conforme os moldes
referidos no ponto 3 alinea a).

7- Nao estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os
alunos excluidos por faltas.

8- Nas situagBes em que os alunos excederem o limite de
faltas, justificadas ou injustificadas, as notas dos médulos
ndo serdo langadas nos termos e na pauta, até que o
tempo de formagéo seja reposto.

9- Todas as situagbes ndo previstas serdo analisadas caso
a caso.

Artigo 6.°

Condicbes de progresséo
1- Os alunos dos cursos profissionais apenas transitardo
de ano quando, no final do ano letivo, ndo tenham em
atraso mais de 7 médulos, dos quais ndo podem ser mais
gue 2 & mesma disciplina.
2- Qualquer aluno com médulos em atraso podera, no final
do ano letivo, requerer a realizacdo de provas que lhe
permita a conclusdo de alguns desses moddulos, até ao
limite de quatro, as quais terdo lugar no inicio do ano letivo
seguinte (primeira quinzena de setembro).
3- A data da entrada em FCT, os alunos deverdo ter
concluido todas as disciplinas da formagéo técnica. Caso
isso ndo se verifique, os alunos deverdo ser sujeitos a um
plano de recuperacao a concretizar em maio, junho e julho,
0 que lhes dara a possibilidade de iniciar a FCT a partir de
setembro.
4- Aos alunos NEEP poderdo ser aplicadas condicdes de
progressao distintas devendo ser analisado caso a caso e
de acordo com o Programa Educativo Individual aprovado
em Conselho de Turma, onde deverdo constar as medidas

especiais de avaliagdo e transicéo.

5- Perante a descontinuidade de funcionamento dum curso
as condi¢cBes de transicdo deverdo ser analisadas caso a
caso.

Artigo 7.°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
1- Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de
outubro, com as altera¢gbes introduzidas pelo Despacho
Normativo n° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso
formativo, através da permeabilidade entre cursos, ou
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
2- O requerimento devera ser dirigido ao Diretor do
Agrupamento, pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano
letivo em curso.
3- No caso de equivaléncia entre médulos é aconselhavel
gue o requerimento seja realizado no ato da matricula no
novo curso ou no limite até 31 de julho.
4- No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado, as habilitagbes
académicas de que ¢é detentor ou o ano e curso
anteriormente frequentado.
5- As habilitacbes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contetdos dos
modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

Artigo 8.°
Concluséo e certificagao
1- A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e
académica concretiza-se ap6s conclusdo do plano
curricular, da PAP e da FCT conforme condig6es referidas
na Portaria N° 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

Artigo 9.°

Reposicdo de aulas
1- Face & exigéncia de cumprimento da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar
a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas
nao lecionadas.
2- As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao
ultrapasse o correspondente a 5 blocos letivos.
b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades
letivas relativas ao Natal e & Pascoa.
c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, se possivel, dando conhecimento
aos alunos.
3- Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na
alinea b) do ponto 2 devera ser comunicada ao
encarregado de educacédo do aluno ou ao préprio, quando
este for maior de idade.
4- O processo de reposicdo de aulas sera acompanhado
pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma.
5- Em situagbes de auséncia, os professores devem
entregar a respetiva justificacdo, nos  servicos
administrativos, com a indicacdo de aula a repor.

Artigo 10.°
Visitas de estudo
1- As visitas de estudo a realizar terdo de ser previamente
aprovadas pelo Conselho Pedagodgico e constar do Plano
Anual de Atividades.
2- Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas
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que, dado o seu carater mais pratico, podem contribuir para
a preparagdo e sensibilizacdo de conteddos a lecionar, ou
para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares
ja lecionadas.

3- As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até
ao maximo de 10 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos.
4- Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores
organizadores e acompanhantes, sendo aconselhavel a
participacdo de um professor por cada dez alunos
envolvidos.

5- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores que com eles tenham aulas no dia da atividade
registando as horas de acordo com a proposta apresentada
ao Diretor de Curso.

6- Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a
participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deve ser promovida a sua participagéo.

7- No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita,
devera ser encaminhado para a sala de estudo/mediateca
com a indicagdo de uma atividade para realizar, durante o
periodo em que estaria a ter aulas.

8- Caso a situagdo prevista no ponto anterior ndo seja
possivel, sera dado ao aluno um trabalho a realizar, com
um prazo de entrega estipulado pelo professor,
correspondendo ao numero de tempos de formagdo em
falta.

Artigo 11.°
Diretor de Curso

1- O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do
Agrupamento, preferencialmente de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacao
técnica.
2- Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo técnico-
pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagdo e
coordenagdo das reunifes da equipa pedagogica formada
pelos docentes que lecionam disciplinas do curso, a
articulagédo entre as diferentes componentes de formacéao,
entre as diferentes disciplinas e, com o apoio da Dire¢édo do
Agrupamento, tudo o que se relaciona com a preparagéo e
acompanhamento da FCT.

Artigo 12.°

Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no
regulamento interno, ao Diretor de Turma compete
coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcdes de
carater pedagogico, nomeadamente presidir as reunides de
avaliacao de final de cada Periodo letivo.

Artigo 13.°

Dossié pedagdégico

1- As planificagBes anuais das disciplinas, os critérios de
avaliacao aprovados em sede de departamento curricular,
bem como os enunciados dos testes e respetivas cota¢des
serdo arquivados em dossié préprio da responsabilidade do
Diretor de Curso, o qual € mantido na Escola.
2- Cada professor devera facultar ao Diretor de Curso todo
0 material fornecido aos alunos em suporte de papel para
ser arquivado no dossié pedagogico.
3- O dossié pedagogico devera conter ainda o horéario da
turma assim como o horario de todos os professores da
turma.
4- Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os
alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor
que os disponibiliza.
5- Segundo a legislagdo em vigor ndo € permitido
fotocopiar livros integralmente.

Artigo 14.°
Prova de Aptid&do Profissional
A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) tem regulamento
préprio (Anexo | ao Regimento do DFPV).

Artigo 15°
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)
A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)
regulamento préprio (Anexo Il ao Regimento do DFPV).

tem

Artigo 16.°
Disposic@es finais
Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados e decididos pelos 6érgdos competentes da
Escola, tendo em conta a legislagdo em vigor,
nomeadamente, o disposto na Portaria 74-A/2013, de 15 de
fevereiro e no Despacho 14758/2004, de 23 de julho e no
Regulamento Interno.

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL

Ambito e enquadramento da Prova de Aptid&o
Profissional

1. A prova de aptidao profissional, adiante designada por
PAP, faz parte integrante do plano curricular dos cursos
profissionais, de acordo com a legislacéo aplicavel.

2. A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material

ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,

demonstrativo de saberes, competéncias e capacidades
adquiridos e/ou desenvolvidos ao longo dos trés anos de
curso.

3. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores/formadores.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo
ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagéo, seja visivel e avaliavel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

5. A PAP deve ser encarada como um projeto estruturante
do futuro profissional do jovem na medida em que:

5.1. Constitui uma oportunidade para que os alunos em
formacdo elejam uma das vertentes do curso e, sobre ela,
desenvolvam atividades de aprofundamento;

5.2. Deve demonstrar a vocagdo e preparacdo do aluno
para o setor de atividade em que iniciara a sua profissao;

5.3. Deve originar um produto técnico e economicamente
relevante;

5.4. Representa uma oportunidade de demonstrar aos
potenciais empregadores as capacidades do aluno para um
desempenho profissional de qualidade

5.5. A PAP devera estar centrada em temas e problemas
que resultem de opcdes tomadas pelos alunos, que se
enquadrem no ambito do curso frequentado e que possam
ser desenvolvidos em contexto de trabalho, pelo que se
desaconselha a escolha de temas cujo tratamento seja
meramente tedrico.
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Concecdao e concretizagcdo do projeto

6. O processo de preparacdo, organizacdo
desenvolvimento da PAP desenvolve-se em 4 etapas:

12 Etapa — Apresentacéo da proposta da PAP.
22 Etapa — Desenvolvimento do projeto.

3?2 Etapa — Elaboracgéo do relatorio final.

42 Etapa — Apresentacgao e defesa da PAP.

12 etapa —Apresentacédo da Proposta da PAP

7. No inicio do 3° ano do curso, cada aluno deve comecar
a preparar-se para a PAP, encarando-a como um elemento
fundamental da sua avaliagdo e do sucesso de todo o seu
processo de aprendizagem, devendo comecar a esbocar
anteprojetos para esse fim.

8. Os alunos reunirdo com o diretor de curso com o
objetivo de obterem todas as informacgdes relacionadas
com a PAP.

9. Reunirdo igualmente com o diretor de curso ou diretor
de turma com o objetivo de:

9.1. Fazer um levantamento dos moédulos em atraso e
avaliar os seus impactos sobre a realizagdo da PAP;

9.2. Determinar as estratégias de remediagdo adequadas
a resolucao de problemas detetados;

9.3. Discutir temas/areas de projetos para a PAP.

9.4. A ndo recuperacdo de mddulos em atraso essenciais
para a realizacdo da PAP, pode impedir a aceitacéo da sua
proposta no prazo estipulado.

9.5. De acordo com o calendario aprovado anualmente, 0os
alunos apresentardo ao diretor de curso a proposta de
PAP, contendo as linhas gerais do trabalho que pretendem
desenvolver.

9.6. O diretor de curso, em conjunto com os orientadores
de PAP, apreciam e dao parecer sobre a proposta de PAP,
entregando-a de seguida ao Diretor do Agrupamento que
decidira da sua aceitacao.

9.7. No caso do diretor de curso entender serem
insuficientes para a concretizagdo do projeto as
aprendizagens realizadas por alguns alunos, pode propor a
sua admissédo condicional a PAP. Nesse caso, os alunos
terdo oportunidade de concluir, até a data em que se
prop8em concretizar a PAP, as aprendizagens necessarias
para tal.

9.8. No caso de propostas de PAP recusadas por
insuficiéncia de elementos, poderdo os alunos revé-las e
apresenta-las de novo, num prazo fixado pelo diretor de
curso.

9.9. Os professores/formadores responsaveis pela PAP
poderdo consultar outros professores/formadores e
técnicos que considerem importantes no ambito do projeto.

9.10.Para cada aluno cuja proposta de PAP tenha sido
aprovada, o Diretor do Agrupamento nomeard 0s
professores/formadores orientadores da PAP e que
poderdo ter sido sugeridos pelo aluno na proposta do
projeto.

10.A proposta de PAP devera ser formalizada em
formuléario préprio e contemplar:

a) ldentificagé@o do aluno e curso;

b) Tema do projeto;

Justificacao e objetivos do projeto;

Recursos previstos para a sua concretizacao;
Cronograma do desenvolvimento do projeto;

Proposta de professor/formador orientador.

11.A formagdo em contexto de trabalho, designada por
estagio, podera ser utilizada para a concretizagdo do
projeto da PAP.

22 etapa — Desenvolvimento do Projeto

12. Apds a aprovacdo do projeto, os alunos deverao iniciar
o desenvolvimento do seu projeto de acordo com o plano e
cronograma proposto.

13.0s professores/formadores responsaveis pela PAP
poderdo consultar outros professores/formadores e
técnicos que considerem importantes no ambito do projeto.
14.Cabe ao diretor de curso analisar e aceitar eventuais
pedidos de alteracdo de prazos relacionados com o
desenvolvimento do projeto.

15.0 acompanhamento dos projetos é realizado durante

0s tempos letivos destinados para esse efeito e
integrados no horéario letivo dos alunos e dos
professores/formadores a quem foram atribuidos a

orientacdo, o acompanhamento e a supervisdo dos
referidos projetos.

16. A cada turma é atribuido, semanalmente, um bloco de
90 minutos, num total anual de 40 horas que ¢é
desdobrado em dois turnos desde que o numero de
alunos seja superior a treze. Incluem-se nestas horas todo
o trabalho de acompanhamento e preparagdo para a
apresentacdo da PAP.

17.Estas 40 horas sdo parte integrante das 640
horas de formacdo em contexto de trabalho (FCT), de
acordo com o ponto 3, art.° 3° da Portaria 74-A/2013.

32 Etapa — Elaboracédo do Relatério Final

18.Tendo concluido o projeto, os alunos entregardo um
relatério final, descrevendo todo o processo e respetivos
resultados, ao diretor de curso.

19. O relatério final devera ser elaborado de acordo com
um modelo estabelecido e incluira obrigatoriamente:

a) Uma autoavaliacdo do percurso de desenvolvimento do
projeto, destacando as principais aprendizagens,
dificuldades e obstaculos sentidos bem como as
estratégias utilizadas para as ultrapassar;

b) Todos os documentos e produtos que evidenciem o
trabalho investido e os resultados obtidos durante a
concretizagdo do projeto.

42 Etapa — Apresentacédo e Defesa da PAP

20. Apos a entrega do projeto e do relatorio final, o Diretor
do Agrupamento designard um jari para apreciacdo da
PAP, que ter4d a composicdo definida no Artigo 20° da
Portaria 74-A/2013:

a) O Diretor do Agrupamento, que preside, podendo
delegar esta competéncia nos termos do ponto 3 do art. 20°
da Portaria 74-A/2013;

b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) Um professor/formador orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das
empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associac¢des sindicais dos setores
de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso.

21.Para deliberar o jari necessita da presenca de, pelo
menos, 4 membros, estando entre eles, obrigatoriamente
um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois elementos a que se referem as alineas e€) a g) do
namero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagoes.
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22.Cada aluno apresentara a sua PAP perante o jari em
sessdo publica, cuja duracdo ndo devera ser inferior a 20
minutos, nem superior a 45 minutos.

Avaliacdo da PAP

23.De acordo com as etapas definidas para a
concretizacdo da PAP, é atribuido um peso percentual a
cada uma das etapas. Assim:

— Desenvolvimento do projeto — 60%;

— Elaboracao do relatério final — 20%;

— Apresentagdo e defesa da PAP — 20 %.

24.S80 responsaveis pela avaliacdo de cada uma das
etapas:

Desenvolvimento do projeto — diretor de curso e
professores/formadores orientadores;

— Relatério final — jari da PAP;

— Apresentagdo e defesa da PAP — jari da PAP.

25. Critérios de avaliacéo:

25.1. Do projeto e do relatério final da PAP:

Na avaliacdo dos alunos, deverdo ser tidos em conta os
seguintes critérios:

= Rigor cientifico e técnico do projeto;

= Exequibilidade pratica do projeto;

= Dificuldades e obstaculos encontrados pelos alunos e
respetivas estratégias de superacdo aplicadas no ambito
do desenvolvimento do projeto;

= Cumprimento dos prazos estabelecidos, pontualidade e
assiduidade no cumprimento das tarefas programadas;

= Autonomia, organizagdo e sentido de responsabilidade
revelados nas trés etapas do processo;

= Realismo do projeto (grau de consecu¢do dos objetivos
definidos a partida);

= Desempenho dos alunos na vertente escrita (projeto e
relatorio):

= Corregdo ortogréfica e sintética;

= Aspeto gréfico e estético dos documentos;

= Qualidade e adequacado dos materiais utilizados.

25.2. Da apresentagéo e defesa da PAP:

= Clareza e correcéo da intervengdo/apresentacao;

= Capacidade de argumentacdo e fundamentacdo do
projeto;

= Qualidade e adequagdo dos recursos utilizados na
exposicao.

26.Consideram-se aprovados na PAP os alunos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 valores
na escala de 0 a 20 valores.

27. A classificacdo obtida na PAP, arredondada as
unidades, é parte integrante da classificacéo final do curso,
de acordo com férmula de calculo definida no artigo 21° da
Portaria 74-A/2013.

28.0s alunos que ndo concluirem a PAP no prazo
estabelecido ou ndo obtiverem classificagdo igual ou
superior a 10 valores, poderdo conclui-la ou repeti-la numa
proxima fase normal ou em fase de recurso, mediante o
pagamento de uma taxa a definir anualmente pelo érgdo de
gestao.

29. Aos alunos que tenham faltado a defesa da PAP, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que a
solicitem ao Diretor do Agrupamento, no prazo de 2 dias
Uteis apd6s a data inicialmente marcada, justificando os
motivos que levaram a sua auséncia.

30.Do resultado obtido na PAP o aluno poderd interpor
recurso devidamente fundamentado nos 3 dias Uteis apés a
divulgacdo das classificagGes obtidas, cabendo ao 6rgao
de gestdo analisar a fundamentagcdo e deliberar sobre o
pedido.

Disposic@es finais
31. O presente regulamento & uma aplicagcdo das portarias
74-A/2013 de 15 de fevereiro do Ministério da Educacéo e

Ciéncia, relativas ao sistema de avaliagdo e certificacdo
dos alunos dos cursos profissionais de nivel secundario.
Qualquer duavida sera resolvida através do recurso aos
normativos legais em vigor.

32.0s casos omissos serdo interpretados pelo Diretor do
Agrupamento ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico.

Anexo 9

REGULAMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 1°
Objeto
O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento
das normas de organizacéo e funcionamento do Conselho
Consultivo.

ARTIGO 2°
Misséo
O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta, apoio e
participacdo na definicdo das linhas gerais de atuagdo
relacionadas com as questdes da formagé&o profissional.

ARTIGO 3°

Reunides
1. O Conselho Consultivo reunird ordinariamente duas
vezes por ano letivo.
2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, reunird
ainda, por iniciativa do seu Presidente ou de pelo menos
um terco dos seus membros quando a natureza da matéria
o justifique.
3. As reunibes do Conselho Consultivo terdo caracter
deliberativo, desde que estejam presentes metade mais um
dos membros que constituem este 6rgéo.
4. Os assuntos tratados em cada uma das reunides seréo
registados em ata elaborada em documento préprio.

ARTIGO 4°

Convocatoéria e ordem de trabalhos
1. As reunides ordinarias do Conselho Consultivo deverdo
ser convocadas com pelo menos duas semanas de
antecedéncia relativamente a data em que deva reunir.
2. As reunides, por iniciativa do seu Presidente ou de pelo
menos um ter¢o dos seus membros devera ser convocado
com pelo menos uma semana de antecedéncia.
3. A convocatoria devera indicar a ordem de trabalhos e
deverd ser acompanhada de documentagdo de suporte
para cada assunto.

ARTIGO 5°
Decisdes e pareceres
As decisdes e pareces do Conselho Consultivo, apés
votacao e aprovacdo, deverdo ser divulgados as entidades
e instituicbes que integram o 6rgdo, bem como, junto de
outras entidades e instituicdes com competéncia na
matéria alvo de deliberagao.

Anexo 10

GAAF

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) consiste
num servico de apoio educativo existente no Agrupamento
de Escolas Marinha Grande Poente.

Esta resposta de apoio educativo surge da valorizagdo de
cada aluno, proporcionando-lhe a realizagdo e o vivenciar
de experiéncias com base no respeito por valores como a
cooperacdo, a solidariedade e a tolerancia, preparando
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assim, os jovens para o exercicio de uma cidadania
consciente.

Este Gabinete consiste num projeto de Mediacdo Escolar
assente na filosofia do Instituto de Apoio a Crianga,
baseando-se numa metodologia que privilegia uma
abordagem individual e informal no terreno, com o objetivo
de trocar e obter informacg@es (ex: deslocagBes ao patio da
e/ou a sala do aluno) e uma articulagdo de trabalho com
todos os parceiros da comunidade, com os diferentes
servicos de apoio existentes na escola e com o0s
animadores que centram o seu trabalho no patio.

O GAAF tem como o objetivo primordial contribuir para o
desenvolvimento harmonioso e global da crian¢a, através
de uma articulagdo entre a escola, a familia e a
comunidade, promovendo uma intervencdo de cariz
preventivo e articulado, no que diz respeito a situacdes de
risco como o Abandono, o Absentismo, o insucesso escolar
e a adogdo de comportamentos de risco.

Na Escola Sede do Agrupamento a intervengdo &
preconizada por docentes, mediador(a) e técnico(a)
superior de servico social. Nos restantes estabelecimentos
do agrupamento a intervengdo é desenvolvida pelo(a)
mediador(a) e técnico(a) superior de servigo social com
deslocacdes  programadas de acordo com as
especificidades de intervencéo.

Assim, aos docentes compete o acompanhamento dos
alunos que, por “ordem de saida de sala de aula” séo
encaminhados para este gabinete para a despistagem de
situagdes relacionadas com indisciplina.

Esta intervencdo dos docentes desenvolve-se com base
nos seguintes procedimentos:

1. Quando se encaminham alunos para este gabinete,
deve ser preenchida uma ficha de sinalizacdo (de
preenchimento rapido) Note-se que, no caso de ordem de
saida da sala de aula, posteriormente — (ponto 4, artigo
35° do Regulamento Interno) — “a elaboragéo do relatério é
obrigatéria”, tendo este que ser entregue ao Diretor de
Turma no prazo maximo de 3 dias. Deve também ser
registada a falta do aluno.

2. Deve ser chamado um assistente operacional para
acompanhar o aluno ao gabinete, levando a respetiva ficha
de sinalizacdo. Caso tal ndo seja possivel, o proprio aluno
€ encaminhado, fazendo-se acompanhar da referida ficha.

3.0s professores destacados para o GAAF efetuam a
abordagem considerada adequada ao caso que ocorrer,
fazem uma apreciagdo do caso e arquivam a ficha
preenchida no portfolio do aluno (ou abrem-no, caso ndo
exista); quanto a ficha de sinalizagao, deixam-na no espago
reservado para o correio, na sala de DT, no espacgo
correspondente a turma do(s) aluno(s) atendidos, de
preferéncia no préprio dia. Se a ocorréncia for considerada
grave, devem informar imediatamente a direcdo para se
analisar a possibilidade de espoletar um procedimento
disciplinar.

Durante a abordagem feita aos alunos, é importante refletir
sobre as verdadeiras causas para a saida de sala de aula,
uma vez que, se se verificar situagéo de risco, esta devera
ser remetida posteriormente aos técnicos de intervencao do
gabinete.

No que concerne a intervencdo dos técnicos, esta
operacionaliza-se junto das criangas/jovens e respetivas
familias, perante situacdes de ‘“risco”, sendo estas de
natureza individual, familiar e comunitaria, com vista a
intervencgéo sistémica, considerando que “o aluno é um Ser
BIOPSICOSSOCIAL”.

A intervencdo € despoletada na sinalizacdo da
criangca/jovem tendo por base a identficagcdo de
problematicas concretas, sendo estas respetivamente, o
Abandono Escolar, o Absentismo Escolar, o Desinteresse

Escolar, as Dificuldades de Integracdo, os Problemas de
Comportamento, a Violéncia Escolar, as Familias
disfuncionais, os Problemas de natureza socio econémica,
os Conflitos familiares e as Praticas desviantes.

O encaminhamento dos alunos para a intervengdo
psicossocial no GAAF, pode ser preconizado pela dire¢do
do agrupamento, diretor de turma, professor, encarregado
de educacédo, aluno ou mesmo entidade externa a Escola,
através do preenchimento de uma Ficha de Sinalizagéo.

A intervengdo preconizada por estes Técnicos tem por
base a triade Escola-Familia-Comunidade, desenvolvendo
para o efeito agbes com o aluno, com a sua familia e na
sua comunidade.

Acdes com o Jovem - Avaliacdo biopsicossocial, apoio
psicossocial, aconselhamento, acompanhamento
psicolégico e social, desenvolvimento de diagndstico,
acompanhamento de Patio.

AcBes com a Familia - Atendimento ao encarregado de
educacgédo/familia; Encaminhamento para outras entidades;
Visitas domiciliarias; Aconselhamento parental e mediacao.

AcBes com os varios agentes da Escola - Trabalho com
diretores de turma e professores; Trabalho articulado com
servicos internos; Reunibes com delegados e
subdelegados de turma; Apoio e acompanhamento a
grupos/turma; Reunies de Equipa Técnica e de
Coordenacéo; Promocéo do trabalho em Equipa e com as
instituicbes da Comunidade; Aconselhamento de Pessoal
Docente e ndo Docente; Encaminhamento de Processos e
Advocacia Social.

AcBes com a Comunidade Envolvente - Trabalho em
parceria com os recursos da comunidade; Reunides com
Redes de Apoio existentes na comunidade.

Anexo 11

CONSTITUIGAO, FUNCIONAMENTO E HORARIOS DO
AGRUPAMENTO

CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

O agrupamento é  constituido
estabelecimentos de educacao e ensino:
- Jardim de Infancia da Amieirinha;

- Jardim de Infancia da Ordem;

- Escola Béasica de Casal de Malta;

- Escola Basica da Fonte Santa;

- Escola Bésica da Moita;

- Escola Basica da Varzea;

- Escola Bésica da Amieirinha;

- Escola Basica Francisco Verissimo;

- Escola Basica Guilherme Stephens;

- Escola Secundaria Eng. Acacio Calazans Duarte (Escola
sede).

pelos  seguintes

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E
CICLOS

Para a EDUCACAO PRE-ESCOLAR o horario de
funcionamento é o seguinte:

Manha Tarde AAAF
Educacéo Pré- N 13h30min as 8h as 9h
Escolar ohas12h 15h30min 15h30min as 19h

Para 0 1° CICLO DO ENSINO BASICO o horario de
funcionamento é o seguinte:
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Manha Tarde CAF AEC
1° Ciclo do Entre as 82?1021&225 Entre as 16h
Ensino 9h as 12h 13h30min e 17h15min as eas
Bésico as 15h30min* 19h 17h00min

* As turmas do 4° ano terminam as aulas dois dias por semana as
16.30 horas

Na ESCOLA BASICA GUILHERME STEPHENS
funcionardo turmas do 3° e 4° anos do 1° ciclo, o 2° ciclo
(5° e 6° anos) e as turmas do 7° e 8° ano do 3° ciclo, nos
seguintes horarios:

Predmbulo

Na constituicdo dos grupos e turmas prevalecem critérios de
natureza pedagdgica definidos no projeto educativo e no
regulamento interno do agrupamento, competindo ao diretor aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes nos normativos legais publicados para o efeito, ficando
sujeito a autorizagdo dos servicos competentes do Ministério da
Educacé&o quando tal implique um acréscimo do numero de grupos
ou turmas face ao determinado por estes servigos.

Na constituicdo dos grupos e turmas é respeitada a
heterogeneidade das criancas e jovens, podendo o diretor, ouvido
o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promoc¢éao do sucesso e para a reducédo do
abandono escolar.

Manha Tarde AEC
1° Ciclo do N N
. N 13h30min as 16h00 min as
Ensino ohas12h 15h30min* 17h00 min
Bésico
2° Ciclo (5° e
6° ano) e 8h30min as 13h30min as
3° Ciclo (7°e 13h25min 16h40min .
8 ano)

* As turmas do 4° ano terminam as aulas dois dias por semana as
16.30 horas

Na ESCOLA SECUNDARIA ENG. ACACIO CALAZANS
DUARTE funcionard o 9° ano, o ensino secundario —
Cursos Cientifico-humanisticos e Cursos Profissionais — e
a Educacéo e Formagao de Adultos, em horario pds-laboral
em conformidade com a tabela seguintes:

Manha Tarde Noite
. 8h30min as 13h30min as
SRR 13h25min 16h40min -
Ensino Secundério 8h30min as 13h30min as }
13h25min 18h20min

Educacao e s

Formagdo de ; R 18h45m|nl as
22h00min

Adultos

ALGUNS ASPETOS A CONSIDERAR

Os 2° e 3° ciclos em funcionamento na Escola Guilherme
Stephens e o 3° ciclo e ensino secundario em
funcionamento na Escola Secundéaria Eng.° Calazans
Duarte apresentam as suas matrizes curriculares
organizadas em tempos de 45 minutos. Nas modalidades
de formacgdo e educacéo de adultos, as horas de formacéao
sdo convertidas em tempos de 45 minutos, de forma as
matrizes estarem em consonancia com as dos ensinos
bésico e secundério.

Relativamente ao 5° ano de escolaridade recomenda-se
que o horéario do periodo da manha seja constituido apenas
5 tempos letivos.

Sempre que possivel, ndo deverdo funcionar atividades
letivas para os alunos do 2° e 3° ciclos e dos cursos
cientifico-humanisticos, durante o periodo da tarde de 42
feira, reservando-se a mesma, no periodo compreendido
entre as 14h15min e as 16h30min, para o desenvolvimento
e implementacdo de atividades no &mbito de Clubes e
Projetos.

Serdo ainda definidos critérios especificos relativos a
elaboracdo de horarios nomeadamente sobre: o numero
total de tempos para o 2° e 3° ciclo e ensino secundario,
por turno/dia, o funcionamento das aulas de Educacao
Fisica, das linguas estrangeiras, das atividades de apoio
ao estudo, dos Centros de Aprendizagem e de outras
medidas de promog¢do do sucesso educativo.

Anexo 12

ORIENTACOES CONSTITUICAO DE TURMAS
Orientacdes para a admissdo de alunos e constituicao
de turmas

Para orientar o trabalho inerente a constituicdo dos grupos
apresentam-se a seguir algumas normas, previstas
Despacho Normativo n.° 6/2018 de 12 de abril e no
Despacho Normativo n.°10-A/2018, de 19 de junho e nos
critérios para a constituicdo de turmas que venham a ser
definidos pelos 6rgédos do agrupamento.

Educacao Pré-Escolar

1. A matricula ou a sua renovagdo deve considerar-se
condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de educacéao.

2. As vagas existentes em cada estabelecimento de
educacgdo, para matricula ou renovacdo de matricula, sao
preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 Criancas que completem os cinco e os quatro anos de
idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem
indicada;

2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15
de setembro;

3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro.

No ambito de cada uma das prioridades referidas no
namero anterior, e como forma de desempate em situagéo
de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades:

1.2 Com necessidades educativas especificas, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

2.2 Filhos de méaes e pais estudantes menores, nos termos
previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;
3.2 Criangas com irmé&os a frequentar o estabelecimento de
educacéo pretendido;

4.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de
educagcdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagéo pretendido;

5.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de
educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia  do
estabelecimento de educacgéo pretendido;

6.2 Criangcas cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na é4rea de influéncia do
estabelecimento de educacéao pretendido;

7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

8.2 Criangas cujos encarregados de educacdo
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na é4rea de influéncia do

estabelecimento de educacgéao pretendido.

3. Na renovagdo de matricula na educacéo pré-escolar é
dada prioridade as criangcas que frequentaram no ano
anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem
frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades
definidas nos nimeros anteriores.

4. Decorrido o prazo normal da matricula ou renovagéo de
matricula os processos serdo analisados por ordem de
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chegada mantendo-se os critérios de seriacdo definidos a
aplicar as vagas sobrantes.

5. Constituir, sempre que possivel, grupos com ndmero
equilibrado de raparigas e rapazes.

6. A composigdo etaria dos grupos deve corresponder a
uma opgdo pedagogica fundamentada de cada
estabelecimento de educacgéo e ensino.

7. Manter, sempre que possivel, o grupo proveniente do
ano letivo anterior.

8. Na educagdo pré-escolar os grupos sdo constituidos
por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.
9. Os grupos da educagdo pré-escolar séo constituidos
pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no nimero
anterior, sempre que em relatério técnico-pedagodgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integragdo da crianga em grupo
reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas criancas
nestas condicdes.

10. A reducdo do grupo prevista no namero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo
curricular.

11. A distribui¢&o dos alunos com necessidades especificas
pelos diferentes grupos devera ser realizada com o apoio
do psicélogo e/ou do professor de Educacao Especial.

12. Quaisquer indicagfes escritas dos educadores,
conselhos de docentes e encarregados de educagéo,
poderdo entrar em consideragdo para a constituicdo dos
grupos, desde que ndo contrariem a legislacdo e os
regulamentos em vigor.

13.Na formacdo dos grupos deve ser respeitada a
heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto,
o diretor perante situacbes pertinentes, e apds ouvir o
conselho pedagoégico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para o0 sucesso escolar.

14. As listas das criangas admitidas sdo publicadas nos
estabelecimentos de educacéo e ensino no dia 19 de julho.
15. Durante a frequéncia da educacao pré-escolar, ndo sao
permitidas, em regra, mudangas de criancas entre
agrupamentos de escolas, excetuando por vontade
expressa do encarregado de educacdo e existéncia de
vaga no estabelecimento pretendido.

16.A constituicdo, a titulo excecional, de grupos com
namero inferior ou superior ao estabelecido carece de
autorizacdo dos Servicos do Ministério da Educacao
territorialmente competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
17. 0O encarregado de educacéo poderd, no prazo de 5 dias
Uteis, apos a afixacdo das listas dos grupos, requerer, por
escrito, a transferéncia do grupo do seu educando,
fundamentando a razdo que estd na origem do pedido.
Cabe ao diretor deferir, ou ndo, o requerimento por razées
de caréater pedagdgico e/ou administrativas.

Ensino Basico - 1°ciclo

1. A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se
condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de educacéo.

2. As vagas existentes em cada estabelecimento de
ensino para matricula ou renovagdo de matricula sdo
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos
alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas que exijam
condicdes de acessibilidade especificas ou respostas
diferenciadas no &mbito do artigo 27° do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 27.° Matricula:

1 — A equipa multidisciplinar pode propor ao diretor da
escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de
educacdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da
matricula, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

2 — Tém prioridade na matricula ou renovagcdo de
matricula nas escolas de referéncia, no dominio da viséo e
para a educagéo bilingue, os alunos que necessitam destes
recursos organizacionais.

3 — Os alunos com programa educativo individual tém
prioridade na matricula ou renovacdo de matricula na
escola de preferéncia dos pais ou encarregados de
educacéo.

2.2 Com necessidades especificas no ambito do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 23.° Identificacdo da necessidade de frequéncia de
areas curriculares especificas

1 — Aidentificacdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas deve ocorrer o0 mais precocemente
possivel.

2 — A identificacdo realiza -se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacgdo, dos servicos de intervencdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos
gue intervém com a crianca ou aluno.

3 — A proposta com a identificagédo a que se refere o n.° 1
€ apresentada ao diretor competindo -lhe criar as
condicbes necessarias a oferta da éarea curricular
especifica.

3.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
agrupamento de escolas;

4.2 Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educacéo e de ensino;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao
residam, comprovadamente, na é&rea de influéncia do
estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

6.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacéo
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia  do
estabelecimento de educacgéo e de ensino pretendido;

72 Cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia  do
estabelecimento de educagdo e de ensino, dando-se
prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo
anterior tenham frequentado um estabelecimento de
educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;
8.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educacdo pré-escolar em instituicbes particulares de
solidariedade social na area de influéncia do
estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas,
dando preferéncia aos que residam comprovadamente
mais proximo do estabelecimento educacédo e de ensino
escolhido;

9.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

10.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos,
guando se trate de renovagdo de matricula, a excegdo de
alunos em situacao de retengéo que ja iniciaram o ciclo de
estudos no estabelecimento de educacéo e de ensino.

3. Com respeito pelas prioridades estabelecidas no nimero
anterior, podem ser definidas no regulamento interno do
estabelecimento de educacdo e de ensino outras
prioridades e ou critérios de desempate.

4. As turmas dos 1.° 2.° e 3° anos de escolaridade s&o
constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.° ciclo
do ensino béasico sdo constituidas por 26 alunos, por
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estarem integradas num  Territério Educativo de
Intervencao Prioritaria (TEIP).

5. As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que
no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida,
ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des.

6. A reducgdo das turmas prevista no numero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
7. Decorrido o prazo normal da matricula ou renovagao de
matricula os processos serdo analisados por ordem de
chegada mantendo-se os critérios de seriacdo definidos a
aplicar as vagas sobrantes.

8. Constituir turmas com niveis etarios proximos e nimero
equilibrado de raparigas e rapazes.

9. Atender as informacdes e recomendagfes dos Docentes
da Educagdo Pré-Escolar, sobre as -carateristicas
individuais das criancas ao nivel do 1.° ano.

10. Manter, sempre que possivel, o nucleo turma
proveniente do ano letivo anterior nos anos de continuidade
de ciclo, salvo indicacado do professor titular.

11. Os alunos retidos devem ser distribuidos pelas turmas
tendo em conta a situagdo e as carateristicas de cada
aluno, procurando a solugdo mais adequada ao processo
formativo do aluno tendo em vista a sua inser¢éo social e
socioprofissional.

12. A distribuicdo dos alunos com necessidades
especificas pelas diferentes turmas devera ser realizada
com o apoio da psicologa e/ou do professor de Educacao
Especial.

13. Quaisquer indicagbes escritas dos professores,
conselhos de docentes e encarregados de educacao,
poderdo entrar em consideragdo para a constituicido de
turmas, desde que ndo contrariem a legislagdo e os
regulamentos em vigor.

14. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico
podem funcionar com um ndmero de alunos inferior ao
previsto, desde que se trate de assegurar o0
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo
anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e
tendo sempre em consideracdo que cada turma sé pode
funcionar com qualquer numero de alunos quando for
Unica.

15. Na formacdo das turmas deve ser respeitada a
heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto,
o diretor perante situacBes pertinentes, e ap0s ouvir o
Conselho Pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para o sucesso escolar.

16. As listas dos alunos admitidos s&o publicadas no dia 19
de julho;

17. Durante a frequéncia do ensino basico, incluindo a
transicdo entre ciclos, ou ainda na transi¢do entre niveis de
escolaridade, ndo sdo permitidas, em regra, transferéncias
de alunos entre agrupamentos de escolas, ou escolas do
mesmo agrupamento, excetuando nas seguintes situagoes:
a) Por vontade expressa do encarregado de educacéo;

b) Falta de vaga em resultado de retengéo.

18. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com
namero inferior ou superior ao estabelecido carece de
autorizacdo dos Servicos do Ministério da Educacao
territorialmente competentes, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
19. O encarregado de educacgao podera, no prazo de 5 dias
Uteis, apos a afixagdo das listas das turmas, requerer, por
escrito, a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo que esta na origem do pedido.
Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o requerimento por razdes
de carater pedagogico e/ou administrativas.

Ensino Basico — 2° e 3° ciclos

1. A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se
condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de ensino.

2. As vagas existentes em cada estabelecimento de ensino
para matricula ou renovagdo de matricula sdo preenchidas
dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas que exijam
condicbes de acessibilidade especificas ou respostas
diferenciadas no ambito do artigo 27° do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 27.° Matricula:

1 — A equipa multidisciplinar pode propor ao diretor da
escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de
educacdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da
matricula, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

2 — Tém prioridade na matricula ou renovacdo de
matricula nas escolas de referéncia, no dominio da viséo e
para a educacéo bilingue, os alunos que necessitam destes
recursos organizacionais.

3 — Os alunos com programa educativo individual tém
prioridade na matricula ou renovagdo de matricula na
escola de preferéncia dos pais ou encarregados de
educacéo.

22 Com necessidades especificas no d&mbito do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 23.° Identificagdo da necessidade de frequéncia de
areas curriculares especificas

1 — Aidentificacdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas deve ocorrer o mais precocemente
possivel.

2 — A identificacdo realiza -se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacgdo, dos servicos de intervencdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos
gue intervém com a crianca ou aluno.

3 — A proposta com a identificacdo a que se refere o n.° 1
é apresentada ao diretor competindo -lhe criar as
condicdes necessérias a oferta da é&rea curricular
especifica.

3.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educacdo pré-escolar ou o0 ensino basico no mesmo
agrupamento de escolas;

4.2 Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educacéo e de ensino;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo
residam, comprovadamente, na &area de influéncia do
estabelecimento de educacgéo e de ensino pretendido;

6.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na é4rea de influéncia do
estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

72 Cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na é4rea de influéncia do
estabelecimento de educagdo e de ensino, dando-se
prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo
anterior tenham frequentado um estabelecimento de
educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;
8.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educacdo pré-escolar em instituicbes particulares de
solidariedade social na area de influéncia do
estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas,
dando preferéncia aos que residam comprovadamente
mais proximo do estabelecimento educag¢é@o e de ensino
escolhido;
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9.2 Cujos encarregados de educacgdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

10.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos,
guando se trate de renovagdo de matricula, a excegédo de
alunos em situacado de retengdo que ja iniciaram o ciclo de
estudos no estabelecimento de educacao e de ensino.

3. Decorrido o prazo normal da matricula ou renovacgao de
matricula os processos serdo analisados por ordem de
chegada mantendo-se os critérios de seriacdo definidos a
aplicar as vagas sobrantes.

4. Constituir turmas com niveis etarios préximos e numero
equilibrado de raparigas e rapazes.

5. Para a constituicdo das turmas do 5° ano, deve atender-
se as indicagBes pedagodgicas fornecidas pelo Professor do
1° Ciclo (parecer do professor Titular de Turma) e/ou
Psicélogo sobre os alunos do 4° ano.

6. Na formacgéo das turmas do 5° ano os grupos oriundos
das diferentes turmas dos estabelecimentos do 1° Ciclo
poderdo ser divididos de acordo com as informa¢fes dos
Professores  Titulares de Turma e preferéncias
manifestadas pelos Encarregados de Educacao.

7. Atender as indica¢des dos Conselhos de Turma do final
do ano letivo e de eventuais propostas de reorganizacao
das turmas.

8. Quaisquer indicagBes escritas dos professores,
conselhos de turma e encarregados de educacao, poderao
entrar em consideracdo para a constituicdo de turmas,
desde que n&o contrariem a legislacdo e os regulamentos
em vigor.

9. Os alunos retidos devem ser distribuidos pelas turmas
tendo em conta a situacao e as caracteristicas de cada um,
procurando a solugdo mais adequada ao processo
formativo do aluno tendo em vista a sua inser¢éo social e
socioprofissional.

10. A distribuicdo dos alunos com NEEP pelas diferentes
turmas devera ser realizada com o apoio do professor de
Educacao Especial e/ou da psicéloga.

11. As turmas dos 2° e 3° ciclos sé@o constituidas por um
ndamero minimo de 24 alunos e um méaximo de 28 alunos.
12. No 7.° e 8.° ano de escolaridade o nUmero minimo para
a abertura de uma disciplina de opcdo do conjunto das
disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20
alunos.

13. As turmas séo constituidas por 20 alunos, sempre
que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida,
ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢cdes.
Sempre que ndo seja possivel observar as indicacdes atras
indicadas devera o agrupamento promover o reforco das
medidas de apoio aos alunos em causa.

14. A reducgédo das turmas prevista no numero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
15. Na formacéo das turmas do 7° ano, os alunos seréo
distribuidos de acordo com a opg¢do de Lingua
Estrangeira Il.

16. No 7° ano de escolaridade, a constituicdo de novas
turmas com diferente lingua estrangeira depende do
namero minimo de 24 alunos.

Nota: Para a escola iniciar a oferta de uma nova lingua
estrangeira, acresce a condi¢do anterior a necessidade de
possuir 0s recursos humanos necessarios.

17. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico, bem
como as disciplinas de continuidade obrigatéria, podem ser
constituidas com um namero de alunos inferior ao previsto
desde que se trate de assegurar o prosseguimento de
estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram o0 estabelecimento de ensino com

aproveitamento e tendo sempre em considerac¢do que cada
turma ou disciplina s6 pode ser constituida com qualquer
namero de alunos quando for Unica, mediante prévia
autorizacdo dos servicos do Ministério da Educagao
competentes.

18. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de
grupos e turmas com numero inferior aos limites
estabelecidos carece de autorizacdo dos servicos do
Ministério da Educagdo competentes, mediante analise de
proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de
educacdo e de ensino ou de orientagdes do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, em casos em
que se mostre oportuno implementar ofertas educativas ou
disciplinas para as quais ndo exista a garantia de ter o
nimero minimo de alunos estipulado, atendendo,
nomeadamente, a densidade populacional estudantil local
ou a especificidade da oferta.

19. A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de
turmas com numero superior ao estabelecido carece de
autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante andlise de
proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de
educacéo e de ensino, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de
abril.

20. As listas dos alunos admitidos s&do publicadas nos
estabelecimentos de ensino no dia 19 de julho.

21. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino
ndo sdo permitidas, em regra, transferéncias de alunos
entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas,
excetuando as transferéncias de alunos com os seguintes
fundamentos:

a) A mudanga de curso ou de disciplina de opgdo nao
existentes na escola que o aluno frequenta;

b) A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria que
determina a transferéncia de escola;

c) As situagdes, devidamente reconhecidas pela escola,
em que é solicitada a transferéncia por vontade expressa
do encarregado de educag¢do ou do aluno quando maior;

d) Falta de vaga em resultado de retencao.

22. O encarregado de educacdo podera, no prazo de 5 dias
Uteis, apos a afixagdo das listas das turmas, requerer, por
escrito, a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo que esta na origem do pedido.
Cabe ao diretor deferir, ou ndo, o requerimento por razdes
de carater pedagogico e/ou administrativas.

DESDOBRAMENTOS AUTORIZADOS:

23. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de
forma alternada de disciplinas do ensino basico &
autorizado nos termos definidos em legislagdo e ou
regulamentagéo proprias.

24. E permitido o desdobramento de turmas nas disciplinas
de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3.° ciclo do
ensino bdésico, exclusivamente para a realizagdo de
trabalho préatico ou experimental:

a) Quando o nimero de alunos da turma for igual ou
superior a 20;

b) No tempo correspondente a um maximo de 90 minutos.
25. O desdobramento a que se refere 0o ndmero anterior
devera funcionar para cada turno semanalmente numa das
disciplinas, alternando na semana seguinte na outra
disciplina.

26. Poderdo ainda ser efetuados desdobramentos nas
disciplinas de Portugués e Lingua Estrangeira.

Ensino Secundario

1. A matricula ou a sua renovagdo deve considerar-se
condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
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concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de educacéao.

2. As vagas existentes em cada estabelecimento de ensino
para matricula ou renovagdo de matricula séo preenchidas
dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas que exijam
condicdes de acessibilidade especificas ou respostas
diferenciadas no ambito do artigo 27° do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 27.° Matricula:

1 — A equipa multidisciplinar pode propor ao diretor da
escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de
educagdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da
matricula, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

2 — Tém prioridade na matricula ou renovagdo de
matricula nas escolas de referéncia, no dominio da viséo e
para a educacéo bilingue, os alunos que necessitam destes
recursos organizacionais.

3 — Os alunos com programa educativo individual tém
prioridade na matricula ou renovacdo de matricula na
escola de preferéncia dos pais ou encarregados de
educacéo.

22 Com necessidades especificas no ambito do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho de 2018;

Artigo 23.° Identificagdo da necessidade de frequéncia de
areas curriculares especificas

1 — A identificacdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas deve ocorrer o mais precocemente
possivel.

2 — A identificacdo realiza -se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servigos de intervencao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos
gue intervém com a crianga ou aluno.

3 — A proposta com a identificacdo a que se refere o n.° 1
€ apresentada ao diretor competindo -lhe criar as
condicdes necessérias a oferta da area curricular
especifica.

3.2 Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educacéo e de ensino;

4.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educagao
residam, comprovadamente, na éarea de influéncia do
estabelecimento de educacgéo e de ensino pretendido;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacgédo
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na érea de influéncia do
estabelecimento de educacgédo e de ensino pretendido;

6.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino
no ano letivo anterior;

7.2 Que comprovadamente residam ou cujos encarregados
de educacdo comprovadamente residam na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino;

8.2 Que frequentaram um estabelecimento de ensino do
mesmo agrupamento de escolas, no ano letivo anterior;

9.2 Que desenvolvam ou cujos encarregados de educagao
desenvolvam a sua atividade profissional na area de
influéncia do estabelecimento de educagéo e de ensino.

3. Decorrido o prazo normal da matricula ou renovagao de
matricula os processos serdo analisados por ordem de
chegada mantendo-se os critérios de seriagcao definidos a
aplicar as vagas sobrantes.

4. Constituir turmas com niveis etarios proximos e namero
equilibrado de raparigas e rapazes.

5. Considerar as indicacdes constantes no registo de
avaliacdo sobre a constituicho e funcionamento das
turmas, de cada turma, aquando da constituicdo das
turmas de continuidade.

6. Quaisquer indicagbes escritas dos professores,
conselhos de turma e encarregados de educacéo, poderdo
entrar em consideragdo para a constituicdo de turmas,

desde que ndo contrariem a legislagédo e os regulamentos
em vigor.

7. A distribuicdo dos alunos com NEEP pelas diferentes
turmas devera ser realizada com o apoio do professor de
Educagao Especial e/ou da psicéloga.

8. As turmas devem ser constituidas em funcéo das opgdes
dos alunos. Tendo por base a legislagdo em vigor, deve ser
garantida a possibilidade de matricula em qualquer uma
das disciplinas de opgao previstas nos diferentes cursos
cientifico-humanisticos, em conformidade com as matrizes
de cada curso aprovadas em Conselho Pedagogico.

9. No ensino secundario, nos cursos cientifico-
humanisticos o nimero minimo para abertura de uma
turma é de 24 alunos e o de uma disciplina de opgao € de
20 alunos, sendo o nimero méaximo de 28 alunos.

10. O refor¢o nas disciplinas da componente de formacao
especifica ou de formagdo cientifico-tecnoldgica,
decorrente do regime de permeabilidade previsto na
legislagdo em vigor, pode funcionar com qualquer nimero
de alunos, depois de esgotadas as hip6teses de articulagao
e de coordenacdo entre estabelecimentos de ensino da
mesma area pedagdgica, mediante autorizagdo prévia dos
servigos do Ministério da Educagéo competentes.

11. Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas
por um nimero minimo de 22 alunos e um maximo de 28
alunos.

12. Nos cursos profissionais as turmas séo constituidas por
20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas
condicdes.

13. E possivel agregar componentes de formag&o comuns,
ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa so
turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem
0 ndmero maximo nem o numero minimo definidos
anteriormente.

14. As turmas dos anos sequenciais dos cursos
profissionais s6 podem funcionar com um ndmero de
alunos inferior ao previsto nos nimeros anteriores, quando
ndo for possivel concretizar o definido no niumero anterior.
15. Em face de insuficiente nimero de alunos para
constituir turma, para abrir disciplina de opg&o ou curso,
deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos
alunos no ato da matricula/renovagdo de matricula, ou,
guando possivel, convocar os alunos para auscultar a sua
preferéncia.

16. No 10.° Ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as
turmas devem, dentro do mesmo curso, ser homogéneas
no que se refere as linguas estrangeiras e as disciplinas de
opcao, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e
as jungdes de turmas.

17. A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de
turmas com numero inferior ao estabelecido carece de
autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo
competentes, mediante andlise de proposta fundamentada
do diretor do estabelecimento de ensino ou de orientagGes
do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo, em casos em que Se mostre oportuno
implementar ofertas educativas ou disciplinas para as quais
ndo exista garantia de ter o niumero minimo de alunos
estipulado, atendendo, nomeadamente, a densidade
populacional estudantil local ou a especificidade da oferta.
18. A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de
turmas com nudmero superior ao estabelecido, carece de
autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante analise de
proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de
ensino.

19. No caso do Curso de Ciéncias e Tecnologias, os alunos
gue tenham concluido o 9° ano com classificac¢éo inferior
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ao nivel 3 nas disciplinas de Matematica e Fisica e
Quimica nao podem efetivar a matricula neste curso.

20. No caso do Curso de Ciéncias Socioecondmicas, 0s
alunos que tenham concluido o 9° ano com classificagéo
inferior ao nivel 3 na disciplina de Matematica néo
podem efetivar a matricula neste curso.

21. No Curso de Linguas e Humanidades, os alunos que
tenham concluido o 9° ano com classificagao inferior ao
nivel 3 nas disciplinas de Portugués e Histdria ndo
podem efetivar a matricula neste curso.

22. No Cursos de Artes Visuais, os alunos que tenham
concluido o 9° ano com classificagdo inferior a 3 na
disciplina de Educagdo Visual ndo podem efetivar a
matricula neste curso.

23. As listas dos alunos admitidos sdo publicadas na
escola no dia 29 de julho ou no primeiro dia Gtil seguinte.
24. Durante a frequéncia do ensino secundario ndo sao
permitidas, em regra, transferéncias de alunos entre
escolas, excetuando as seguintes situagdes:

a) Por vontade expressa do encarregado de educacdo ou
do aluno quando maior;

b) Mudanga de curso ou de disciplina de opcdo ou
especificagdo ndo existentes na respetiva escola;

¢) Na sequéncia da aplicacdo de pena disciplinar que
determine a transferéncia de escola.

d) Por falta de vaga em resultado de retencéo.

25. Os alunos que, por motivo de doenga, préatica
desportiva federada ou outros motivos familiares
considerados  relevantes, tenham necessidade de
frequentar determinado turno letivo, deverdo juntar,
aquando do preenchimento dos documentos de matricula
ou de atualizacdo do processo individual do aluno, a
declaracdo das entidades em conformidade com a
situagcdo. A ndo apresentacdo das declaracdes referidas,
impedird a sua andlise e tomada de decisdo pelo Diretor.
26. O encarregado de educacao podera, no prazo de 5 dias
Uteis, apos a afixagdo das listas das turmas, requerer, por
escrito, a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo que esta na origem do pedido.
Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o requerimento por razdes
de carater pedagogico e/ou administrativas.

DESDOBRAMENTOS AUTORIZADOS:

27. E permitido o desdobramento de turmas do ensino
secundario, exclusivamente para a realizagdo de trabalho
pratico ou experimental, nas seguintes condigdes:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo semanal de
lecionagéo correspondente a 3 tempos de 45 minutos, no
maéaximo, quando o numero de alunos da turma for superior
a 20, nas seguintes disciplinas bienais:

- Biologia e Geologia;

- Fisica e Quimica A;

- Lingua Estrangeira (da componente de formacgao
especifica do curso de Linguas e Humanidades).

b) Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo semanal de
lecionacdo correspondente a 2 tempos de 45 minutos, no
maximo, quando o nimero de alunos da turma for superior
a 20, nas seguintes disciplinas anuais:

- Biologia;

- Fisica;

- Geologia;

- Materiais e Tecnologias;

- Quimica.

c) Na componente de formacé@o especifica dos cursos
cientifico-humanisticos no tempo semanal de lecionagao
correspondente a 3 tempos de 45 minutos, no maximo,
guando o nimero de alunos da turma for superior a 20 nas
seguintes disciplinas:

- Desenho A;

- Oficina de Artes;

- Oficina Multimédia B.

d) Na disciplina de Geometria Descritiva A da componente
de formacéo especifica dos cursos cientifico-humanisticos,
no tempo semanal de lecionagdo correspondente a 1
tempo de 45 minutos, no maximo, quando o nimero de
alunos da turma for superior a 24.

e) Nas disciplinas de carater laboratorial da componente de
formacao cientifica dos cursos profissionais, até um tempo
letivo, sempre que o nimero de alunos for superior a 20;

f) Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal,
informatico ou artistico da componente de formagéo técnica
dos cursos profissionais, na totalidade da carga horaria
semanal, quando o nimero de alunos for superior a 15.

Educacéo e Formagao de Adultos
1. O Departamento de Educagéo e Formacédo de Adultos
(DEFA) abrange os percursos através dos quais 0s jovens
NEET e os adultos podem obter a qualificagdo que lhes
falta, através das seguintes modalidades: Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias (incluindo
Formacdo Complementar Interna e o Programa de
Orientacdo e Capacitagdo, constituindo este Ultimo uma
oferta criada por este Departamento para candidatos com
baixos niveis de escolarizagdo e poucas competéncias
escolares); Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;
FormacBes Modulares; e Vias de Conclusdo do Nivel
Secundério de Educacao. O DEFA oferece ainda formacao
a adultos aprendentes, recém-chegados a Portugal que,
por diversos motivos, querem ou necessitam de
desenvolver eficazmente competéncias em Lingua
Portuguesa que viabilizem a sua integracdo social e
profissional.
A inscricdo destes destinatarios faz-se através do Centro
Qualifica.
2. O Centros Qualifica destina-se a todos os que procuram
uma qualificagdo, tendo em vista 0 prosseguimento de
estudos e/ou uma transicéo/reconversao para o mercado
de trabalho.
O Centro encontra-se igualmente vocacionado para dar
resposta aos cidaddos com deficiéncia e incapacidade,
com o intuito de assegurar a sua integragdo na vida ativa e
profissional.
3. S&o destinatarios diretos do DEFA:
- Jovens, com 18 ou mais anos, que ndo se encontrem a
frequentar modalidades de educagdo ou formacao e nao
estejam inseridos no mercado de trabalho;
- Adultos com idade igual ou superior a 18 anos, com
necessidades de aquisicdo e reforco de conhecimentos e
reconhecimento de competéncias;
- Adultos aprendentes, recém-chegados a Portugal que
querem ou necessitam de desenvolver eficazmente
competéncias em Lingua Portuguesa.
4. A inscricdo dos candidatos para qualquer modalidade de
conclusdo do ensino basico e/ou secundario e/ou para
aquisicdo de competéncias em Lingua Portuguesa (Al +
A2) faz-se presencialmente através da sua inscricdo no
Centro Qualifica, mediante apresentacdo de documento de
identificacao valido.
5. Para as modalidades formativas (cursos EFA;
FormacBes Modulares; Vias de Conclusdao do Nivel
Secundario de Educagdo; cursos PFOL), as vagas
existentes em cada turma sé@o preenchidas por ordem da
data mais antiga de inscricdo até ao total maximo permitido
(30 formandos/turma).
6. Para a modalidade Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias, as vagas existentes em
cada grupo séo preenchidas por ordem da data mais antiga
de inscricdo até ao total méximo recomendado (15
candidatos/grupo).
7. Para a modalidade Formacdo Complementar Interna
(FCI), integrada nos processos de Reconhecimento,
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Validacdo e Certificagdo de Competéncias, as vagas
existentes em cada grupo sdo preenchidas por ordem da
data mais antiga de inscricdo até ao total maximo
recomendado (15 candidatos7grupo).

8. Para a modalidade Programa de Orientagdo e
Capacitacdo (POC), que acompanha os processos de
Reconhecimento, Validagdo e Certificacéo de
Competéncias, as vagas existentes em cada grupo sao
preenchidas por ordem da data mais antiga de inscricdo
até ao total maximo recomendado (15 candidatos/grupo).

Anexo 13

CRITERIOS PARA A ELABORAGCAO DE HORARIOS E
DISTRIBUICAO DE SERVICO

No ambito das competéncias previstas na alinea k) do art.°
33° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, conjugado o
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, o
Conselho Pedagégico, aprovou a proposta de critérios a ter
em conta na elaboracdo de horarios e distribuicdo de
servico docente para o ano letivo 2019/2020.

PRINCIPIOS GERAIS:

1. A responsabilidade dltima da elaborag¢@o dos horarios e
consequente distribuicdo de servico € da competéncia do
Diretor;

2. A elaboragdo de todos os horarios obedecera,
primordialmente, a critérios de natureza pedagdgica;

3. A elaboragao e distribuicdo dos horarios pautar-se-a por
critérios de rentabilizacdo dos recursos humanos
disponiveis no Agrupamento valorizando as competéncias
adquiridas por via da experiéncia e/ou de formacao
acrescida;

4. Para a elaboracdo de horarios serdo respeitados os
normativos legais vigentes e o Regulamento Interno;

5. Os horarios deverdo contemplar a possibilidade de
atribuicdo de turmas do 3° ciclo e do ensino secundario e
consagrar o equilibrio relativamente ao numero de
niveis/turmas/ciclos;

6. Procurar-se-4 manter a continuidade, no mesmo ciclo,
dos professores nas turmas, bem como do diretor de
turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua
substituicdo (manifestagdo de incompatibilidade pelo
professor, situagfes registadas em documentos oficiais ou
do conhecimento do diretor).

7. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do
grupo de recrutamento devera ser equilibrada e respeitar a
ordem da graduacéo profissional;

8. Os professores terdo oportunidade de registar as suas
propostas de niveis/turmas, em impresso proprio, anexo a
este documento, que devera ser preenchido em reunido de
grupo disciplinar com o conhecimento e parecer do
coordenador pedagdgico de grupo.

CRITERIOS GERAIS:

O modelo de funcionamento do Agrupamento € definido em
funcdo da previsdo do numero de turmas, nimero de
tempos curriculares de cada disciplina/ano, em
conformidade com as matrizes de agrupamento aprovadas
e capacidade dos respetivos espacgos, obedecendo aos
seguintes critérios:

1. O periodo do funcionamento decorrera:

1.1. Pré-escolar — 9h as 15h30 min e as AAAF das 8h as
9h e das 15h30 as 18h30;

1.2. 1° Ciclo — 9h as 15h30min; CAF das 8h as 9h e das
17h00 as 19h; AEC das 16h00 as 17h00 podendo ser
flexibilizado até 1 tempo semanal;

1.3. 2° Ciclo — 8h30min as 16h40;

1.4. 3° Ciclo — 8h30min as 16h40;

1.5. Ensino Secundario — 8h30min as 18h20;

1.6. Educacdo e Formacdo de Adultos — Cursos EFA,
cursos PFOL, Formagdo Complementar Interna, Programa
de Orientacdo e Capacitacdo e Formacdo Modelar
(externa) — 18h45min as 22h00.

2. Néo deverdo funcionar, sempre que possivel, atividades
letivas durante o periodo da tarde de 42 feira.

3. Sempre que possivel ndo deverdo ser marcadas
atividades letivas para a totalidade das turmas nos ultimos
noventa minutos da tarde, das 16h50min as 18h20min,
durante pelo menos duas tardes da semana para
funcionamento  dos  Centros de  Aprendizagem,
preferencialmente 22, 32 e 52 feiras.

4. O periodo minimo destinado ao almogo sera de
1h30min.

5. Na disciplina de Educacéo Fisica:

5.1. As aulas s6 poderao iniciar-se 1h30min apos o término
do periodo definido para o almogo.

5.2. O nimero de turmas, em atividade simultanea, devera
ser, no maximo, de 3 podendo chegar a 4 em fungdo do
namero de alunos por turma e em situacdes excecionais.
5.3. As aulas das turmas dos Cursos Profissionais
decorreréo preferencialmente das 16h50 as 18h20.

DAS TURMAS

1. Nos 2° e 3° ciclos nenhuma turma podera ter mais do
que 6 segmentos de 45 ou 3 blocos de 90 minutos
consecutivos sendo no 5° ano de escolaridade estabelecido
que no periodo da manhd deverdo ser marcados no
méaximo 5 tempos de 45 minutos;

2. Nos 2° e 3° ciclos o nimero de blocos/segmentos ndo
deve ser superior a 8 tempos de 45 minutos em cada dia
de aulas.

3. Nos 2° e 3° ciclos as disciplinas poderdo funcionar em
blocos de 90 minutos ou tempos de 45 min, de acordo com
as matrizes e distribuicdo das cargas horarias aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.

4. A organizagéo curricular do 2°ciclo e dos 7° e 8° anos de
escolaridade rege-se de acordo com Projeto de Inovagéo,
estando previsto o desdobramento de 1 tempo semanal na
disciplina de Ciéncias Naturais para o 2° ciclo.

5. No ensino secundario, Cursos Cientifico-humanisticos e
Profissionais, poderdo excecionalmente ser marcados 5
blocos de 90 minutos desde que estejam incluidos tempos
correspondentes a aulas praticas.

6. As aulas de Educacéo Moral e Religiosa, quando néo
frequentados pela totalidade dos alunos da turma, deverédo
ser registadas nos tempos iniciais ou terminais do turno da
manhd ou da tarde. Sempre que esta situacdo ndo seja
possivel devera o agrupamento desenvolver, a titulo
excecional, atividades que ocupem os restantes alunos.

7. As disciplinas com dois blocos/tempos semanais nao
devem ser lecionadas em dias consecutivos.

8. As aulas de Linguas Estrangeiras ndo devem ser
lecionadas em tempos letivos consecutivos.

9. Os blocos de 135 minutos das disciplinas de Fisico-
Quimica e Biologia e Geologia, correspondentes a
desdobramentos da turma, deverdo ser marcados no
mesmo dia.

10. Os horéarios dos alunos podem pontualmente ser
alterados, para efeitos de substituicdo das aulas, por
auséncia de docentes, até ao limite maximo de 2 tempos
semanais.

11. Atendendo a necessidade de prestar apoio aos alunos
e ter em consideragdo o equilibrio do horario semanal, s6
devem ser implementados até 2 tempos de apoio semanal
extra horario letivo. Caso se verifique a necessidade de
implementar medidas adicionais ou seletivas que
impliguem mais tempo deverdo as mesmas constar do
respetivo PElI a aprovar pela EMAEI e pelo Conselho
Pedagdgico.
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DOS PROFESSORES

1. De acordo com o art.° 5° do despacho normativo n.° 10-
B/2018, de 6 de julho a componente letiva a constar no
horario semanal de cada docente encontra-se fixada no
artigo 77.° do ECD, considerando-se que esta completa
quando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal
docente da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, ou 24 tempos semanais (1100 minutos), no caso do
pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a
educacéo especial.

2. Os minutos sobrantes serfo utilizados na promocéo e
desenvolvimento de atividades letivas de concretizagdo do
Plano de Ac¢d@o da Turma ou do Projeto Educativo do
Agrupamento podendo ser geridos de forma flexivel ao
longo do ano.

3. O horério do docente nZo deve incluir mais de 3 Blocos
ou 6 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir mais de
4 blocos ou 8 tempos letivos diarios.

4. O horéario semanal do docente ndo deve incluir mais de
dois tempos letivos de 45 minutos desocupados.

5. O servigo distribuido ao docente deve estender-se ao
longo de 5 dias/semana.

6. O docente obriga-se a comunicar a direcdo qualquer
facto que implique reducdo ou impedimento na elaboragéo
do seu horario, nomeadamente a frequéncia de
determinados anos de escolaridade por filhos ou familiares
diretos.

7. O numero de tempos a atribuir & “componente ndo
letiva de estabelecimento” sera de 2 tempos de 45
minutos/semana.

8. Os tempos relacionados com o artigo 79° devem ser, no
minimo, aplicados em 50% para atividades no ambito das
medidas de promoc¢do do sucesso podendo os restantes
tempos ser utilizados em projetos e cargos.

9. A componente letiva dos docentes do 1° ciclo, que
lecionam o 4° ano pode ser flexivel numa hora semanal
para a concretizacdo da disciplina de Inglés.

10. A componente nio letiva dos docentes do 1° ciclo é
constituida por 120 minutos sendo destinada uma hora
semanal para atendimento aos pais e encarregados de
educacdo e a outra para a realizacdo de atividades
relacionadas com a organizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de educacao/turmas.

11. Decorre ainda da componente nédo letiva dos
docentes do 1° ciclo a realizagéo das tarefas de supervisao
das AEC’s, das atividades inerentes ao funcionamento da
turma ou a coordenacdo de estabelecimento, ou ainda a
coordenagéo de ano.

12. No caso de auséncia de curta duragao do docente
titular de turma, as atividades letivas poderdo ser
asseguradas pelos docentes do 1° ciclo em Apoio
Educativo ou poderdo ser os alunos distribuidos pelas
restantes turmas da escola quando a auséncia for inferior a
3 dias.

13. As reunides de natureza pedagdgica, que decorrem
de necessidades ocasionais, terdo a duragdo maxima de 2
horas.

DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Para além dos critérios gerais de distribuicdo de servigo
aplicados aos diversos niveis e modalidades formativas
séo ainda estabelecidos os seguintes critérios relativos aos
cursos profissionais:

1. A lecionacdo da disciplina de Area de Integracdo pode

realizada por docentes dos grupos 400 — Histéria, 410 —
Filosofia, 420 — Geografia ou 430 — Economia.

O cargo de diretor de curso deve estar, sempre que
possivel, vinculado a docentes da area técnica ou com

2.

experiéncia no desempenho do mesmo e conhecimento
do tecido empresarial local.
3. O acompanhamento dos estagios podera ser realizado
em regime de colaboracdo envolvendo mais do que um
professor da turma podendo um deles ndo ser da area
técnica.

DOS CURSOS EFA, CURSOS PFOL, FORMACAO
COMPLEMENTAR INTERNA, PROCESSOS DE RVCC E
PROGRAMA DE ORIENTACAO E CAPACITACAO
Para além dos critérios gerais de distribuicdo de servigco
aplicados aos diversos niveis e modalidades formativas
sdo ainda estabelecidos os seguintes critérios relativas as
modalidades disponibilizadas pelo Departamento de

Educacao e Formacao de Adultos:

1. A formacdo para as é&reas de Linguagem e
Comunicagdo (nivel basico), Cultura, Lingua e
Comunicacgéo (nivel secundéario) e para os cursos de
Portugués para Falantes de Outras Linguas pode
realizada por docentes dos grupos 1° Ciclo do Ensino
Béasico 110; Portugués e Estudos Sociais / Histéria 200;
Portugués e Francés 210; Portugués e Inglés 220;
Portugués 300; Latim e Grego 310; Francés 320; Inglés
330; Aleméo 340; Espanhol 350 e Historia 400;

A formagdo para as é&reas de Cidadania e
Empregabilidade (nivel basico) e Cidadania e
Profissionalidade (nivel secundario) pode realizada por
docentes dos grupos Portugués e Estudos Sociais /
Historia 200; Portugués 300; Histdria 400; Filosofia 410;
A formacdo para a area de TIC (nivel béasico) pode
realizada por docentes do grupo de Informatica 550;

A formacdo para a area de Sociedade, Tecnologia e
Ciéncia (nivel secundario) pode ser realizada por
docentes dos grupos Matematica e Ciéncias da
Natureza 230; Educacdo Visual e Tecnolégica 240;
Geografia 420; Economia e Contabilidade 430;
Matemética 500; Fisica e Quimica 510; Biologia e
Geologia 520; Educacédo Tecnologica 530; Eletrotecnia
540 e Informética 550;

As fungbes de formador e de mediador devem ser
exercidas, preferencialmente, por docentes com
experiéncia na educacao e formagéo de adultos.

A funcdo de coordenador deve ser exercida,
preferencialmente, por docentes com experiéncia nessa
funcéo.

Cada 25 horas de formacéo corresponde a 1 tempo
letivo na distribui¢éo de servigo.

Considerando a organizacdo das modalidades
formativas de adultos a prestacao do servico docente
pode implicar flexibilidade pelo que, nalguns periodos,
pode estar concentrado em funcdo dos médulos a
lecionar.

Anexo 14

Cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos (EFA)

Regulamento

PREAMBULO
O presente regulamento define a organizacgao,
desenvolvimento e acompanhamento dos cursos de
educacdo e formagdo de adultos (Cursos EFA), que
constituem uma oferta de educacdo e formacdo para
adultos que possuam baixos niveis de escolaridade e de
qualificacdo profissional. Estes cursos desenvolvem-se
preferencialmente através de percursos de dupla
certificacdo ou, sempre que tal se revele adequado ao perfil
e histéria de vida dos adultos, de habilitagdo escolar. Os
Cursos EFA visam promover a qualificacdo de adultos, a
reducdo dos seus défices de qualificacdo e dessa forma
estimular uma cidadania mais activa, e melhorar os seus
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niveis de empregabilidade e de inclusdao social e
profissional. Permitem ainda o acesso ao ensino superior.

Enquadramento legal, disponivel no sitio da ANQEP em:
http://www.angep.gov.pt/default.aspx no  separador
Profissionais de Educacdo e formacdo item Mediadores e

Formadores dos Cursos EFA.

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1.°
Plano curricular e referencial de formacéao

1- Os planos curriculares dos Cursos EFA s&o organizados
por niveis, basico e secundario, de acordo com a Portaria
n® 230/2008 de 07 de margo, com as alterages que lhe
foram sendo introduzidas.
2- Os referenciais de formacdo sdo os aprovados pelo
Ministério da Educacdo e encontram-se publicitados no
sitio oficial da CNQ - Catéalogo Nacional de Qualificagdes
em http://www.catalogo.angep.gov.pt/Home/CNQ/.

Artigo 2.°

Carga horéria
1- O numero de horas de formag¢do ndo pode ultrapassar
as sete horas diarias e as trinta e cinco horas semanais,
guando for desenvolvida em regime laboral.
2- O numero de horas de formacdo nao pode ultrapassar
as quatro horas diarias, nos dias uteis, quando for
desenvolvida em regime pos-laboral.
3- A carga horéria deve adequar-se as carateristicas e
necessidades do grupo em formacgédo, salvo quanto ao
periodo de formagédo pratica em contexto de trabalho, em
gue a distribuicdo horaria deve ser determinada em funcao
do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 3.°
Constituicdo dos grupos de formacgéo

1- Os grupos de formacgédo séo constituidos de acordo com
a legislagéo em vigor.

2- Nos casos em que se desenvolva mais que um curso de
dupla certificacdo, conferindo qualificagbes diferentes, pode
proceder-se a agregagdo dos grupos na componente de
formacéo de base, desde que sejam respeitados o nimero
méaximo de 30 na componente de formagdo de base e o
namero minimo de formandos de 15 na componente de
formacao tecnoldgica.

Artigo 4.°

Contrato de formagdao e assiduidade
1- O formando celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condicdes de frequéncia do curso,
nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.
2- O dever de assiduidade implica para o formando quer a
presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva a formacdo, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada ao
processo de formagéo.
3- Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéria
total.
4- Sempre que o limite estabelecido no namero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos termos
do artigo seguinte, apreciar e decidir sobre as justificacdes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento
dos objetivos inicialmente definidos, nomeadamente
através de “presenca qualificante”.
5- A assiduidade do formando concorre para a avaliagao
qualitativa do seu percurso formativo.

6- O contrato de formacdo ndo gera nem titula relagbes de
trabalho e caduca com a conclusédo da formagéo para que
foi elaborado.

7- Consideram—se justificadas as faltas motivadas por:

A) Doenga comprovada ou acidente;

B) Falecimento de parentes ou afins;

C) Casamento;

D) Maternidade ou paternidade;

E) Doenga comprovada ou acidente de familiar a cargo;

F) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita
adiamento;

G) Regime de trabalho por turnos, desde que este ndo
comprometa o processo de formagao;

H) Outro motivo atendivel e analisado casuisticamente.

Artigo 5.°
Posicionamento dos formandos para percursos de
certificacdo escolar

1- Os candidatos serdo sempre encaminhados por um
Centro Qualifica, a partir de um momento prévio de
diagnéstico, no qual se realiza uma andlise e avaliacdo do
seu perfil, bem como das suas habilitacBes, e se identifica
0 seu posicionamento de acesso.

2- No momento de diagndstico previsto ho namero anterior
devem ainda identificar-se as necessidades de formagédo
em lingua estrangeira, considerando as competéncias ja
adquiridas neste dominio.

Artigo 6.°
Seriagdo e sele¢cdo dos formandos para percursos de
dupla certificacdo
1- Os candidatos serdo sempre encaminhados por um
Centro Qualifica, a partir de um momento prévio de
diagnéstico, no qual se realiza uma analise e avaliagdo do
seu perfil e se identifica a oferta de educagéo e formagéo
de adultos mais adequada.
2- No momento de diagndstico previsto no numero anterior
devem ainda identificar-se as necessidades de formagédo
em lingua estrangeira, considerando as competéncias ja
adquiridas neste dominio.
3- Apés o seu encaminhamento por um Centro Qualifica, os
candidatos preencherdo um formulario de candidatura.

4- Os candidatos serdo seriados de acordo critérios
especificos definidos para cada perfil de saida do curso.
Artigo 7.°
Avaliacao

1- Objeto e finalidades

A. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e
competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de
formacdo aplicaveis.

B. A avaliagéo destina -se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e
0s resultados obtidos no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a
saida dos Cursos EFA.

2- Modalidades de avaliagao

O processo de avaliagdo compreende:

A. A avaliacdo formativa, que permite obter informacgéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;

B. A avaliagdo sumativa, que tem por funcao servir de base
de deciséo sobre a certificacao final.

3- Avaliagdo nos cursos EFA de nivel secundario:

A. Sem prejuizo do que se dispbe nos artigos anteriores,
nos cursos EFA de nivel secundario, a avaliagado formativa
ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a
partir da qual se revela a consolidagdo das aprendizagens
efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

86


http://www.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/Home/CNQ/

Regulamento Interno AEMGPoente

B. As UFCD da formacéo de base organizam-se a partir de
resultados de aprendizagem, quatro por UFCD, em
referéncia as quatro competéncias por Unidade do
Referencial de Competéncias-Chave. Estes quatro
resultados também se associam aos DRA que o
Referencial de Competéncias-Chave define para cada
Nucleo Gerador, dando origem as quatro competéncias por
unidade. Assim: o 1° Resultado de Aprendizagem por
UFCD da Formagdo de Base (FB) esta associado ao
dominio privado (DR1); o 2° Resultado de Aprendizagem
por UFCD da FB esta associado ao dominio profissional
(DR2); o 3° Resultado de Aprendizagem por UFCD da FB
esta associado ao dominio institucional (DR3); o 4°
Resultado de Aprendizagem por UFCD da FB esta
associado ao dominio macroestrutural (DR4).

C. No que diz respeito as UFCD das areas da componente
de formacdo de base, os formadores deverdo mencionar
quais os Resultados de Aprendizagem (enunciados no
Catédlogo, conforme anteriormente se explicitou) que
suportam a validacdo em cada UFCD. Esta necessidade
decorre das condigbes de certificacdo definidas no
enquadramento legal dos cursos EFA — NS, que define
critérios especificos quando se trate de cursos de
certificacdo escolar (minimo de dois resultados que
suportam a validacdo) e de dupla certificacdo (todos os
resultados de aprendizagem sdo necessarios para suportar
a validacao).

D. Quanto a componente da formagdo tecnoldgica dos
cursos de dupla certificacdo, a certificagdo depende da
comprovagdo de aprendizagens que abranjam todos os
contetdos formativos contemplados nas UFCD que
compdem cada um dos planos curriculares. Igual
disposicdo se aplica aos percursos em que seja
desenvolvida apenas a componente tecnolégica de um
curso EFA.

4- Instrumentos de avaliacao

A. Os instrumentos sdo da responsabilidade da equipa
pedagdgica, que os constréi com base em pressupostos
parcialmente comuns aos do nivel basico dos cursos EFA:
refletem o desenvolvimento pessoal, social e relacional do
formando, assim como 0s momentos de trabalho especifico
da formacéo, considerados cruciais para evidenciagdo das
competéncias das diferentes areas e componentes da
formacéo, e que podem coincidir com a realizagdo de
atividades integradoras.

B. Os instrumentos criados deverdo ser diversificados,
apoiando-se no PRA, e visam uma observacéo sistemética,
com vista a autoavaliagdo, no sentido de os formandos
avaliarem a sua progressdo na aprendizagem, através de
métodos qualitativos que correspondam a uma dinamica de
balango de competéncias.

C. As validagbBes devem ser feitas ao longo da formacéo,
em momentos “criticos”, como sejam fases de final de
UFCD ou outras, em que a equipa considere que o
manancial de aprendizagens que o formando fez até ao
momento justifica uma validag&do de unidades do seu plano
curricular.

D. As sessOes da area de PRA realizadas para esse efeito
obrigam a um planeamento cuidado por parte dos
formadores que nelas intervierem, sobretudo quando a
avaliacdo e validacdo contemplarem mais do que uma
componente/UFCD.

E. As validagbes atribuidas reportar-se-do a
documentos/trabalhos especificos do PRA do formando em
causa, e serdo registadas com referéncia aos mesmos, em
instrumentos a criar para o efeito.

5- Registo de informac&o no procedimento de avaliagéo

A. As entidades formadoras de cursos EFA devem
assegurar o registo da informacao relativa a avaliagdo dos
formandos, nomeadamente através do SIGO.

B. Os responsaveis pelo registo da informacgédo relativa a
avaliacdo dos formandos no SIGO seréo, conjuntamente, o
coordenador do Departamento de Educa¢éo e Formacéo e
o0 mediador dos cursos EFA de cada uma das turmas dos
cursos EFA em funcionamento na escola.

Artigo 8.°
Formacgdao pratica em contexto de trabalho

1- A FPCT, nos termos da legislagdo em vigor, é de carater
obrigatério para o formando que esteja a frequentar um
curso EFA e que ndo exerca atividade correspondente a
saida profissional do curso frequentado ou uma atividade
profissional numa area afim.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0
formando, comprovadamente inserido no mercado de
trabalho, pode ser dispensado da FPCT, quando a mesma
for de carater obrigatério, mediante autorizagdo prévia do
servigo responsavel pela autorizagdo de funcionamento do
curso, nos termos da legislacéo em vigor.

3- AFPCT nao é remunerada.

4- Todos os formandos terdo o acompanhamento de um
formador orientador designado pelo agrupamento e de um
responséavel por parte da entidade enquadradora (tutor).

5- A coordenacao geral da FPCT é da responsabilidade do
Mediador de Curso.

6- Para cada FPCT ser& elaborado um protocolo entre o
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente e a
entidade enquadradora, assinado pelo Diretor do AEMGP,
pelo responséavel pela entidade enquadradora e pelo
formando.

7- As atividades a desenvolver pelo formando durante o
periodo de formacdo devem reger-se por plano individual,
acordado entre o agrupamento, o formando e a entidade
enquadradora.

8- O plano supramencionado deve identificar os objetivos,
0s conteldos a abordar, a programacao, o periodo, horario
e local de realizacdo das atividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhamento do formando, com a
identificacdo dos responséaveis, bem como o0s contactos
dos diversos intervenientes.

9- Relatdrio Reflexivo

A. No final da realizagdo da FPCT, os formandos dever&o
apresentar um relatdrio reflexivo.

B. O relatério reflexivo devera ser organizado de acordo
com as normas e orientac6es emanadas pelo coordenador
do Departamento de Educacgédo e Formagé&o de Adultos.

Artigo 9.°
Seguro escolar

Todos os formandos do agrupamento estdo cobertos pelo
seguro escolar, sob pagamento do mesmo nos servigos de
administracdo escolar.

Este seguro abarca qualquer situagdo ligada a atividade
formativa, incluindo as atividades de FPCT. As condi¢des
do seguro estdo definidas na referida apdlice.

Anexo 15

REGULAMENTO
DAS VISITAS DE ESTUDO

DEFINICAO E OBJETIVOS

1. Considera-se Visita de Estudo toda e qualquer atividade
de natureza curricular e/ou de complemento curricular
devidamente planificada e organizada, integrada no Plano
Anual de Atividades, e que se realiza fora do espaco fisico
da Escola ou da sala de aula.

2. As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente
nos objetivos decorrentes do Projeto Educativo do
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Agrupamento e no ambito do desenvolvimento do Projeto
Curricular do Agrupamento e do Plano de A¢éo de Turma.
3. As visitas de estudo sdo estratégias do processo
ensino-aprendizagem, organizados por
professores/educadores para alunos, destinados a
desenvolver competéncias e capacidades e atingir os
objetivos das disciplinas ou areas disciplinares. Tém como
finalidade, promover a ligacdo da escola a vida real e a
comunidade e sdo um meio de contextualizagdo do
curriculo e concretizagdo de aprendizagens e
competéncias. No caso concreto da disciplina de EMRC —
Educacao Moral e Religiosa Catdlica, as visitas de estudo
sdo especificas para os alunos inscritos e, em muitas
situacbes, estdo em articulagdo com o SNEC e com o
SEIE.

Considera-se aula no exterior/faula de campo, a
deslocacdo que coincide exclusivamente com horario da
disciplina a que diz respeito, que ndo implique a utilizagéo
de transporte e ndo acarrete encargos para os alunos.
PROPOSTA, APROVAGAO E AUTORIZAGAO

4. Qualquer professor/educador do agrupamento pode
propor e organizar visitas de estudo. O registo da atividade
€ da responsabilidade do professor organizador, devendo
ser aprovada pela estrutura pedagogica de enquadramento
e, posteriormente, pelo Conselho Pedagdgico.

5. As visitas de estudo, depois de aprovados, fazem parte
integrante do Plano de Acdo da Turma e do Plano Anual de
Atividades.

6. Do registo da atividade devem constar informacdes
sobre o local ou locais a visitar, objetivos, duragdo, custo
da visita e respetivas fontes de financiamento, turmas,
namero de alunos e nome dos professores envolvidos.

7. As visitas de estudo devem ser realizados
preferencialmente no 1° ou no 2° periodo letivo, tendo em
conta os momentos de avaliagdo. No 3° periodo, deve
evitar-se a realizagdo de visitas de estudo que envolvam
alunos e professores de anos curriculares sujeitos a
exames nacionais, excetuando-se as visitas associadas ao
encerramento das atividades letivas que decorrem na
Ultima semana de aulas.

PLANIFICAGAO E ORGANIZAGAO

8. Todas as visitas de estudo devem ser planificadas com
0 maximo cuidado pelo professor/educador responséavel e
com o conhecimento do conselho de turma, de modo a ndo
prejudicar outras atividades curriculares ja previstas,
devendo ser elaborado um guido destinado aos alunos,
onde constem: objetivos da visita; horario de partida e de
chegada; percurso a realizar; atividades a desenvolver; etc.
9. O numero de professores/educadores acompanhantes
devera der de 1 docente por cada 10 alunos no 1° e 2° ciclo
do ensino basico e de 1 docente por cada 15 alunos no 3°
ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

10.Os professores envolvidos na visita de estudo, que
deixem turmas sem aula, deverdo procurar minimizar os
efeitos, permutando as aulas em questdo ou deixando
atividades para os alunos realizarem de forma auténoma
na Mediateca/BE.

11.0 registo da atividade deve ser feito em impresso
proprio do Agrupamento (modelo existente no Moodle), do
qual devem constar os elementos referidos no ponto 2.3.,
que sera enviado a Direcao para posterior tratamento das
guestdes logisticas.

REGISTO DE SUMARIOS

12.0s professores  organizadores/acompanhantes
devem sumariar e numerar a licdo na(s) turma(s) que
participam na visita de estudo. Nas turmas néo
participantes, estes professores assinam a licdo e registam
no sumario a sua participacdo em visita de estudo, mas
ndo numeram a licdo.

13.0s professores que ndo podem cumprir as suas
atividades letivas, porque os alunos se encontram em visita
de estudo ou intercambio, devem registar o motivo no
sumario, ndo numerando a licéo.

14. Quando o inicio da visita de estudo coincide com o final
de uma aula, devera o professor organizador solicitar ao
outro professor que termine a sua aula dez (10) minutos
antes.

15. Ap6s a visita de estudo, os professores deverdo dar
a(s) aula(s) seguinte(s), desde que a chegada ocorra
antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora
de almoco, deve ser concedido a professores e alunos um
tempo letivo para esse efeito.

16. Aos alunos ndo participantes na visita de estudo ou
intercambio que ndo comparecerem na Escola deve ser
registada a falta de presenca na(s) aula(s), assim como
aos alunos previamente inscritos na atividade e que nao
participem.

AUTORIZACAO DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

17. Compete ao professor/educador organizador solicitar e
recolher a autorizacdo escrita dos encarregados de
educacgédo (modelo existente no Moodle)

18.Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a
entrega prévia da autorizacdo escrita ao professor
organizador.

19.Cabe aos alunos / Encarregados de Educacdo que
participam na atividade:

a) entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado
de educacao;

b) efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

¢) solicitar, através do Diretor(a) de Turma, o beneficio de
apoio especifico, no caso de alunos subsidiados, de modo
a que nenhum aluno seja impedido de participar na visita
de estudo por motivos financeiros.

20.0s alunos que nado participam na visita de estudo
devem comparecer na escola cumprindo as atividades
previstas no respetivo horario.

FINANCIAMENTO

21.As visitas de estudo sdo financiadas pelos
encarregados de educacdo, a excecao dos estudantes que
sejam beneficiarios dos escaldes A e B da accgéo social
escolar, em que sdo comparticipadas as visitas de estudo
programadas no ambito das atividades curriculares,
respetivamente em:

a) os alunos subsidiados de escaldo A terdo a
comparticipagdo para as visitas de estudo custeadas em
100% até um limite maximo anual de 20€ , para os alunos
do 29, 3° ciclos e secundario;

b) os alunos subsidiados de escaldo B terdo a
comparticipagdo para as visitas de estudo custeadas em
50% até um limite maximo anual de 10€, para os alunos do
2°, 3° ciclos e secundério;

22.Na primeira visita de estudo realizada em cada ano
letivo, o Agrupamento atribui uma comparticipacio de 10%
do valor do transporte para cada turma.

23.As visitas de estudo, em territério nacional, estédo
cobertas pelo seguro escolar.

24.No caso das visitas de estudo ou intercAmbios no
estrangeiro, devera o professor organizador entregar nos
servicos administrativos a informagdo sobre os alunos
participantes (nome, data de nascimento e namero de Bl) e
a indicacdo dos professores acompanhantes, com trinta
(30) dias de antecedéncia.

25. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso
destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
Seguro Escolar ou de Grupo, sédo da responsabilidade dos
respetivos autores.
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DESISTENCIAS

26. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada
por escrito, pelo encarregado de educacdo, ao
professor/educador organizador indicando o motivo, até
cinco (5) dias uteis antes da visita. A devolugdo do
pagamento deve ser solicitada por escrito, na mesma data,
com indicacdo do fundamento. A desisténcia nao
fundamentada nédo obriga a devolugdo do pagamento
efetuado.

ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

27.0s alunos que ndo participam na visita de estudo ou
intercAmbio tém as aulas definidas no seu horario, em
regime de assiduidade normal.

28.0s alunos com autorizagdo para a visita de estudo ou
intercAmbio, mas que ndo comparegam, sem aviso prévio,
nem comparegam as aulas, terdo falta de presenca a todas
as disciplinas coincidentes com o horéario da visita de
estudo, sendo informados os encarregados de educagéo.
SITUACOES ESPECIAIS

29.0 Conselho de Turma pode decidir da ndo participacao
de algum aluno na visita de estudo, com base na analise
das questBes relacionadas com o comportamento e
atitudes do aluno devendo, a deciséo, ser comunicada pelo
Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo.

Anexo 16

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO DE
APRENDIZAGENS

O Laboratério de Aprendizagens, adiante designado de LA,
em funcionamento na Escola Secundaria Eng.° Acécio
Calazans Duarte, visa implementar cenarios inovadores de
ensino e de aprendizagem centrados no aluno/formando
possibilitando, desta forma, uma efetiva participagdo na
construcdo do seu conhecimento e da aquisicdo de
competéncias de aprendizagem, autonomia e trabalho
colaborativo.

O LA esta apetrechado com um conjunto de equipamentos
(fixos e mdveis) e mobiliario que permite o desenvolvimento
e implementagdo de diversas estratégias de ensino e de
aprendizagem, numa perspetiva de envolvimento e
valoriza¢do do aluno/formando e de uma efetiva articulagéo
curricular apoiada em recursos e tecnologias educativas.

Artigo 1°
Requisicdo do Laboratério de Aprendizagens
1. O LA dispbe de equipamentos e mobiliario (anexo 1) que
podem ser complementados com outros que ndo se
encontram incluidos no espacgo (anexo Il) que devem ser
requisitados com antecedéncia minima de 48 horas e no
méximo de 30 dias através do GARE.

2. No caso de haver varios docentes a requisitar o LA ou
equipamento, para um mesmo periodo, sera dada
prioridade a quem utilizou um menor nimero de vezes o
laboratério/equipamento.

3. Poderdo ser feitas requisicdes por periodos mais
prolongados para possibilitar a concretizagdo de projetos
concretos.

Artigo 2.°
Utilizagdo do Laboratério de Aprendizagens

1. Os docentes e os alunos devem utilizar o espacgo, 0
mobiliario e o equipamento de forma responsavel, zelando
pela sua boa conservacao.
2. No final da aula, os docentes deverdao deixar 0s
equipamentos nos locais préprios.
3. A Instalacdo de software ou o arquivo de documentos

nos computadores ou tablets s6 pode ser feita com
autorizacao prévia do docente responsavel pela aula.
4. As avarias devem ser comunicadas ao docente da
equipa TECI através do email: aemgp.teci@gmail.com

Artigo 3.°
Compete a equipa responsavel pelo Laboratério de
Aprendizagens
1. Controlar o acesso e utilizagdo do LA,
2. Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente
requisitados e autorizados para as atividades;
3. Registar as ocorréncias comunicadas pelos professores
relativamente aos equipamentos/mobiliario;

4. Promover a capacitacdo de grupos de professores que
Ihes permita a utilizagdo de determinados equipamentos;

5. Cooperar com 0s coordenadores de
departamento/pedagogicos/projetos em todos 0s assuntos
relacionados com o funcionamento do LA,

6. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e
funcionalidade do LA;

7. Solicitar a direcéo servicos de manutencao/aquisicdo de
equipamentos;

8. Propor altera¢des para a melhoria do regulamento de
funcionamento.

Artigo 4.°

Compete aos Professores/Formadores
1. Agendar atempadamente a utilizacdo do LA através da
plataforma GARE disponivel no seguinte endereco:
http://escalazans-m.ccems.pt/login/index.php.
2. A requisicdo exige que cada docente tenha uma
atividade criada no GARE para poder proceder a requisi¢cao
de instalacdes especificas e equipamentos;
3. Garantir que no final da atividade todos
equipamentos/mobiliario ficam arrumados e organizados;
4. Restringir a entrada de malas, mochilas, alimentos no
espaco do laboratorio;
5. Zelar pela organizagéo,
funcionamento do LA.

0os

manutencdo e bom

Artigo 5.°

Compete aos alunos
1. Zelar pela organizagdo, conservacao e uso correto dos
equipamentos e materiais;
2. Arrumar as malas e mochilas nos locais reservados
para esse efeito;
3. Nao transportar alimentos para dentro do LA,
4. Comunicar ao professor alguma avaria ou falha
detetada durante o uso para posterior comunicagdo a
equipa responsavel;
5. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

Artigo 6.°

Disposicdes finais
1. Aspetos ndo previstos neste regulamento serdo alvo de
andlise pela dire¢do e equipa responsavel;
2. A falta de comunicagao sobre alguma ocorréncia no LA
faz recair sobre a turma e o professor a responsabilidade
sobre eventuais danos ou avarias dos equipamentos;
3. O presente regulamento pode ser alvo de alteragéo por
proposta da equipa, dire¢cao ou do conselho pedagdgico.

Revisto em reunido do Conselho Geral de 22 de julho de
2019.
Revisto em reunido do Conselho Geral de 14 de janeiro de
2020.
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